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Yrkesutbildningens
verksamhetsfalt

Finlands ekonomi avtar,
finansieringsbasen for utbildning
aventyras

Coronakrisen har utmanat yrkesutbildningen pa
ett exceptionellt satt. Under varen och hdsten
2020 utférde AMKE flera enkater for
utbildningsanordnare om coronavirusets
inverkan pa yrkesutbildningens verksamhet.
Enligt resultaten hade det varit mojligt att
reagera mycket snabbt pa ledningsrelaterade,
pedagogiska och undervisningstekniska
utmaningar och med tanke pa
omstandigheterna kunde verksamheten
tryggas val.

Yrkesutbildningens struktur mojliggdr snabba
reaktioner till samhalleliga férandringar och
arbetslivets behov. Enligt en farsk OECD-
landsjamforelse ar yrkesutbildningen i Finland
flexibel och bygger pa kontinuerligt larande.
Med hjalp av arbetskraftsutbildning ar en
snabb inriktning inom utbildningen majlig, och
samtidigt sakerstéller en examensinriktad
utbildning tillgangligheten av yrkesutévare med
bade grundldggande kompetens och
kompetens pa mastarniva.

Genom att utnyttja den yrkesinriktade
utbildningens starka sidor kan vi lindra
effekterna av den aktuella krisen.

Den positiva utvecklingen av Finlands ekonomi
avtog redan 2019 till en svag nedgang.
Coronakrisen forsatte den globala ekonomin i
en snabb recession och utsikterna for den
finska ekonomin forsamrades ocksa snabbt.
Ekonomins aterhamtning fran och med slutet
av detta ar ar langsam.

Bruttonationalprodukten berdaknas minska med

6 procent under 2020. Férutom exporten
minskar aven privat konsumtion och privata
investeringar. Okade offentliga utgifter
kommer att stodja den ekonomiska tillvaxten i
ar.

Den offentliga ekonomin skuldsatts valdigt
snabbt. Underskottet berdknas oka till mer dan 8
procent och den offentliga sektorns skuld till
mer an 70 procent av BNP. Den offentliga
ekonomin kommer att forbli tydligt i
underskott mot mitten av 2020-talet.

Finlands regering har okat de ekonomiska
investeringarna med anknytning till utbildning
och kompetens betydligt. Regeringen har ocksa
stravat efter att begransa foljderna av
coronakrisen genom att rikta finansiering till
utbildning. De svaga ekonomiska utsikterna
okar dock oron inom yrkesutbildningen for
tillrackligheten av den framtida finansieringen i
forhallande till snabbt vdaxande
utbildningsbehov.

Arbetslosheten okar,
utbildningsbehoven vaxer

Arbetslosheten 6kar och i och med
coronakrisen har dven antalet permitteringar
vuxit rekordartat under 2020. Efterfragan pa
arbetskraft har minskat och det har varit klart
farre nya lediga tjanster. Antalet sysselsatta blir
klart mindre an 2019. Sysselsadttningsgraden
2022 forvantas bli cirka 71 procent.
Arbetslosheten stiger 2021 till 9,0 procent och
2022 forvantas den vara 8,8 procent.
(Finansministeriet, budgetoversikt, 2020)

Bristen pa kvalificerad arbetskraft ar dock
fortfarande ett hinder for tillvaxten av manga
foretag. Det finns ocksa betydande
arbetsléshet inom branscher som har brist pa
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arbetskraft. Detta skvallrar om regionalt
kompetensglapp, kompetensbrist och

mangfalden av problem som ligger bakom
arbetsloshet. Yrkesutbildning och
yrkeskompetens bjuder pa I6sningar till bristen
pa kunnig arbetskraft, sékrande av tillgangen
till arbetskraft samt tryggande av
forutsattningarna for ekonomisk tillvaxt.

Coronakrisen har lett till en oférutsedd
strukturférandring, vilket har lett till en 6kning
av arbetslosheten och permitteringar, ocksa
inom branscher som tidigare lidit av
arbetskraftsbrist. Problemen beror ofta dven
hogutbildade. Det har snabbt utvecklats en allt
mer omfattande och mangfaldig mangd
befolkning i arbetsfoér alder som behover
grundlaggande yrkesutbildning, fortbildning
eller omskolning. Dessutom behdver ett stort
antal foretag och offentliga arbetsgemenskaper
kunskapsrelaterade tjanster.

Aven for kunskaps- och utbildningstjinster
vaxer den konkurrensutsatta marknaden
snabbt. Manga yrkesutbildningsanordnare har
antagit utmaningen genom att bilda aktiebolag
for sin marknadsbaserade verksamhet. AMKE rf
har ocksa koncentrerat sin intressebevakning

genom att skapa ett affarsverksamhetsnatverk
som stdd for utbildningsanordnarnas
informationsbehov och for att framja en rattvis
konkurrens, dar aktorerna inom
yrkesutbildningen ar jamstallda.

Yrkesutbildning -
framtidsutsikter

Den snabba nedgangen i fodelsetalen och dess
fortsatt laga niva kommer under de kommande
aren att aterspeglas tydligt i
utbildningsbehovet. Effekterna kommer forst
att synas i grundskolan, dar antalet nya elever
har sjunkit sedan 2017. Effekten av de sma
aldersgrupperna pa antalet nya studerande
inom yrkesutbildning och gymnasier kommer
att synas vid skiftet mellan 2020- och 2030-
talen, eftersom mangden och andelen 15-24-
ariga ungdomar bland studerandena minskar.
Inom yrkesutbildningen balanserar dock den
stora andelen vuxna studerande situationen
nagot. Effekten av forandringen ar mycket stor

pa efterfragan av gymnasieutbildning.
(Mille vaestolle? Sitra 2020).

Nya studerande
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Migrationen kommer att 6ka effekterna av
demografiska trender mellan stadsomraden
och resten av landet. Bade migration inom
landet och invandring riktar sig mot staderna. |
storstdader och tatorter aterspeglas den storre
andelen ungdomar i en starkare naturlig
folkokning. (Mille véestélle? Sitra 2020).
Koncentrationen av befolkningen till
tillvaxtcentrum har redan lett till en situation
dar det rader brist pa kvalificerad arbetskraft
bade i de storsta staderna och utanfor
tillvaxtcentrum. Finland behover
arbetskraftsinvandring och kompetensbaserad
invandring for att I6sa problemet med bristen
pa kvalificerad arbetskraft.

Studentpopulationen blir alltmer
mangfacetterad och attraherande av
unga blir alltmer utmanande

Fortlopande ansokan, inkl. ldroavtal och
arbetskraftsutbildning, ar den huvudsakliga
rutten till yrkesutbildningen. | den
gemensamma ansokan sokte 52 procent av
samtliga studerande till yrkesutbildning, men
av dem som gick ut grundskolan var andelen
endast 42 procent. Yrkesutbildningens

dragningskraft for elever som gar ut

grundskolan maste forbattras.

Regeringen vill halla fast vid de
ekonomiska resurserna for
yrkesutbildning

| regeringsprogrammet utgar man fran att
femarsperioden med betydande nedskarningar
i yrkesutbildningen &ar forbi.

Huvudfokus ligger pa “en satsning av
engangsnatur pa en investering i framtiden” for
undervisningspersonalen. Detta treariga anslag
pa 235 miljoner euro géller for aren 2020-
2023. Med de utlovade satsningarna lyckas
man inte minska den allt djupare klyftan mellan
de snabbt viaxande kompetensbehoven och de
resursbehov som hanfors till dem.

Hittills har regeringen utdelat 180 miljoner
euro i finansiering. Dessutom har 30 miljoner
euro anslagits till de svarigheter som orsakats
av coronaviruset.

Avlagda examina
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Den finansiella situationen 2020 var den basta

pa flera ar, men en del av finansieringen var
avsedd for att kompensera effekterna av
coronaviruset och beviljades huvudsakligen for
en begransad tid. Det hdga antalet
finansieringsansokningar splittrar upp
anvandningen av finansieringen och skapar
olampliga politiska styrningsinstrument for
verksamheten.

Det rader stor osdakerhet om hur kostnaderna
som orsakas av forlangningen av laroplikten ska
tackas. Forutom full ersattning for kostnaderna
som orsakas av laroplikten ar AMKE:s mal att fa
en forhojning pa 100 miljoner euro i den
allméanna finansieringen. Finansieringsmodellen
for 2020 kommer att fortsatta att galla efter
lagandringen. Andelen basfinansiering ar 70
procent, prestationsfinansiering 20 procent och
effektivitetsfinansiering 10 procent.

| budgeten 2021 utgor statens andel av
anslagen till yrkesutbildningen cirka N.N.
miljoner euro. Budgeten 2020 va 917,6
miljoner euro och den fjarde tillaggsbudgeten
46,5 miljoner euro. Anslaget till
arbetskraftsutbildningen for 2021 &r cirka N.N.
miljoner euro, varav N.N. dr avsett for
examensinriktad utbildning och resten till
integrationsutbildning.

Medlemskaren samt
ekonomiska och ovriga
verksamhetsvillkor

| bérjan av 2020 hade AMKE 84
yrkesutbildningsanordnare som medlemmar.
AMKE:s medlemmar utbildar cirka 97,4 procent
av studerandena i statsandelsbaserad
utbildning. AMKE:s tdckning ar den mest
omfattande av
yrkesutbildningsorganisationerna.

Det ar sannolikt att sammanslagningarna av
anordnarna kommer att andra pa antalet
medlemmar i AMKE under de kommande aren.
| borjan av 2020 fanns det ungefar 150
yrkesutbildningsanordnare som anordnade
utbildning. Vissa anordnare har ett
tidsbegransat tillstand och antalet anordnare
kommer att minska under de ndrmaste aren.

AMKE:s intakter fran medlemsavgifterna foljer
yrkesutbildningsanordnarnas intdakter med tva
ars fordrojning. Finansieringen av
yrkesutbildningen borjade 6ka 2018 och det
uppskattas att detta kommer att synas som en
okning pa omkring 6 procent av intakterna fran
medlemsavgifterna for 2021.

AMKE med dotterbolag har 2015-2019
anpassat sin ekonomi genom
personalminskningar och flytt till férmanligare
lokaler samt genom att anpassa den 6vriga
verksamheten till att motsvara intakterna fran
medlemsavgifterna. Coronakrisen har avsevart
forsvarat verksamheten och den ekonomiska
situationen av AMKE Oy. De flesta av
evenemangen 2020 maste stéllas in eller
anordnas via internet. Coronakrisen kommer
att ha en langsiktig och eventuellt permanent
effekt pa organisationen av evenemang.

Nar AMKE inledde sin verksamhet 2011 uppgick
hela byrans (inklusive aktiebolagen)
personalstyrka till 16 arsverken. | borjan av
2020 uppgick byrans personalstyrka inklusive
AMKE Oy till 6 arsverken. | borjan av 2020
flyttade AMKE till lokalen pa 43m2 pa Sédra
kajen 10. Detta har medfort betydande
ekonomiska och operativa fordelar. Samarbetet
med exempelvis Bildningsarbetsgivarna och
Kommunforbundet har 6kat avsevart.
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Organisation

AMKE har ett arbetsutskott som bestar
styrelsens presidium och ett valutskott som
tillsatts av foreningsmotet.

FOor 2020-2023 har AMKE:s styrelse tillsatt
utskottet for yrkeskompetens som forum for
samarbetet med intressentgrupperna. Till
utskottet har man kallat representanter for
narings- och arbetslivet, studeranden och
yrkesutbildningen.

AMKE verkar genom natverk. De natverk som
stoder intressebevakningen ar

® natverket for utveckling och ledning av
personal

natverket for internationell verksamhet
natverket for digitalisering av utbildningen
natverket for utbildningsledning
affarsverksamhetsnatverket

natverket for samarbete med arbetslivet

kommunikationsnatverket

Forenings-

utskott

Ovriga sakkunnignatverk som stéder AMKEs

verksamhet ar

arendehanteringsnatverket

fastighets- och lokalservicenatverket

&

@

® natverket for naringstjanster

® natverket av dataskyddsombud
&

trygghetsnatverket

AMKE rf och dess dotterbolag AMKE Oy bildar
tillsammans AMKE-koncernen med gemensamt
kontor och gemensamma administrativa
tjanster.

AMKE &r medlem i Helsingforsregionens
handelskammare och Skills Finland rf.

Nditverk for medlemmarna
Affarsverksamhet
Dataskyddsombud
Digitaliseringen av utbildningen
Fastighets- och lokalservice
Internationell verksamhet
Kommunikation
Naringstjanster

Samarbete med arbetslivet
Trygghet

Utbildningsledning

Utveckling och ledning av
personal

Arendehantering

Forum fér intressenter
Utskottet for yrkeskompetens
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AMKE:s strategi - konkurrenskraft
genom yrkeskompetens

AMKE ar intressebevakare for
yrkesutbildningsanordnare och dess uppgift ar
att paverka det samhalleliga beslutsfattandet
sa att forandringarna pa arbetsmarknaden
beaktas vid finansieringen av utbildningen, i
dess strukturer och bestammelser samt i
examenssystemet.

AMKE:s sarskilda uppgift ar att halla sina
medlemmar informerade om férandringar
relaterade till kompetens, utbildning samt
arbets- och néringslivet, sa att
utbildningsanordnarna kan planera sin
verksamhet.

AMKE skapar expertis och standpunkter och
kommunicerar dessa till sina medlemmar,
intressentgrupper och beslutsfattare. AMKE
bildar omfattande natverk med olika
intressentgrupper och samarbetar med 6vriga
aktorer som representerar
utbildningsanordnare och deras ledning.

AMKE deltar i beredningen av darenden som ror
yrkesutbildning och paverkar beslutsfattande
som beroér dess medlemmar. AMKE bereder
sina stallningstaganden och standpunkter
tillsammans med sina medlemmar.

AMKE erbjuder sina medlemmar majligheter till
mangsidigt ndtverkande i dess arbetsgrupper
och néatverk, pa evenemang och vid
diskussionstillfallen. AMKE besoker ocksa aktivt

sin medlemskar.

Strategiska tyngdpunkter
2019-2023

De strategiska tyngdpunkterna for AMKE:s
verksamhet 2019-2023 ar:

Yrkeskunskap ger arbete och
foretagande - ratt dimensionerade
resurser

Basfinansieringen héjs med minst 100
miljoner euro och indexhdjningarna ska
bevaras. Detta tryggar en langsiktig och
forutsagbar finansiering.

Den framtidsinvestering pa 235 miljoner
euro som galler 2019-2023 ska delas ut till
fullt belopp som ett allméant bidrag i
basfinansieringen. Finansieringen ska
fortsatta ocksa efter 2023.

Finansieringsmodellen for
yrkesutbildningen tryggar kontinuerligt
larande for den arbetsfora befolkningen.

Samarbetet mellan UKM, ANM och
utbildningsanordnarna forstarks sa att
studiearen i arbetskraftsutbildningen
forverkligas pa ett battre satt.

Uppskattning skapar attraktion

Varje ungdom avlagger yrkesexamen eller
studentexamen.

Mangsidiga satt att ta sig fran
yrkesutbildningen till hogskoleutbildningen
och mojligheterna till kontinuerlig
utveckling av den egna yrkeskunskapen

tryggas.

Vaylat auki — antalet personer som soker sig
till yrkesutbildning 6kar.

Vi stoder utvecklingen av
yrkesutbildningens kvalitet.
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Tillsammans for resultat

® Studievagarna till yrkesutbildning och
hogskolor samt samarbetet med forskning,
utveckling och innovation utvecklas.

® Samarbetet med arbetslivsorganisationerna
och AMKE:s dvriga intressentgrupper
forstarks.

Internationellt samarbete okas.

@® Samarbetet mellan AMKE, UKM och
Utbildningsstyrelsen dkas vid faststallandet
och tidsplaneringen av objekten for
ansodkningar om projekt- och
strategifinansiering.

® Medlemmarna i AMKE far en storre roll
som medaktorer och deltagare inom
intressebevakningen och
kommunikationen.

Invandring en l6sning pa bristen pa
arbetskraft och sakkunniga

® |Integrationsutbildningen for vuxna
invandrare utvecklas till individuella och
snabba leder genom att kombinera
sprakinldrning och yrkeskompetens.

® Yrkesutbildningen utnyttjas for att 6ka
arbetskraftsinvandringen och trygga
kompetensnivan.

® Examina pa frammande sprak befrias fran
tillstandsforfarandet.

Verksamheten 2021

For att det ska vara moijligt for
yrkesutbildningen att skota sin uppgift pa ett
hallbart satt praglas AMKE:s intressebevakning
2021 av att paverka genomforandet av de
riktlinjer for yrkesutbildningen som finns i
regeringsprogrammet. Detta innebar att
antalet separata projektfinansieringar behover
minskas och finansiering beviljas som en
statsandel med allman tackning. Ansékningar

om finansiering maste stodja effektiv och

resultatrik verksamhet.

Trots att regeringen har konstaterat att tiden
for nedskarningar i utbildningen ar forbi,
fortsatter klyftan att vdaxa mellan
kompetensbehovet och de resurser som styrs
till detta. Ekonomin stimulerades kraftigt for att
den skulle aterhamta sig fran coronakrisen. Nar
vi balanserar ekonomin maste vi se till att
resurserna for yrkesutbildning inte skars ned,
utan att ny tillvaxt skapas med tillrackliga
investeringar. Finansieringen maste vara
langsiktig och forutsagbar.
Yrkesutbildningsanordnare ska kunna lita pa
finansieringens stabilitet och dess tillvaxt da
utbildningsbehoven vaxer. Till exempel maste
den tidsbegransade finansieringen for
"framtidsinvestering" géras permanent och
inriktas pa utvecklingsbehov som ar specifika
for utbildningsanordnarna.

Det ar viktigt att finansieringsmodellen ar tydlig
och maijliggor utbildning inom alla sektorer pa
ett ekonomiskt hallbart satt. Vi ser till att
tilldelnings-, 6vervaknings- och
jamforelsekriterierna for finansieringen ar
rattvisa och tydliga.

Kommunalvalet 2021 halls den 18 april 2021.
AMKE forbereder en valmalspublikation och
material som presenterar yrkesutbildningen for
att stodja utbildningsanordnares regionala
valpaverkan. Materialet kommer att 6ka
forstaelsen av kommunernas
kommunalvalskandidater for
yrkesutbildningens betydelse fér kommunernas
livskraft. Regional tillgang och attraktion till
yrkesutbildning paverkas till stor del av
kommunala och regionala beslut.
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Lagen om forlangning av laroplikten berdknas
trada i kraft fran och med den 1 augusti 2021
en aldersgrupp i taget. Reformen kommer att
inforliva utbildning i 6vergangsskedet i
laroplikten. Utbildningarna i dvergangsskedet —
tionde klassen, utbildning som férbereder
invandrare och personer med ett fraimmande
sprak for gymnasieutbildning (LUVA) och
utbildning som handleder for grundlaggande
yrkesutbildning (VALMA) — kommer att
sammanforas i en ny TUVA-helhet som
forbereder elever infor examensinriktad
utbildning med borjan den 1 augusti 2022.

Det maste sdkerstallas att
utbildningsanordnarna far full kompensation
for kostnaderna av uppgifter férknippade med
laroplikten. Det kvalitativa och effektiva
genomforandet av reformen forutsatter
mangsidiga utbildnings- och stodatgarder av
utbildningsforvaltningen for hela det hela
omfattande verksamhetsfaltet av laroplikten.
Lagstiftningen om laroplikt far inte forsvaga
utbildningens kompetensbasering.

For att framja kompetensen och
sysselsattningen av langtidsarbetsldsa och
andra svarplacerade arbetslosa kommer
kommunernas roll att utdkas. |
kommunsforsdken flyttas en del av
arbetsformedlingstjansterna till kommunerna.
Det ar viktigt att alla yrkesutbildningsanordnare
kan vara delaktiga i det nya servicenatverket
och medfora sina fardigheter och styrkor till
det.

Omarbetningen av helheten for kontinuerligt
larande kommer att vara ett langvarigt projekt
som omfattar flera regeringsperioder. | UKM:s
arbetsgrupp for kontinuerligt larande och Sitras
Osaamisen aika-projekt arbetar AMKE for att
yrkesutbildningens roll ska starkas som

tryggare av befolkningens kompetens under

hela arbetslivet.

Det finns en 6nskan om att 6ka granssnitten for
kontinuerligt larande, sasom samarbetet och
arbetsfordelningen mellan ANM och UKM eller
de olika aktorerna i utbildningssystemet. Den
parlamentariska styrgruppen for kontinuerligt
larande har som mal att finna l6sningar for att
uppna dessa mal. Man har till exempel
foreslagit upprattandet av en ny servicebyra.
AMKE bidrar till att systemet inte splittras
ytterligare och att verksamhetsvillkoren for
yrkesutbildningen tryggas.

Som ett led i utvecklingen av kontinuerligt
larande kommer en "Utbildningspolitisk
rapport" att utarbetas for att skapa en bild av
de mal och atgarder som ror
utbildningssystemet fram till 2030. Vi beaktar
att redogorelsen tar hansyn till
yrkesutbildningens centrala roll i helheten for
kontinuerligt larande.

AMKE ser till att man faster tillracklig
uppmarksamhet vid behoven av
utbildningsanordnare i utvecklingen av digitala
tjanster, sasom ePUK och Koski-tjansten.

Kunskaps- och utbildningstjanster genomfors i
allt hogre grad enligt marknadsvillkor och med
hjalp av olika konkurrensutsattningar. De &r
ofta en del av en mer omfattande
helhetsprocess, som kan omfatta exempelvis
karridrplanering och sysselsattningstjanster.
AMKE arbetar for att jamlik, transparent och
rattvis konkurrens ska rada pa marknaden och
att medlemskaren ska ha information och
kunskap om hur man verkar pa marknaden.

AMKE stravar efter att yrkesutbildningen i
okande grad ska anvandas vid arbetsrelaterad
invandring och for integrationsutbildningen av
invandrare. Ett mer omfattande utbud av
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engelsksprakiga examina inom

yrkesutbildningen skulle sanka
invandringstroskeln och effektivisera
sysselsattningen av invandrare som redan ar
har. AMKE kommer att bidra till att reglerna for
examen pa frammande sprak slopas.

Under 2021 kommer AMKE att lansera ett
visionsarbete for att stodja forvaltningen och
utvecklingen av yrkesutbildningen.

Kommunikation och
evenemang

AMKE:s kommunikation ar en viktig del av
intressebevakningen och i linje med
organisationens strategi.

AMKE anvander sig av kommunikation for att
stodja medlemmarna som utvecklar sin egen
verksamhet for att fa den att motsvara de
alltjamt andrande kraven inom
yrkesutbildningen. AMKE:s
kommunikationskanaler ar dess webbsida,
sociala medier, bloggar och vloggar,
nyhetsbrev, webbinarier och
pressmeddelanden.

| Ajankohtaista AMKEssa-meddelandet som
skickas till utbildningsanordnarna sammanstalls
aktuell information varannan vecka.
Snabbmeddelanden skickas ocksa nar
informationen som skickas kraver snabb
reaktion. AMKE:s nyhetsbrev skickas till
prenumeranter ungefar en gang i manaden. En
del av nyhetsbreven ar uppbyggda kring ett
specifikt tema.

Kampanjen #vaylatauki, som lanserades 2018
for att attrahera studenter till
yrkesutbildningen, fornyas. Syftet med
kampanjen 2021 ar att na unga som gar ut
hogstadiet pa ett mer effektivt satt.

Kommunikationsnatverket stoder den
gemensamma kommunikationen for
yrkesutbildningen som AMKE verkstaller.
Natverkets arbetsgrupp planerar tillsammans

de dmnen som betonas under ett
verksamhetsar med hansyn till AMKE:s strategi.
Syftet ar att utveckla gemensamma I6sningar
pa aktuella utmaningar och erbjuda
utbildningsanordnare majligheter att dela med
sig av god praxis och lara sig av andra.

AMKE maijliggor kollegial inlarning for
utbildningsanordnarna och utbyte av
information genom natverk, arbetsgrupper och
evenemang.

Utvecklingsbolaget for yrkeskunnande AMKE
Oy:s uppgift ar att stodja bolagsagarna AMKE
rf:s och Ammatillisen aikuiskoulutuksen
johtajat ry:s verksamhet och malsattningar
genom produktion av lockande
medlemstjanster av hog kvalitet.
Affarsverksamheten bestar av evenemang,
aktualitetsseminarier och utbildningar,
formedling av fortjansttecken samt dvriga
tjanster.

I linje med foretagets fornyade strategi 2019 ar
malsattningen att tillhandahalla hogkvalitativa
och lockande medlemstjanster. Detta kommer
att uppnas genom aktuella och intressanta
evenemang som gor det maojligt att oka,
fordjupa och dela expertis, framjar
natverkande av yrkesutbildningsanordnare
samt stoder foreningens samhalleliga paverkan
och samarbete med medlemskaren. Bolagets
vision ar att vara den viktigaste och mest
intressanta organisationen som producerar
evenemang och tjanster for
yrkesutbildningsanordnare.

Ekonomi

Grunderna for budgeten 2021

AMKE:s medlemsavgift faststalls utifran
omsattningen for utbildningsanordnarens
yrkesutbildning. Vid féreningsmotet 2019
angavs grunderna for AMKE:s medlemsavgift
enligt foljande:
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"I omsattningen ingar all statsandelsbaserad
yrkesutbildning och yrkesutbildning i form av
arbetskraftsutbildning.

Dessutom utgdrs omsattningen av forskning,
utbildning och innovationer, projektaktiviteter
samt affarsverksamhet med anknytning till
yrkesutbildning (inklusive de foretag som ags
av utbildningsanordnarna i forhallande till
dgarandelen), sasom till exempel
utbildningsexport eller affarsverksamhet som
bedrivs av anordnaren och som fungerar som
en inlarningsmiljo for studerande

(t.ex. restaurangverksamhet). | den
mervardesskattepliktiga verksamheten beaktas
omsattningen efter avdraget av
mervardesskatten."

Pa hosten 2019 beslutade AMKE att ge upp
hyresutrymmet i Hagnas nar hyresavtalet gatt
ut och flytta till betydligt mindre lokaler pa
Sodra kajen 10 och hyra i andra hand av
Bildningsarbetsgivarna. | de nya lokalerna
minskade lokalkostnaderna betydligt.

AMKE rf:s antal anstallda har stabiliserats till
fem arsverken.

Personalen bestar av en verkstallande direktor,
tva experter, en talesperson och en assistent.

Utvecklingen av medlemsavgifter

Det uppskattade antalet medlemmar 2021 ar
84. Finlands regering har betydligt 6kat
finansieringen av yrkesutbildningen.

| budgeteringen for 2021 berdknas
medlemsavgiftsintdakterna vara ungefar 6
procent hogre an for 2020, dvs. 588 000 euro.

Det framstaélls att projektet for att gora
yrkesutbildning mer attraktivt ska tilldelas

40 000 euro och kommunalvalkampanjen

20 000 euro i utvecklingsfinansiering. For att
tacka kostnaderna av attraktionsprojektet for
yrkesutbildningen ansoks det om en andel pa
40 000 av AMKE:s medlemskar. Den totala
budgeten for 2021 ar saledes 688 000 euro.

Cirka 38 procent av budgeten riktas till
personalkostnader, reserverade arvoden och
styrelsemotesarvoden. Hyra, affarslokals- och
kontorskostnader samt inkdpta tjanster sdsom
ekonomisk forvaltning och IT-férvaltning
omfattar cirka 13 procent. 49 procent av
kostnaderna riktas till intressebevakning och
medlemstjanster.

Budgeteringen har fortydligats jamfort med
tidigare i och med att I6ner och andra
personalkostnader samt arvoden och
reserverade arvoden har specificerats.
Styrelsens arvoden har varit desamma sedan
2010.

2020 554 862,01
2019 550 243,00
2018 588 574,00
2017 606 756,62
2016 609 813,64
2015 607 085,60
2014 592 244,00
2013 575 956,00
2012 570 816,19
2011 523 238,00

Forandring per ar (%) Antal medlemmar

0,8 84
-1,5 83
-3,0 84
-0,5 85
0,4 87
2,5 86
2,8 85
0,9 83
91 81

78
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Budget 2021

Budget 2021
Ordinarie verksamhet
Kostnader
Loner och dvriga personalkostnader 390 000
Motesarvoden och arvodesreserv 35000
Hyres- och lokalkostnader 27 000
Resekostnader 20000
Motes- och evenemangskostnader 25000
Kommunikation 25000
Inkdpta tjanster 50 000
Kontorskostnader 11000
Kommunalvalpaverkan 20 000
Vaylat auki 80 000
Ordinarie verksamhet totalt 683 000
Anskaffning av medel
Intakter fran medlemsavgifter 588 000
Vaylat auki (utbildningsanordnare) 40 000
Kommunalval (utvecklingsfond) 20 000
Vaylat auki (upplosning av utvecklingsfond) 40 000
Placerings- och finansieringsverksamhet totalt
Anskaffning av medel totalt 688 000
Resultat 5000

2020

390 000

25000
20000
31000
23000
40 000
10 000

80 000
619 000

540 000
40 000

40 000

620 000
1 000

2019

380 000

37000
30 000
25000
10 000
39 000

8000

529 000

525000

4000

2020*

380 000 * beraknade kostnader
34000
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Utvecklingsforeningen for yrkeskunnande AMKE rf

Utvecklingsbolaget for yrkeskunnande AMKE Oy

Sodra kajen 10, 00130 Helsingfors
www.amke.fi

@amke_ry




	Yrkesutbildningens verksamhetsfält
	Finlands ekonomi avtar, finansieringsbasen för utbildning äventyras
	Arbetslösheten ökar, utbildningsbehoven växer

	Yrkesutbildning – framtidsutsikter
	Studentpopulationen blir alltmer mångfacetterad och attraherande av unga blir alltmer utmanande
	Regeringen vill hålla fast vid de ekonomiska resurserna för yrkesutbildning

	Medlemskåren samt ekonomiska och övriga verksamhetsvillkor
	Organisation
	AMKE:s strategi - konkurrenskraft genom yrkeskompetens
	Strategiska tyngdpunkter  2019–2023
	De strategiska tyngdpunkterna för AMKE:s verksamhet 2019–2023 är:

	Yrkeskunskap ger arbete och företagande – rätt dimensionerade resurser
	Uppskattning skapar attraktion
	Tillsammans för resultat
	Invandring en lösning på bristen på arbetskraft och sakkunniga

	Verksamheten 2021
	Kommunikation och evenemang
	Ekonomi
	Grunderna för budgeten 2021
	Utvecklingen av medlemsavgifter
	Budget 2021


