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JOHDANTO

Opetus- ja kulttuuriministerio myontdi laatupalkinnot ammatillisen koulutuksen jirjes-
tdjille tunnustuksena koko toiminnan, sen jatkuvan kehittimisen ja tulosten laadusta
sekd esimerkillisestd tyostd ammatillisen koulutuksen kehittimisessd vuosittaisen laatu-
palkintokilpailun teeman puitteissa. Koulutuksen jirjestijit, jotka jirjestivit tutkintoon
johtavaa ammatillista koulutusta, voivat saada laatupalkinnon. Laatupalkinnon myonta-
minen pohjautuu ennalta méiriteltyihin kriteereihin ja niihin perustuvaan koulutuksen
jirjestdjin oman toiminnan arviointiin sekd ulkoiseen arviointiin. Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio jakaa vuosittain enintidin neljd laatupalkintoa sekd harkinnan mukaan kunnia-
mainintoja. Palkintosumma on tarkoitettu kdytettiviksi koulutuksen jirjestijin toiminnan
kehittimiseen.
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TAVOITE

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinnolla tuetaan ja kannustetaan ammatillisen koulu-
tuksen jirjestdjid koko toiminnan laadun arvioinnissa ja parantamisessa. Tavoitteena on
my0s l0ytidd parhaita kdytint6ji muiden organisaatioiden oppimisen perustaksi. Lisiksi
laatupalkintokilpailulla pyritiin edistimiin ammatillisen koulutuksen arvostusta, vetovoi-
maa ja tunnettuutta.
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LAATUPALKINNON
HAKEMINEN

Ammatillisen koulutuksen laatupalkintoa voivat hakea kaikki ammatillisen koulutuksen
jarjestdjat koko toimintansa ja tulosten perusteella vuosittaisen laatupalkintokilpailun
teeman osalta. Laatupalkinnon voittaja ei voi osallistua kilpailuun kolmena seuraavana

vuotena.

Hakemuksesta on tultava esiin perustelut, joihin koulutuksen jirjestdji haluaa vedota.
Hakemuksessa tulee selkeisti ilmaista laatupalkintoa hakevan organisaation nimi ja yhte-

ystiedot. Koulutuksen jirjestidjin edustaja allekirjoittaa hakemuksen.

Hakemukseen sisiltyy toiminnan yleiskuvaus ja kuvaus vuosittaista teemaa koskevasta
laadunhallinnasta ja saavutetuista tuloksista esitteen takakannessa esitetyilld arviointialu-
cilla. Kutakin arviointialuetta koskevan tekstin tulee olla 1-3 sivun mittainen. Hakemuk-
seen liitetddn ainoastaan organisaation vuosikertomus tai vastaava.Toiminnan kuvaukses-
sa tulee ilmetd vuosittaista teemaa koskien toiminnan tavoitteet, toimintatavat ja niiden
soveltaminen ko. arviointialueella. Tulososioissa kuvataan toiminnan seurauksena saavu-
tetut tulokset. Lisiksi kuvataan sitd, miten tulosten pohjalta on parannettu ko. teemaan
liittyvid toimintatapoja tai niiden soveltamista. Laatupalkintoa hakevat organisaatiot
voivat pyytidd hakuohjeet ja hakulomakkeet osoitteesta leena.koski@oph.fi. Hakuohjeet ja
- lomakkeet 16ytyvit my0os laadunhallinnan tuki -sivuilta osoitteessa www.oph.fi.

Opetushallitus jirjestid informaatiotilaisuuden, jossa esitelliin ammatillisen koulutuk-
sen laatupalkintoa 2016 ja sen hakemista. Tilaisuus jirjestetiin perjantaina 8.4.2014 klo
9.30-12.00 Opetushallituksen auditoriossa. Tilaisuutta on mahdollista seurata my6s netin
valitykselld. Ilmoittautumiset tilaisuuteen pyydetdin tekemiidn osoitteella noora.lehto-
nen@oph.fi. Linkki tilaisuuteen lihetetddn netin vilitykselld seuraamaan ilmoittautuneille.



Opetus- ja kulttuuriministerid asettaa ammatillisen koulutuksen laatupalkintokilpailua
varten riippumattoman laatupalkintotoimikunnan, jossa ovat edustettuina ammatillisen
koulutuksen jirjestdjit ja asiantuntijat, tyoelimi ja opiskelijat. Ensimmaisessd vaihees-
sa Opetushallitus valmistelee esikarsinnan palkintotoimikunnalle (kesikuu). Toiseen
vaiheeseen valitaan enintiin kymmenen hakemusta, jotka arviointiryhmid pisteyttii
ennalta miiriteltyjen kriteereiden mukaan (kesi-elokuu). Timin arvioinnin perusteel-
la kolmanteen vaiheeseen valitaan enintddn kuusi organisaatiota, joihin arviointiryhmai
tekee yhden piivin mittaisen arviointikdynnin (syys-lokakuu). Palkintotoimikunta tekee
esityksen palkittavista organisaatiosta opetus- ja kulttuuriministeriolle lokakuun puolivi-
liin mennessi.

Hakemuksia ei palauteta. Arvioinnin kolmanteen vaiheeseen selviytyneille organisaatioille
lihetetdin palkintotoimikunnan tekemai kirjallinen arviointi.

Opetusministeri luovuttaa laatupalkinnot ja mahdolliset kunniamaininnat vuoden 2016
marraskuussa. Ammatillisen koulutuksen laatupalkintokilpailussa myonnetdin enintdin
nelja palkintoa. Yksittdisen palkinnon suuruus on vihintiin 50 000 euroa. Palkinnon
suuruuteen vaikuttaa koulutuksen jirjestijin opiskelijamaira.

Opetus- ja kulttuuriministerio ilmoittaa laatupalkinnon myOntimisestd palkittaville

organisaatioille ennen palkinnonjakotilaisuutta.

Laatupalkintokilpailun hakemukset julkistetaan palkittujen osalta. Laatupalkinnon ja
kunniamaininnan saaneiden organisaatioiden tulee sitoutua kertomaan toiminnastaan
kansallisissa tilaisuuksissa, esittelemiin laadunhallintajirjestelmidinsi tutumiskiynneilld

seki esittelemdidn omaa toimintaansa muutoinkin aktiivisesti.

Opetushallitus jirjestid seminaarin, jossa Kilpailussa hyvin menestyneet koulutusorgani-
saatiot esittelevit omaa toimintaansa ja organisaationsa toiminnan laadun kehittimista.

Hakemus ja sen liitteeni oleva vuosikertomus lihetetidin viimeistiin 1.6.2016 osoitteeseen

Opetushallitus

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto
Hakaniemenranta 6

00530 Helsinki

Kuoreen merkinti: Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2016.
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MILLAISESTA
TOIMINNASTA
PALKITAAN?

LISATIETOJA
ANTAVAT:

Vuoden 2016 ammatillisen koulutuksen laatupalkin-
tokilpailun teemana on osaamisperusteisuus ja asia-
kaslihtoisyys. Ammatillisen koulutuksen reformin
tavoitteena on osaamisperusteinen ja asiakaslihtoi-
nen ammatillinen koulutus. Tavoitteen nostaminen
timidn vuoden laatupalkinnon teemaksi korostaa sen
kehittimisen tirkeyttd koulutuksen jirjestdjin kaikis-
sa toiminnoissa ja koko organisaation tasolla. Teeman
puitteissa tarkastellaan osaamisperusteisuuden ja asia-
kaslihtoisyyden toteutumista laadunhallinnassa koulu-
tuksen jirjestdjin koko toiminnassa, kaikilla organisaa-
tion tasoilla ja osana laadunhallintajirjestelmaa.

Teeman puitteissa tarkastellaan sitd, minkilaisia
toimintatapoja koulutuksen jirjestdjilli on osaamis-
perusteisuuden ja asiakaslihtoisyyden edistimiseksi,
varmistamiseksi ja edelleen kehittimiseksi. Erinomai-
sesti toimiva koulutuksen jirjestiji on ottanut nimi
huomioon esimerkillisesti toiminnassaan ja kehittd-
nyt ennakoivasti toimintamalleja. Lisiksi koulutuk-
sen jirjestdji tekee aktiivisesti yhteistyotd toiminta-
tapojen kehittimiseksi eri sidosryhmien kanssa seki
kerdi, analysoi ja hyodyntdd ndihin liittyvdd seuranta-,
palaute- ja arviointitietoa. Koulutuksen jirjestijilld on
myo0s ndyttdod ndin saavutetuista tuloksista.

Vuoden 2016 laatupalkintokilpailussa koulutuksen
jarjestdjin on osoitettava esimerkillisid toimintata-
poja osaamisperusteisuuden ja asiakaslihtoisyyden
toteutumisesta ja saavutetuista tuloksista seuraavilla
arviointialueilla:
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PROSESSIT, TUOTTEET JA PALVELUT
ASIAKASTULOKSET

HENKILOSTOTULOKSET

YHTEISKUNTATULOKSET
TOIMINNAN TULOKSET
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