AMKE ry
HALLITUS 2026



AMKE

Tuomas Aarto

toimitusjohtaja,
Palta ry

Tavoitteet toimikaudelle:

 Yhteiskunnallisen ymmarryksen lisaaminen
ammatillisen koulutuksen merkityksesta
kasvun, kilpailukyvyn ja
hyvinvointiyhteiskunnan perustana

« Kumppanuuksien, yhteistyon seka dialogin
vahvistaminen

« Laadukkaan ja vaikuttavan ammatillisen
osaamisen kehittamisen edellytysten
turvaaminen




AMKE

Anu Kuosmanen
rehtori, Kainuun ammattiopisto

Tuon mukanani AMKEn hallitukseen
monipuolista ammatillisen koulutuksen
osaamista seka kehittamis- ja
uudistamisnakokulmia Pohjoisesta.




AMKE

Teemu Hassinen

toimitusjohtaja,
TTS Tyotehoseura

Tuon AMKEN hallitukseen

Kokemusta edunvalvonnasta,
elinkeinoelaman tuntemusta, verkostoja,
nakemysta koulutusasteiden valisesta

yhteistyosta seka strategisen tason tukea
johdolle.




AMKE

Jukka Kujala
toimitusjohtaja, Kiipulasaatio sr
rehtori, Kiipulan ammattiopisto

Mukananani seuraa AMKE:n
hallitustyohon laaja-alaista
asiantuntemusta koulutuksesta ja
koulutuksen erityisesta tuesta.




AMKE

Sari Simontaival

Rehtori, Etela-Savon ammattiopisto,
Mikkeli ja Pieksamaki

Kehitys loppuu tyytyvaisyyteen.

Osaamisen ja kokemuksen voimalla
kohti ammattiosaamisen uutta
aikaa.




AMKE

Martin Norrgard

direktor,
Svenska Osterbottens forbund for
utbildning och kultur

AMKEN hallitustyohon tuon nopean ja
ratkaisukeskeisen toimintatavan seka
kyvyn tarkastella asioita uusista
nakokulmista. Lisaksi tuon mukanani
laajan verkoston, strategista nakemysta
ja rakentavan otteen tulevaisuuden
kehittamiseen.




AMKE

Maria Sarkkinen

ammatillisen koulutuksen paallikko,
kasvatuksen ja koulutuksen toimiala,
Helsingin kaupunki

johtava rehtori, Stadin ammattiopisto

Tuon AMKEN hallitukseen
ennakoivaa asiantuntemusta,
rohkeutta tehda toisin ja tahtoa
rakentaa tulevaisuutta yhdessa.

Nahdaan toisin, tehdaan fiksummin
ja saavutetaan yhdessa enemman.



AMKE

Olli-Pekka Juhantila

kuntayhtyman johtaja,
Salon seudun koulutuskuntayhtyma
SSKKY

Tuon AMKEN hallitukseen
monipuolista strategisen
johtamisen kokemusta niin
yksityiselta, julkiselta kuin
kolmanneltakin sektorilta.




AMKE

Esa Karvinen

kuntayhtyman johtaja,
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riveria

Tuon AMKEN hallitukseen

Monipuolisen johtamiskokemuksen
ammatillisesta 2. asteen ja
korkeakoulutuksesta, laajat
yhteistyoverkostot yhteiskunnan eri aloilta
ja tasoilta, itasuomalaisen alueen
tuntemusta ja kansainvalisyytta,
yhteistyohalua ja -kykya toimia AMKE:n
jasenten hyvaksi seka ammatilliseen
koulutukseen sykkivan sydamen.




AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

VIRPI LILJA

kuntayhtyman johtaja, rehtori, Kemi-
Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma
Lappia

Tuon AMKEnN hallitukseen

pohjoisen ulottuvuuden osaamista,
uusia verkostoja ja ajattelua boxin
ulkopuolelta, strategista ajattelua,
muutoskyvykkyytta ja aidon ihmisen.




AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

JUHA OJAJARVI

rehtori, Toimitusjohtaja,
Perho Liiketalousopisto Oy

Tuon AMKEN hallitukseen

vankan toimialatuntemuksen ravintola-, matkailu-
ja litketoiminnan aloilta seka urheilusta seka
kokemuksen koulutuksen jarjestamisesta
elinkeinoelaman omistaman oppilaitoksen
nakokulmasta — erityisesti toisen asteen
ammatillisen, mutta myds ammattikorkeakoulun.

Aina [ahella sydanta on asiakkaan menestyksen
varmistaminen.



AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

KIRSI VISKARI

johtaja, ammatillinen koulutus,
Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu

Tuon AMKEN hallitukseen

monipuolisen osaamisen ammatillisen
koulutuksen kehittamisesta ja

johtamisesta, teollisuustaustalla ja
yrittajamaisella otteella vahvistettuna.
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