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Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelmaehdotus ja ymparistoselostus

Tutkimus,

EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmaehdotus vuosille 2021-27 sisaltdaa Euroopan
aluekehitysrahastosta ja Euroopan sosiaalirahastosta tuettavat toimet. Ohjelmaehdotuksen
kuvataan jasenmaan kehittamistoiminnalle asettamat ldhtékohdat, tavoitteet ja toimet seka
rahoitus.

kehittamis- ja innovaatiotoiminta

TKI-toiminnassa on otettu huomioon koko ekosysteemi, johon kuuluvat myos ammatillisen
oppilaitokset. Alueellisen ammatillisten oppilaitosten ja korkeakouluyhteistydn tulee olla jatkossa
nykyista systemaattisempaa ja laajempaa. Julkisesti rahoitettujen TKI-hankkeiden rahoituksessa
tulisi useammin edellyttaa alueellista ammatillisen ja korkea-asteen yhteistyota.

AMKE muistuttaa, ettd rakennerahastojen yhteistyd muiden TKI-toimijoiden (mm. Business
Finland, Suomen Akatemia) ja -ohjelmien (Kestavan kasvun ohjelma) kanssa on edellytys luoda
toimiva TKI-ekosysteemi. Tdma on olennaista hallitusohjelman neljan prosentin tavoitteen
bruttokansantuotteesta saavuttamiseksi.

AMKE vaatii, ettd ammatillisen koulutuksen jarjestdjat saavat saman
arvonlisaverokompensaation hankerahoituksen kuin on ammattikorkeakouluilla.

Tyollisuus ja osaaminen

Tyollisyyden kohtaanto, osaamisen nostaminen ja paivittaminen ovat keskitssa, kun vastataan
ty6elaman muuttuviin osaamistarpeisiin. Tama edistaa talouden elpymista koronakriisista.
Suomen talouden elpymista vaikeuttaa ikadntyva vaesto. Kestava kehitys (sis. vihrean siirtyman)
ja digitalisaatio ovat erittdin tarkeita lapileikkaavia teemoja. Ammatillisen koulutus on joustava ja
vaikuttava keino mahdollistaa naita tavoitteita, koska siihen osallistuu vuosittain n. 200 000 yli
20-vuotiasta suomalaista johtajasta uranvaihtajaan ja yrittajasta tyonhakijaan.

Ensimmaiseksi tyottomaksi tai tydottomyysuhanalaiset tydntekijat tarvitset usein paivitysta
osaamiseensa tai mahdollisuuden kouluttautua taysin uudelle alalle. My6s yrittdjyys on
uravaihtoehto, jota ammatillinen koulutus voi tukea tehokkaasti esimerkiksi yrittdjan
oppisopimuksella ja yrittajatutkintojen avulla. Kehittamistoiminta tulee kytkea osaksi
valmistelussa olevaa yrittajyysstrategiaa.

Toiseksi tydmarkkinoilla on edelleen merkittava osa tydvoimaa, jolta puuttuu peruskoulun
jalkeinen tutkinto. Pitkdan tydnhakijana olleet tarvitset usein moniammatillista tukea, jonka
yhtena tarkedna osana on osaamisen hankkiminen.
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Kolmanneksi Suomessa on toimialoja, jotka karsivat tydvoimapulasta. Tydévoimatarpeeseen
vastaamiseksi tarvitaan koulutus- ja tyoperdistda maahanmuuttoa, koska Suomen tydikdinen
vaesto ei riitd vastaamaan tydvoiman tarpeeseen, eika yllapitamaan hyvinvointipalveluja, joiden
tarve kasvaa vaeston ikaantymisen myota. Koulutus- ja tyoperdisessa maahanmuutossa
ammatillisella koulutuksella on keskeinen asema kotouttamisessa, osaamisen varmistamisessa ja
kehittamisessa.

Neljanneksi vieraskielisten tyollistamiseksi tarvitaan englanninkielista tutkintokoulutusta.
Opetusta voi antaa vapaasti vierailla kielilld, mutta osaamisen osoittaminen naytdissa on suurelta
osin mahdollista vain kotimaisilla kielillda. OKM teki lukuisia kielteisia paatoksia koulutuksen
jarjestdjien hakemuksiin syksylld 2020. Tahéan linjaan tarvitaan muutos vieraskielisten
tyollistamisen parantamiseksi toimialoille, joissa kansainvalisesti toimivien yrityksien tydkieli on
englanti.

Viidenneksi tavoite luoda kattavat elinikdisen ohjauksen palvelut ja parantaa koulutusten
saavutettavuutta Suomessa on kannatettava. Palvelut tulee toteuttaa yhteistydssa Elinikaisen
ohjauksen foorumin (ELO-foorumi) kanssa. ELO-foorumi julkaisi viime vuonna strategian vuosille
2020-23. Tama antaa hyvan pohjan rakentaa ja toimeenpanna ohjauspalveluita.

Tyollistamispalvelut

Palkkatukea kdytetdaan tehokkaimmillaan yksityiselld sektorilla yhdistettyna oppisopimukseen. TE-
toimistojen tulisikin ottaa mallia Uudenmaan TE-toimiston linjauksesta, jossa palkkatuki
myonnetaan koko oppisopimuksen ajaksi.

Kuntakokeilut mahdollistavat entistda paremmin moniammatillisen tuen tyollisyyspalveluissa.
Tama helpottaa erityisesti pitkdaikaistyottomien ja muiden heikommassa tydmarkkina-asemassa
olevien tilannetta. Rakennerahastojen kehittdmistoiminnassa olisi mahdollista tuoda yhteen
julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijat kehittamaan uusia keinoja tyollisyyden
hoitoon.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen keskeisiksi tulee asettaa ennakoinnista
saadun tiedon hyédyntaminen esimerkiksi tyollisyytta edistavina toimenpide-ehdotuksina.
Palvelukeskus voi toimia myos rakennerahastojen kehittdmistoiminnan kokemusten kokoajana
seka levittdjana.
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