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KATSAUS

VUOTEEN 2022

Ammatillinen koulutus
murroksessa

Vuonna 2022 Suomessa herattiin kasilla
oleviin suuriin kansallisiin haasteisiin.
Meilla on seka taloudellinen etta
vaestollinen kantokykyongelma.
Taloudessa on eletty runsaasti yli varojen.
Olemme velkaantuneet ja tuottavuutta on
oleellisesti heikentanyt pula osaavasta
tyovoimasta. Syntyvyys on laskenut ja
vaesto ikaantyy. Koronapandemia kiinnitti
huomiomme kahdeksi vuodeksi pois
kansallisista ongelmista. Ammatillinen
koulutus on toiminnallisesti palautunut
nopeasti koronaepidemiasta, mutta
samaan aikaan on kohdattu esimerkiksi
nopeasta kohonneiden kustannusten,
erityisesti energian, nousun tuomat
talouden haasteet. Venajan sota Ukrainaa
vastaan syventaa haasteitamme
entisestaan ja Suomen pitaa pystya
ratkomaan ongelmia sodasta huolimatta.
Meidan on Ioydettava kestavia ratkaisuja
hyvinvointiyhteiskunnan yllapitamiseen
tulevaisuudessa.

Vuonna 2021 opetus- ja kulttuuriministerio
julkisti Koulutusselonteon. Tassa
selonteossa nostettiin esiin koulutuksen
keinoja yhteiskunnan kestavyyshaasteiden
ratkaisemiseksi.

Ammatillisesta koulutuksesta esiin
nostettiin erityisesti pienenevat ikaluokat.
Taman katsotaan vaarantavan koulutuksen
saatavuuden alueilla, joilla vaesto vahenee.
Toisena keskeisena nakokulmana on
ammatillisen koulutuksen suorittaneiden
siirtyminen korkea-asteen opintoihin. Tata
vaylaa halutaan kasvattaa voimakkaasti.
Kolmantena teemana kyseenalaistetaan
ammatillisen koulutuksen kohdentuminen
seka vaikuttavuus. Koulutusselontekoa voi
pitaa pyrkimyksena kaynnistaa laaja koko
koulutusjarjestelman uudistaminen.

Opetus- ja kulttuuriministerio asetti
vuoden 2021 lopussa "toisen asteen
kehittamishankkeen”. Tama hanke sisaltaa
useita tavoitteita ammatillisen koulutuksen
toiminnan ja aseman uudelleen
jarjestamiseksi. Hanke tulee jatkumaan
seuraavalla hallituskaudella ja se tulee
todennakoisesti laajenemaan.
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Erittain suuren muutoksen ammatillisen
koulutuksen rooliin ja asemaan tuo myos
valmisteilla oleva tyovoimapalvelu-
uudistus eli nk. "TE-palvelut 2024"-
uudistus. Tassa uudistuksessa tyovoima- ja
kotoutumiskoulutuksen toteuttamisvastuu
siirretaan valtiolta kunnille.

Ammatillisen koulutuksen edunvalvonnan
tarve on kasvanut. Ammatillinen koulutus
on nostettu "tikun nokkaan”
koulutuspolitiikassa. Tama kertoo
ammatillisen koulutuksen asemasta
yhteiskunnassa ja kyvykkyydesta
muutokseen. Koulutusjarjestelmamme
kaipaa kuitenkin kokonaisvaltaista
kehittamista eika silmia saa sulkea
perusasteen, lukiokoulutuksen ja korkea-
asteen merkittavilta kehittamistarpeilta.

Ammatillinen koulutus on murroksessa ja
tama tosiasia on asettanut erityista
painetta eduskuntavaaliviesteihimme ja
vaalivaikuttamiseen. AMKE asetti
tavoitteet jo kevaan 2022 aikana ja
syksysta lahtien AMKEIlle tarkeita teemoja
on nostettu esiin esiin laajassa
vaikuttamistyossa. Myos AMKERN jasenet on
haastettu mukaan vaalivaikuttamiseen.

Vuoden 2022 aikana AMKEN
edunvalvontaa vahvistettiin lisaamalla
voimakkaasti yhteistyota sidosryhmien
kanssa. Tama yhteistyo naytti voimansa,
rahoituksen pilkkomisen eteneminen
lainsaadantoon saatiin estettya.
Ammattiosaamisen valiokunta on
toiminut sidosryhmin tarkeana
tiedonsaanti- ja keskustelukanavana.

AMISYRDISTY
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Tapahtumien osalta AMKE on lisannyt
ajankohtaiswebinaarien maaraa. Tama on
tukenut selvasti edunvalvontaa ja lisannyt
jasenten mahdollisuutta saada tietoa
ajankohtaisasioista. Myos
viestintayhteistyota on lisatty seka jasenten
etta sidosryhmien kanssa tehdylla
yhteistyolla. AMKE on esimerkiksi ollut
mukana Elinkeinoelaman "lhmista tarvitaan
aina” -kampanjassa.

AMKEN jasenten johdon ja asiantuntijoiden
edustajista koostuvien verkostojen merkitys
kasvaa. Verkostojen avulla saadaan
lisaymmarrysta ammatillisen koulutuksen
arjesta ja kehittamistarpeista. Samalla
verkostot toivat sparraus- ja
kokemustenvaihtoalustoina AMKEnN
jasenille. Vuoden 2022 lopussa nimettiin
verkostot uudelle kolmivuotiskaudelle.
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AMKE on jasentensa
verkosto ja toimii
verkostoissa

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys
AMKE ry on ammatillisen koulutuksen
jarjestajien valtakunnallinen etu- ja
palvelujarjestd. AMKE yhdistaa kunnalliset
ja yksityiset koulutuksen jarjestajat.

Vuonna 2022 AMKE sai ensimmaisen
kannatusjasenen Oppivalnvest Oy:n myaota.
Ammattiopisto Luovi muuttui
Ammattiopisto Luovi Oy:ksi.

Vuoden 2022 lopussa jasenmaara oli 85.
AMKEN jasenet kouluttivat yli 98
prosenttia ammattiin opiskelevista
nuorista ja aikuisista. Jasenet ovat myos
merkittavia tyovoima- ja
maahanmuuttajien kouluttajia ja
myyvat myos koulutus- ja
kehittamispalveluita tyonantajille.

Vuoden aikana edunvalvonnassa tehtiin
aktiivista yhteistyota Kuntaliiton ja
Sivistystyonantajien kanssa. Kuntaliiton
kanssa AMKEIla on yhteistyosopimus.
Yhteistyosta on ollut merkittavaa
hyotya koulutuspoliittisessa
edunvalvonnassa.

AMKE on jasen Skills Finland ry:ssa ja
EUProVET:ssa (European Providers of
Vocational Education and Training).
AMKEN edustus on kummankin
hallituksessa. Lisaksi AMKE on Helsingin
seudun kauppakamarin jasen.

AMKEN jasentyytyvaisyyskysely
toteutettiin lokakuussa 2022. Kysely
lahetettiin AMKEN laajalle johdolle ja
vastauksia saatiin 55. Vastaajista 97 %
pitivat jasenyytta erittain hyodyllisena
tai hyodyllisena. AMKEnN toimintaan
erittain tyytyvaisia tai tyytyvaisia oli 86
% vastaajista.
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KESKEISIA TOIMINNAN

TEEMOJA JA

KARKIHANKKEITA

Kohti verkostokautta 2023-2025

AMKE toteutti syyskuussa jasenhaun
verkostojen tyoryhmiin toimikaudeksi
1.1.2023-31.12.2025. Jokaisella koulutuksen
jarjestajalla oli mahdollisuus esittaa
kuhunkin verkoston tyéryhmaan
korkeintaan yhta henkiloa joko jaseneksi
tai puheenjohtajaksi.

Kaikkiaan 48 koulutuksen jarjestajaa teki
esityksen verkostojen tyoryhmiin. Yhteensa
tyoryhmiin tehtiin 309 jasenesitysta.
AMKEN hallitus nimesi 8.12. verkostojen
tyoryhmat kaudelle 2023-2025.

AMKEN verkostot:

Henkilostojohtamisen ja
kehittamisen verkosto
Kansainvalisen toiminnan verkosto
Koulutuksen digitalisaation verkosto
Koulutuksen johtamisen verkosto
Tyoelama- ja liiketoimintaverkosto
Viestintaverkosto
Asianhallintaverkosto
Kiinteistopalveluverkosto
Ravintolapalveluverkosto
Tietosuojavastaavat
TURVIS-verkosto

AKTIV-verkosto
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AMKE julkaisi hyvissa ajoin
eduskuntavaalitavoitteensa jo kevaalla
2022. AMKEIlla on kahdeksan paatavoitetta:

1) Nuorten perustaidot ja
opiskelukuntoisuus keskioon

2) Osaamisen kehittaminen tarvitsee
resurssinsa

3) TKI-toiminta on osa ammatillista
koulutusta

4) Kattava ammatillisen koulutuksen verkko
on alueiden elinvoiman edellytys

5) Ty6hon johtavassa maahanmuutossa
tarvitaan ammattiosaajia

6) Tyoikaisista yli 60 prosentin tulee
osallistua vuosittain koulutukseen

7) Digitalisaatio muuttaa koulutusta ja
tyoelamaa

8) Ammattiosaajat ovat kestavan
kehityksen ja vihrean siirtyman
avainpelaajia

AMKE teki aktiivista vaalityota
jasenorganisaatioidensa ja sidosryhmien
kanssa. Aktiivinen viestinta oli
vaikuttamisen ytimessa, viestit ja
tapaamiset suoraan ehdokkaille ja
puolueille, sosiaalisen median
monikanavainen kaytto, blogit, kyselyt,
oppilaitosvierailut ja monet muut
vaikuttamiskeinot valittavat tavoitteita
eteenpain.

Kun oppivelvollisuusuudistuksen
toimeenpano eteni, kaantyi opetus- ja
kulttuuriministerion katse ammatillisen
koulutuksen laajempaan uudistamiseen.
Tata alusti vuonna 2021 julkistettu
Koulutuspoliittinen selonteko. Naita
haasteita ratkomaan asetettiin "toisen
asteen kehittamisen hanke” vuoden 2021
lopussa.

Ensimmaisessa vaiheessa toisen asteen
kehittamishankkeen tavoitteeksi asetettiin
ammatillisen ja lukiokoulutuksen
yhteistyon lisaaminen erityisesti
kaksoistutkintoja kehittamalla.
Oppivelvollisten rahoituksen turvaamiseksi
haluttiin ammatillisen koulutuksen
rahoitus jakaa oppivelvollisten ja jatkuvan
oppimisen rahoitukseen. Naista toimista
tehtiin hallituksen esitys, joka ei
kuitenkaan edennyt eduskunnan
kasittelyyn. Syyna oli lahinna ammatillisen
koulutuksen jarjestajien seka
elinkeinoelaman nakemys siita, etta
rahoituksen jakaminen kahtia vaarantaa
jatkuvan oppimisen rahoituksen.

Tavoitteeksi asetettiin lisaksi toiminnan
ohjauksen uudistaminen (esim.
jarjestamislupamenettelyt), rakenteellinen
uudistaminen seka tutkintorakenteen
kehittaminen (TUTKE&4).



Kiireisella aikataululla laadittuun
oppivelvollisuuslakiin tehtiin lain
toimeenpanon yhteydessa havaittujen
epakohtien perusteella ensimmainen
korjaussarja jo kevaalla 2022.

Kiistelty ja pitkaan valmisteltu asetus
opetuksen ja ohjauksen maarasta
ammatillisessa koulutuksessa astui
voimaan 1.8.2022. Asetuksen mukaan
ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa
tutkinnon osan tai yhteisen tutkinnon osan
osa-alueen suorittamiseksi tarvittavan
opetuksen ja ohjauksen maara on
vahintaan 12 tuntia osaamispistetta kohti.

Oppivelvollisuutta on voinut suorittaa
1.8.2022 alkaen tutkintokoulutukseen
valmentavassa (TUVA) koulutuksessa. TUVA
yhdistaa aiemmat perusopetuksen
lisaopetuksen eli ns. kymppiluokan, lukioon
valmistavan LUVA-koulutuksen seka
tutkintokoulutukseen valmentavan VALMA-
koulutuksen. Koulutukseen osallistui
syyslukukaudella noin 8 060 opiskelijaa.

Vuonna 2023 nimellisrahoitus nousee
hieman yli kahteen miljardiin euroon.
Rahoitustaso on noussut hallituskauden
aikana 277 M<€:lla vuodesta 2019 vuoteen
2023. Suunnan muutos on merkittava
ammatillisen koulutuksen
toimintaedellytyksille.

Rahoituksen noususta 277 M€:n osuudesta
93,4 M€:a perustuu indeksikorotuksiin eli
nimellisrahoituksen kasvusta kolmannes
on vain yllapitamaan vuoden 2019
hintatason mukaista toimintaa. Ns.
tulevaisuusinvestoinnit paattyivat vuoteen
2022, mutta vuoden 2023
kehysrahoitukseen paatettiin syksylla 50
M<€:a. Summa on selvasti pienempi kuin
maaraaikaiset tulevaisuusinvestoinnit,
mutta olosuhteisiin nahden kohtuullisen
hyva lopputulos.

Laaja rahoituksen muutosesitys annettiin
lausuntokierroksen jalkeen valtioneuvoston
kasiteltavaksi syksylla 2022. Esityksessa
ammatillisen koulutuksen rahoitus olisi
jaettava puoliksi oppivelvollisten ja
jatkuvan oppimisen kesken. Vastustus
esitykselle oli laaja koulutuksen jarjestajien
lisaksi myos monissa keskeisissa
tyoelamajarjestoissa. Yhteinen
vaikuttaminen tuotti lopulta tulosta, eika
esitys edennyt eduskuntaan.



TKI yhteistyo

AMKE toteutti huhtikuussa jasenkyselyn
tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnasta ammatillisessa
koulutuksessa. Vastausaktiivisuus oli 52
prosenttia. Kyselyyn vastanneista
koulutuksen jarjestajista 81 prosenttia
toteuttaa TKI-toimintaa. Tyo- ja
elinkeinoelama nimettiin keskeisimmaksi
yhteistyotahoksi. Suurin osa ammatillisen
koulutuksen jarjestajien TKI-toiminnan
ulkoisesta rahoituksesta tulee EU:n
rakennerahastoista ja muista EU:n
rahoituslahteista.

Tyoperainen
maahanmuutto ja
Ukrainasta sotaa
paenneet

Suomessa tyovoimapula laajeni vuonna
2022 lahes kaikille toimialoille joka puolella
Suomea. Koulutus- ja tyoperaista
maahanmuuttoa kasittelevat
valtakunnalliset paatokset ja
saadosmuutokset ovat kuitenkin
keskittyneet lahinna korkeakoulutettuihin.

Ukrainalaisia pakolaisia oli Suomessa
joulukuussa 2022 n. 44 000. Pakolaisten
maaran ennustetaan kasvavan sodan
pitkittyessa jopa kymmenilla tuhansilla.
Ammatilliseen koulutuksen piiriin on tullut
useita satoja ukrainalaisia, mutta maaran
odotetaan kotikuntaohjauksen myota
kasvavan voimakkaasti vuonna 2023.

Ammatillisen
koulutuksen
englanninkielinen
koulutustarjonta
vahvistui

Nykyista laajempi englanninkielinen
tutkintotarjonta ammatillisessa
koulutuksessa madaltaisi maahantulon
kynnysta ja sujuvoittaisi taalla jo olevien
maahanmuuttajien tyollistymispolkuja.
AMKE on vaikuttanut jo pitkaan siihen, etta
OKM selkiyttaisi ja nopeuttaisi
vieraskielisten tutkintojen
jarjestamislupaprosessia. Tama on tarkeaa,
jotta ammatillisen koulutuksen jarjestajat
voivat vastata tyoelaman moninaisiin ja
muuttuviin osaajatarpeisiin.

Vuonna 2022 OKM myonsi luvan viidelle
ammatillisen koulutuksen jarjestajalle
kayttaa englannin kielta tutkintokielena
kaikkiaan kahdeksassa eri tutkinnossa.
Suunta on oikea, mutta kysyntaa on
edelleen enemman kuin tarjontaa.

HT;«iws‘mmsws

akMMP.TT\OE&RMlSEN KEHW

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS



Tyovoimapalvelut

Tyovoimapalvelut 2024-hanke eteni
lainsaadannon valmisteluasteelle.
Uudistuksessa tyovoima- ja
kotoutumiskoulutuksen toteuttamisvastuu
siirretaan valtiolta kunnille. AMKE antoi
lainsaadantoluonnoksesta lausunnon, jossa
korostettiin, etta koulutus- ja
kotoutumiskoulutusten hankinta on
mahdollisimman laajaa ja sen tulisi
perustua kilpailutukseen. Jotta
tyovoimapalveluita voidaan toteuttaa
tehokkaasti, tulisi myos alueiden
vaestopohja olla riittavan suuri.

Kansainvalisyys

Ammatillinen tutkintovienti tuotiin
lainsaadantoon vuoden 2022 alusta.
Koulutusvientikokeilun keskeinen sisalto
saatiin osaksi ammatillisen koulutuksen
lainsaadantoa - paaosin pitkallisen
vaikutustyon jalkeen. Muutokset eivat
kuitenkaan sisaltaneet toivottuja EU-
alueen sisaisten tilauskoulutusten ja
yksiloilta perittavien koulutusmaksujen
jarjestamismahdollisuutta.

AMKE oli mukana kattojarjestonsa
EUproVET:n toiminnassa, esimerkiksi
vuositapaamisessa Brysselissa syyskuussa
seka PRALINE-hankkeessa, joka jatkui
toista vuotta. Sataedun kuntayhtyman
johtaja Matti Isokallio jatkoi myos
EUproVET:n puheenjohtajana.

vVaylat korkea-asteelle

Ammatillisen koulutuksen tuottamat
korkeakouluvalmiudet nousivat kevaalla
keskusteluun, kun ammattikorkeakoulujen
opiskelijavalintakonsortio julkisti
tutkimustuloksiaan. Niiden mukaan
ammatillisen tutkinnon suorittaneet
parjaavat ammattikorkeakoulujen
valintakokeessa ylioppilaita heikommin.
AMKERN viestina oli, etta ammattiin
opiskelevien jatko-opintovalmiuksia tulee
kehittaa, mutta ei ammattiosaamisen
kustannuksella.

AMKEN hallitus ja Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene tapasivat
syyskuussa ja yhteistuumin todettiin, etta
vuoropuhelua on tarpeen tiivistaa. AMKE
paatti myos taydentaa ammattiosaamisen
valiokunnan kokoonpanoa Arenen
edustajalla vuoden 2023 alusta lahtien.

Karvi toteuttaa vuosina 2022-2023
arvioinnin, jossa tarkastellaan, miten
ammatillisen koulutuksen suorittaneiden
opiskelijoiden osaaminen vastaa
ammattikorkeakouluopintojen
vaatimuksia. AMKE osallistui
arviointikysymysten
maarittelyyn. Arvioinnin
tulokset julkaistaan
tammikuussa
2024.
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SIDOSRYHMIEN JA
VERKOSTOJEN

AVULLA SYVEMPAA (8
ASIANTUNTIJUUTTA

AMKENn ammattiosaamisen valiokunta

AMKEN sidosryhmista koostuva Ammattiosaamisen valiokunta kokoontui
toimintavuoden aikana viisi kertaa. Tarkeimpia aiheita olivat oppivelvollisuuden
laajentaminen, jatkuvan oppimisen uudistus, rahoitusasiat, eduskuntavaalit 2023,
tyomarkkinoiden osaajapula, toisen asteen koulutuksen rakenteellinen kehittaminen ja

TE-palvelut2024.

AMKEN verkostot

Henkilostojohtamisen ja
kehittamisen verkosto (HRMD)

HRMD- verkoston tehtavana on tehda
nakyvaksi strategista henkilostojohtamista
ja jakaa hyvia kaytanteita kumppaneiden
ja verkostojen kanssa.

HRMD-verkoston tyoryhma kokoontui
yhdeksan kertaa. Tyoryhma on AMKEn
verkostojen aktiivisin kokoontuja.
Vakiintuneeksi toimintavaksi on
muodostunut kahden tyoryhman jasenen
alustukset vaihtuvista aiheista. Webinaarit
tyoryhman jasenten
alustuspuheenvuoroineen koko verkostolle
on jatkunut. Tilaisuudet on tallennettu ja
ne ovat verkoston katsottavissa myos
jalkikateen. Verkoston tyoryhman
puheenjohtajana jatkoi Tredun Tiina
Kauma ja AMKEnN yhteyshenkilona Saku
Lehtinen.

Kansainvalisen toiminnan
verkosto

Kansainvalisen toiminnan verkoston
keskeinen tehtava on vaikuttaa ja seurata
EU-tason politiikkaa, seka jakaa em.
informaatiota AMKEN jasenille.

Kv-tyoryhma kokoontui viisi kertaa.
Koronapandemian takia kansainvalinen
toiminta on karsinyt erityisen paljon, kun
opiskelijoiden ja henkiloston liikkuvuus
pysahtyi. Liikkuvuutta, koulutusvientia ja
kehittamishankkeita toteutettiin, mutta
toipuminen vuonna 2022 on ollut hidasta.
Tutkintovientia koskeva lakimuutos astui
voimaan vuoden alusta. EU-politiikassa
ajankohtaisia aiheita oli uuden
ohjelmakausi 2021-27 ja EU:n tukipaketti
(RFF) seka pienet osaamiskokonaisuudet.
Verkoston tyéryhman puheenjohtajana
jatkoi Sataedun Matti Isokallio ja AMKEN
yhteyshenkilona Saku Lehtinen.

AMKE
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Koulutuksen digitaalisaation
verkosto (DIGI)

Digitalisaatio-verkoston tyoryhman
tehtavana on pohtia ja viestia
toimenpiteita mm. miten digitaalisilla
ratkaisuilla voidaan uudistaa opetusta,
ohjausta ja oppimista, tukea yksildllisia,
joustavia koulutuspolkuja, edistaa
ammatillisen koulutuksen
vetovoimaisuutta ja kehittaa ammatillisen
koulutuksen laatua.

DIGIl-verkosto kokoontui kahdeksan kertaa.
Aiheena oli mm. jatkuvan oppimisen
digitaalinen palvelu, OKMn rahoittamat
valtakunnalliset digihankkeet.
Digityoryhma jarjesti syksylla digi- ja
AKTIV-verkostoille avoimia webinaareja
seka helmikuussa laajemman webinaarin
AMKERN jasenille. Alustajina toimivat
tyoryhman jasenet tai ulkopuoliset
alustajat ammatillisen koulutuksen
jarjestajista tai opetushallinnosta.
Verkoston tyoryhman puheenjohtajana
jatkoi Mercurian Markus Oedewald ja
AMKEN yhteyshenkilona Saku Lehtinen.

Koulutuksen johtamisen
verkosto (KOJO)

KOJO-verkoston tavoitteena on mm.
vaikuttaa valtakunnalliseen
koulutuspolitiikkaan ja edistaa
ammatillisen koulutuksen johtamista.
Koulutuksen johtamisen verkoston
tyoryhma kokoontui viisi kertaa. Aiheina
olivat mm:. toisen asteen kehittaminen,
TUVA-koulutus, jatkuva oppiminen seka
ammatillisen koulutuksen
keskeyttamistilastoinnin kehittaminen.

Kokouksissa vierailivat erityisasiantuntija
Krista Paavola JOTPAsta, yksikon paallikko
Kati Lounema Opetushallituksesta ja
kehittamispaallikko Tiina Kauma Tredusta.
Verkoston puheenjohtajana toimi
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian
rehtori Pirjo Kauhanen ja AMKEnN
yhteyshenkiléna Satu Agren.

Liiketoimintaverkosto

Liiketoimintaverkosto tukee koulutuksen
jarjestajia toimimaan kilpailuilla osaamis-
ja koulutuspalvelumarkkinoilla
lainsaadannollisesti ja toiminnallisesti
kestavalla tavalla.

Liiketoimintaverkosto on suunnattu
sellaisten AMKEN jasenten edustajille, joilla
on osakeyhtioitettya tai muulla tavoin
eriytettya kilpailluilla markkinoilla
tapahtuvaa toimintaa. AMKElIlla on
yhteistyosopimus TEMin kanssa
hankintoihin ja kilpailutettuun toimintaan
liittyva vuoropuhelun kehittamisesta.
Vuoden 2023 liiketoimintaverkosto ja
tyoelamakumppanuuksien verkosto
sulautuivat tyoelama- ja
liiketoimintaverkostoksi.

Liiketoimintaverkosto kavi yhdessa Elyjen
kanssa kehittamisdialogia
tyovoimapalveluiden kilpailutusten
kehittamisesta ja jarjesti yhteistyossa
Elyjen kanssa aiheeseen liittyvan
"Osaamispalveluiden murros haastaa
ammatillisen koulutuksen jarjestajia”
workshopin. Lisaksi jarjestettiin TE-palvelut
2024 webinaari seka Koulutusmarkkinat
Suomessa ja tyovoimakoulutuksen
toimivuus webinaarin.
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Viestintaverkosto

Viestintaverkoston tehtavana on vahvistaa
viestinnan keinoin AMKE-yhteisoa ja kuvaa
koulutuksen jarjestajien monipuolisesta
palvelutehtavasta yhteiskunnassamme.

Viestintaverkosto kokoontui
toimintavuoden aikana viisi kertaa.
Kokousten aiheina olivat mm.
yhteistyokuviot eri tahojen kanssa,
verkoston iltapaivakahvien ja webinaarien
teemat, Vimma-seminaari seka
ajankohtaiset asiat oppilaitosarjessa.

Viestintaverkosto paasi korona-ajan jalkeen
kokoontumaan livena Vimma-seminaariin,
joka jarjestettiin kesakuussa
Lappeenrannassa. Tilaisuuden teemoina oli
mm. vastuullisuus ja tyonantajamielikuva.
Tilaisuudessa nauhoitettiin myos podcast
livena.

Verkoston tyoryhman puheenjohtajana
jatkoi Omnian Paivi Korhonen ja AMKEnN
yhteyshenkilona Hanna-Mari Bennick.

Tyoelamakumppanuuksien
verkosto

Tyoelamakumppanuuksien verkoston
tarkeita teemoja ovat tyoelamalle
suunnattavien palveluiden konseptointi ja
koordinointi, koulutussopimuksen ja
oppisopimuksen toimintamallien
kehittaminen, aikuisten kouluttaminen
osana ammatillisen koulutuksen
kokonaisuutta ja osaavan tyovoiman
saatavuuden turvaaminen yrityksiin.

Tyoelamakumppanuuksien verkoston
tyoryhma kokoontui viisi kertaa. Aiheina
olivat mm. tyohon johtava maahanmuutto,
jatkuva oppiminen, tyoelamayhteistyo seka
Ukrainan sodan vaikutukset ammatilliseen
koulutukseen. Tyéryhmassa vieraili
erityisasiantuntija Krista Paavola JOTPAsta.

Verkoston puheenjohtajana toimi Luksian
vararehtori Eero Hillman ja AMKEn
yhteyshenkiléna Satu Agren.

Asianhallintaverkosto

Asianhallintaverkosto kehittaa koulutuksen
jarjestajien asiakirjallisen tiedon hallintaa
ja prosesseihin liittyvaa toimintaa seka
keraa ja levittaa hyviksi havaittuja
toimintamalleja.

Kiinteisto- ja tilapalveluverkosto

Kiinteisto- ja tilapalveluverkoston
tavoitteena on lisata koulutuksen
jarjestajien kiinteistonpitoon ja
rakentamiseen liittyvaa osaamista
keraamalla ja levittamalla hyviksi
havaittuja toimintamalleja. Kiinteisto- ja
tilapalveluverkoston tyoryhman
puheenjohtajana toimi Kari Ahonen,
Mikkelin Oppilaitoskiinteistot Oy.
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Ravintolapalveluverkosto

Verkosto kehittaa koulutuksen
jarjestajien ravintolapalveluihin
liittyvaa toimintaa. Painopisteita
ovat vastuullinen toiminta
ravintolapalveluiden arjessa, hyvaan
ravitsemukseen ja toimintaan
panostaminen hyvinvoinnin lisaamiseksi ja
vertailutiedon keraaminen,
verkostoituminen ja vaikuttaminen.

Ravintolapalveluverkoston tyoryhma
valmisteli vuoden 2022 lopulla yhdessa
AMKEN kanssa lausunnon Kouluruoan
kehittamisohjelmaan liittyen.
Ravintolapalveluverkoston tyoryhman
puheenjohtajana toimi Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyman
ruokapalvelujohtaja Sari Nissinen.

Tietosuojavastaavien verkosto

Tietosuojavastaavien verkosto kehittaa
yhteisia ammatillisten oppilaitosten
tietosuojaan liittyvia toimintamalleja ja
ohjeistuksia yhteistyossa viranomaisten
seka oppilaitosverkoston kanssa.

Toiminnan painopisteita ovat kokemusten
vaihto hyvista tietosuojakaytanteista,
yhteisten tietosuojaan liittyvien
toimintamallien kehittaminen ja
jalkauttaminen jasenoppilaitoksiin seka
viranomaisyhteistyon kehittaminen.

Turvallisuusverkosto

Turvallisuusverkoston (TURVIS) toiminnan
tavoitteena ovat oppilaitosturvallisuuden
hyvien kaytanteiden jakaminen ja
tiedonvaihto, turvallisuusasioiden
ajankohtainen seuraaminen yhdessa seka
turvallisuustyon kaytannon uudet
yhteistyomahdollisuudet. Yhteistyotahoja
ovat mm. ammattikorkeakoulujen
turvallisuusverkosto, aluehallintovirastot,
yhdistykset, SPPL, OKM seka pelastustoimi
ja poliisi.

TURVIS-verkoston tyoryhman
puheenjohtajana toimi Erkki Mantymaa,
turvallisuus- ja tyosuojelupaallikko,
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia.

AKTIV-verkosto

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien
tietohallintovastaavien verkosto (AKTIV) on
perustettu vuonna 2016 vertaistuki- ja
yhteistyoverkostoksi ammatillisen
koulutuksen jarjestajien tietohallinnosta
vastaaville paallikdille. Vuoden 2021 alusta
AKTIV on tullut itsenaisena verkostona
osaksi AMKEN verkostoperhetta. AKTIV-
verkosto tukee AMKEa ammatillisen
koulutuksen edunvalvontatehtavissa.
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AMKEN VIESTINTA

AMKE viesti aktiivisesti toiminnastaan ja
ammatillisen koulutuksen asioista suoraan
jasenilleen seka verkkosivujen etta sosiaalisen
median kautta. Myos AMKEN tapahtumat ja
jasenvierailut muodostivat merkittavan
viestintakanavan.

Toimintavuoden aikana johdolle suunnattu,
keskeisimmat ammatillisen koulutuksen
ajankohtaiset asiat sisaltava, Ajankohtaista
AMKEssa - kirje lahetettiin vastaanottajille kaksi
kertaa kuussa.

Toimintavuonna tuotettiin viisi tiedotetta.
Verkkosivuilla julkaistiin 84 uutista ja 40 blogia.
Mediaosumien maara toimintavuonna oli 75
kappaletta. Verkkosivujen luetuimmat sivut
olivat edellisvuosien tapaan uutiset, kannanotot
ja blogit. Blogiin kirjoittivat paaasiassa AMKEN
sidosryhmien ja jasenorganisaatioiden edustajat.

Viikon huippuhetkia -sarjassa nostettiin joka
viikko esiin AMKENn jasenten pienia ja suuria
positiivisia tarinoita. Jutut julkaistiin
verkkosivuilla ja jaettiin somekanavilla.

Uutiskirjepalvelun kautta lahetettyjen viestien
avausprosentti oli hyva. Ajankohtaista AMKEssa -
jasenkirjeen avausprosentti oli noin 40 %,
uutiskirjeen noin 30% ja tapahtumakutsujen
avausprosentti oli keskimaarin noin 35%.
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Vetovoimaa
yhteistyolla

AMKEN verkostot ja Elinkeinoelaman
keskusliitto EK jarjestivat syksylla
yhdessa verkkotilaisuuden, jonka
keskeisena teemana oli ammatillisen
koulutuksen ja ammattiosaamisen
merkityksen ja arvostuksen
edistaminen ja erityisesti viestinnan
tarkeys osana sita seka eri tahojen
yhteisty0 viestinnan toteuttamisessa.

Tilasuutta edelsivat AMKEN,
Sivistystyonantajat ry:n ja
Elinkeinoelaman Oppilaitokset EOL ry:n
yhdessa EK:n kanssa kevaalla verkossa
toteutetut viestintatreffit, joissa
toimialaliittojen edustajat ja
oppilaitosten viestijat vaihtoivat
ajatuksia ja tutustuivat toisiinsa.
Viestintatreffien yhteisolle perustettiin
myos LinkedIniin ryhma
verkostoitumisen, keskustelun ja
yhteisollisen oppimisen alustaksi.
Ryhmassa jaetaan kaytannon
kokemuksia ja erilaisia tapoja viestia
osaajapulan ratkaisuista seka
keskustellaan yhdessa, miten
ammattiosaamista tehdaan nakyvaksi
ja ammatillista koulutusta tutuksi eri
kohderyhmille.

#vaylatauki
vetovoimakampanja

Vuodesta 2018 saakka toteutettua Vaylat
auki -kampanjaa jatkettiin yhdessa 36
jasenen kanssa. Kampanjan tahtina
esiintyivat menestynyt nuori rallikuski,
sahko- ja automaatioasentaja Sami Pajari
seka Stromsosta tuttu huippukokki Micke
Bjorklund. Uusilla vaikuttajavideoilla
kampanjan viesti pysyi samana;
opiskelupaikan valinta on suuri paatos,
mutta loppuelamaasi se ei lukitse. Unelma-
ammattiin on monta eri reittia, ja siihen voi
paatya minka ikaisena tahansa.

Toimintavuonna tuotettiin myos video, jossa
tarinansa kertoivat "tavalliset”
aikuisopiskelijat. Videolla opiskelijat toivat
esiin ammatillisen koulutuksen tarjoamat
monipuoliset vaihtoehdot ja koulutuksen
joustavuuden aikuisille seka kertovat mika
on heidat opinpolulle johtanut ja mita
aikuisopiskelusta ajattelevat.
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Emmi Hannuksela

Laura Rissanen

Arttu Muukkonen )

Mika Maliranta

Katarina Murto

Kari Kallonen

Ammattikoulutuksen
totuuskomissio
-podcast

Vuonna 2022 julkaistiin kahdeksan
Ammattikoulutuksen totuuskomissio -
podcastjaksoa.

Yhteensa podcastjaksoja on viisitoista ja
ne ovat kuunneltavissa kaikissa
yleisimmissa podcastalustoissa.

Veli-Matti Lampun isannoimassa
podcastissa vierailivat oppilaanohjaaja
Emmi Hannuksela Peltolan ylakoulusta,
Sivistystyonantajien elinkeinopolitiikasta
vastaava johtaja Laura Rissanen,
Kuntaliitossa Elinvoima ja talous -
yksikossa projektikoordinaattorina
toimiva Jari "Jarppa" Lindstrom,
YritysEspoon toimitusjohtaja Virpi
Utriainen, kahvipaahtimo Lehmus
Roasteryn toimitusjohtaja Arttu
Muukkonen, Laboren johtaja Mika
Maliranta, OAJn puheenjohtaja Katarina
Murto seka AMKEN puheenjohtajana
2020-2022 toiminut teollisuusneuvos
Kari Kallonen.

AMKE Ammattikoulutuksen
ittt " totuuskomissio
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Stipendit viidelle
maahanmuuttaja-
opiskelijalle

AMKE ry myonsi stipendin viidelle
esimerkilliselle
maahanmuuttajaopiskelijalle.

Vuodesta 2016 lahtien joka syksy
myonnetyilla stipendeilla tuetaan
maahanmuuttajien ammatillisen osaamisen

kehittymista ja heidan kotoutumistaan. Stipendien tavoitteena
on edistaa kansainvalisyytta, suvaitsevaisuutta ja monikulttuurisuutta Suomessa ja
ammatillisessa koulutuksessa. Stipendin suuruus on 500 euroa. Stipendin saajaa voi
ehdottaa AMKE ry:n jasenistoon kuuluva koulutuksen jarjestaja.

Valinnoissa painotettiin erityisesti kansainvalisyytta, suvaitsevaisuutta ja
monikulttuurisuutta Suomessa ja ammatillisessa koulutuksessa. Opiskelijan
menestyminen kotoutumiskoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen tavoitteiden
saavuttamisessa seka esimerkillinen ja kannustava toiminta opiskelijayhteison
jasenena oli myos tarkea kriteeri stipendin saamisessa.

AMKERN stipendiraadin
puheenjohtajana toimi
ammattikasvatusneuvos Timo
Karkola ja jasenina
verkostopaallikko Sari Laitinen
Suomen Yrittajista seka
Helsingin seudun
kauppakamarin johtava
asiantuntija Riikka Vataja.
Raadin sihteerina toimi
AMKERN viestintapaallikko
Hanna-Mari Bennick.
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TAPAHTUMAT

Ajankohtaista AMKEssa

Jasenpalveluna tuotettuja maksuttomia
Ajankohtaista AMKEssa -webinaareja
jarjestettiin vuoden aikana viisi (5).
Niiden teemoina olivat: TKI-toiminta
ammatillisessa koulutuksessa,
hallituksen lakisesitys TE-palveluista
2024, opetuksen ja ohjauksen maaran
arviointi, koulutusmarkkinat Suomessa
ja tyovoimakoulutuksen toimivuus seka
ammatillisen koulutuksen arvioinnit.
Osallistujia webinaareissa oli yhteensa
335 ja eniten osallistujia kerasi
opetuksen ja ohjauksen maaraa
kasitteleva webinaari, johon osallistui
191 henkiloa.

AMKEpaivat

AMKEpaivat toteutettiin
26.-27.4.2022 eli ne palasivat omalle
paikalleen kevaaseen. Paivat
jarjestettiin hybridimuotoisena ja
puhujina olivat mm. Sitran
yliasiamies Jyrki Katainen,
Teknologiateollisuuden
varatoimitusjohtaja Minna Helle,
EVAnN johtaja Emilia Kullas,
opetusministeri Li Andersson ja
Eratauko-saation toimitusjohtaja
Laura Arikka. Paivien aikana pidettiin
visiotyopajat osallistujille VASKI-
hankkeen (Vastuullinen ja kestava
ammatillinen koulutus) kanssa.
Paiville osallistui yhteensa 138
henkiloa, joista 34 oli etaosallistujia.

Johdon foorumit

Johdon foorumit pidettiin helmikuussa
ja marraskuussa. Alkuvuoden Johdon
foorumissa olivat aiheina
tyollisyyspalvelut ja osaavan tyovoiman
saatavuus. Foorumi jarjestettiin
verkkoseminaarina 3.2.2022. Puhujina
olivat mm. tydministeri Tuula
Haatainen, Laboren johtaja Mika
Maliranta seka johtava asiantuntija
Timo Aro MDil:sta. Tilaisuuteen osallistui
43 henkiloa.

Syksyn Johdon foorumi pidettiin
3.11.2022 ja sen yhteydessa pidettiin
yhdistyskokous seka cocktail-tilaisuus,
johon myos sidosryhmat oli kutsuttu.
Teemana olivat toimintaympariston
muutokset (mm. turvallisuus, talous ja
kansainvalisyys) ja paapuhujana oli
puolustusministeri Antti Kaikkonen.
Osallistujia oli yhteensa 74, joista 16
osallistui etana seminaariosuuteen seka
kokoukseen.
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Tapahtumia yhdessa
verkostojen ja
yhteistyokumppaneiden
kanssa

Verkostoille suunnattuja tapahtumia oli
yhteensa 10. Tapahtumista toteutettiin
verkon valityksella kuusi (6) ja korona-ajan
jalkeen pystyttiin nelja (4) tapahtumaa
pitamaan lasnatapahtumina.

Verkostojen verkkoseminaarit kerasivat
osallistujia seuraavasti: Talousjohdon
ajankohtaispaiva (68), Koulutuksen
digitalisaatio: Oppimisanalytiikka (52),
Osaamispalveluiden murros haastaa
ammatillisen koulutuksen toimintamalleja
(101) ja Opintohallintojarjestelmien
kehitysnakymat (167). Lisaksi pidettiin
viestinnan verkkokoulutus, jonka aiheena
oli kuvaaminen oppilaitoksissa (67).

VIMMA - Viestinnan ja markkinoinnin
seminaari (osallistujia 65) jarjestettiin
Lappeenrannassa yhteistyossa
Ammattiopisto Sampon kanssa.
Hameenlinnassa pidettiin yhteistyossa
Ammattiopisto Tavastian kanssa Hyvaa
Pataa- tapahtuma ravintola- ja
ravitsemispalveluiden henkilostolle
(osallistujia 152). Talousjohdon
eloseminaari kerasi yhteensa 51
osallistujaa Scandic Grand Centraliin.
Turvis-verkoston ajankohtaispaivaan
tyoyhteisosovittelusta Tampereelle
Ammattiopisto Tredun tiloihin kokoontui
29 osallistujaa ja Ravintolapalveluiden
Esimiespaivia vietettiin messujen ja
koulutuksen merkeissa seka Keravalla etta
Tallinnassa (osallistujia 17).

\ /

(==

Ammatillisesta opoille

Yhteistyossa muiden tahojen kanssa
jarjestettiin erilaisia tapahtumia, joista
suurin oli tammikuussa viidetta kertaa
toteutettu Ammatillisesta opoille -
tilaisuus. Tilaisuuden teemoina olivat
ajankohtaiset asiat ammatillisessa
koulutuksessa, mm. oppivelvollisuuden
toimeenpano ja maahanmuuttajien
opintopolut.

Tilaisuus oli suunnattu kaikille
perusopetuksen ja ammatillisen
koulutuksen opoille ympari Suomen.
Tilaisuuden yhteistyokumppaneita olivat
Talous ja nuoret TAT, Suomen Opiskelija-
Allianssi -OSKU, Suomen Ammattiin
Opiskelevien Liitto -SAKKI ja Suomen
opinto-ohjaajat SOPO. Tilaisuus oli
verkkoseminaari, joka striimattiin suorana
lahetyksena tekniikkakumppanin
studiolta. Osallistujia tilaisuudessa oli 511.
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Muita yhteistyossa
jarjestettyja tapahtumia

Syksylla jarjestettiin yhteistyossa Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n kanssa Yhdessa
viestien ammattiosaaminen nakyvaksi -verkkotilaisuus, jonka keskeisena teemana oli
ammatillisen koulutuksen ja ammattiosaamisen merkityksen ja arvostuksen
edistaminen. Tilaisuudessa esiteltiin Duunarit-hankkeen tuloksia seka kuultiin
tyoelaman puheenvuoro viestinnan merkityksesta ja case-esimerkkeja onnistuneesta
yhteistyosta oppilaitoksissa. Osallistujia oli yhteensa 129.

Muut yhteistyossa toteutettuja tapahtumia olivat: Microsoftin ohjelmien
hyodyntaminen oppilaitoksissa -webinaarit (osallistujia 71 + 60), Ammattiosaamisella
kestavan kehityksen ratkaisuja webinaari yhteistyossa Sitran ja Vaski-hankkeen kanssa
(42), Mita seuraavaksi? - TATin tulevaisuusraportin tuloksia -webinaari (168) seka Vastuu
Groupin kanssa jarjestetyt Kohti tydonhaku- ja tyoelamapalveluiden ekosysteemia -
webinaarit (35 + 20). Lisaksi lokakuussa oli Osaamista yhdessa -seminaari, jossa
yhteistyotahoina toimivat FCG, Sivista ja Kuntaliitto.

ANSIORISTIT

AMKE ry:n hallitus myontaa
koulutuksen jarjestajan hakemuksen
perusteella ansioituneille tyontekijoille
ja luottamushenkiloille seka
sidosryhmien edustajille kultaisia ja
hopeisia ansioristeja, jotka ovat
tunnustus ammatillisen koulutuksen
eteen tehdysta tyosta. Ansioristeja
myonnettiin vuonna 2022 yhteensa 70
kpl, joista kultaisia oli 55 ja hopeisia 15.
AMKE oy hallinnoi ammatillisen
koulutuksen ansioristien
valitystoimintaa ja hoitaa kaytannon
toimet, kuten myynnin, markkinoinnin,
kunniakirjojen painattamisen seka
ansioristien ja kunniakirjojen
toimittamisen.
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VAIKUTTAMINEN

B Lausunnot [ Kuulemiset

B Kannanotot

2022

2021

2020

2019

AMKEN HENKILOSTO
JA TALOUS

AMKEN toimistolla tyoskenteli kuusi henkiloa, joista viisi oli AMKE ry:n palveluksessa.
Tapahtumapaallikon tyopanos jakautui siten, etta han on 60 prosenttisesti AMKE
Oy:n palveluksessa ja 40 prosenttia AMKE ry:n palveluksessa. Yhdistyksen
toimitusjohtajana toimi Veli-Matti Lamppu ja henkiloston muodostivat johtava
asiantuntija Satu Agren, johtava asiantuntija Saku Lehtinen, viestintapaallikko
Hanna-Mari Bennick, hallinnon assistentti Marita Hanssen (30.11.2022 asti) seka
AMKE Oy:n tapahtumapaallikko Pirve Harakka.

Yhdistyksen toiminta rahoitettiin jasenmaksuilla ja muilla tuotoilla. Lisaksi
koulutuksen jarjestajat ovat osallistuneet vetovoimakampanjaan erillisella
vapaaehtoisella maksuosuudella. #Vaylatauki -kampanjan toteutus aloitettiin
vuoden 2018 yhteishaun aikaan. Kampanja on tavoittanut nuoret, aikuiset ja opot
laajasti. Sita jatkettiin myos vuonna 2022.

Vuoden 2022 taloudellinen tulos oli ylijaamainen 26.324,76 euroa.
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Arvio talouden
kehitysnakymista

AMKEN talouteen vaikuttaa keskeisesti
ammatillisen koulutuksen jarjestajien julkisen
rahoituksesta seka maksullisten
palvelutoiminnasta kertyva liikevaihto, kussakin
yhdistyskokouksessa sovittava jasenmaksuosuus
seka yleinen kustannuskehitys.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien liikevaihto kasvoi vuoden jasenmaksun
perustevuonna (2020) Suomen hallituksen panostaessa ammatilliseen koulutukseen
nk. "tulevaisuusinvestoinnin avulla”. Tama on nakynyt myos pienena kasvuna AMKEnN
jasenmaksutuotoissa.

Vuonna 2022 alkanut voimakas kustannustason nousu haastaa seka AMKEN jasenia
etta myos AMKEa. Pieni jasenmaksutuottojen kasvu ei riita kattamaan kasvaneita
kustannuksia. AMKE joutuu kayttamaan tietotekniikan, viestinnan ja taloushallinnon
palveluita, joiden kustannukset kasvavat merkittavasti. Lahivuosina on edessa joko
saastotoimenpiteet tai jasenmaksujen maltillinen nosto.

AMKEN voimakkaasti lisaantyneiden maksuttomien tapahtumien, kuten
Ajankohtaista AMKEssa -webinaarien, tuotannon tueksi AMKE oy:n ja AMKE ry:n
hallitus paattivat yhteisymmarryksessa siirtaa tapahtumapaallikko Pirve Harakan
tyopanosta ja palkkakustannuksia 40 prosenttia AMKE ry:lle vuoden 2022 alusta.

Jasenmaksukehitys
2022 635981

2021

2020 554 862
2019
2018 588574
2017 606 757
2016 609 814

2015 607 086

2014

2013

575 956
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AMMATTIOSAAMISEN
KEHITTAMISYHTIO
AMKE OY

AMKE ry omistaa Ammattiosaamisen kehittamisyhtio AMKE Oy:sta 78,6 prosenttia.
AMKE Oy:n liiketoiminnan muodostavat ajankohtaisseminaarit ja koulutukset seka
ansiomerkkien myynti ja valitys seka muut palvelut. AMKE Oy toteutti vuonna 2021
AMKE ry:n ja Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry:n toimintaa ja tavoitteita
tukevaa toimintaa tuottamalla korkealaatuisia jasenpalveluita. AMKE Oy tukee
AMKEN toteuttamien verkosto-, sidosryhma-, ja edunvalvontatapahtumien
kaytannon toteuttamista.

AMKE ry:n edustajina AMKE Oy:n hallituksessa ovat Antti Lahti (puheenjohtaja) ja
Lasse Schultz (yhtiokokoukseen 31.3 saakka) ja Saija Niemela-Pentti (yhtiokokouksen
jalkeen 31.3 alkaen). Lisaksi hallitukseen kuuluu toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu
seka Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry:n edustajina Sami Tikkanen ja Ari
Maunuksela.

Vuoden 2022 alusta tapahtumatuottajan tyopanos jakautuu AMKE oy:n (60 %) ja
AMKE ry:n (40 %) kesken. Tama on tuonut vakautta yhtion talouteen seka kuvastaa
paremmin kaytannon toimintoja, jossa oy:n tapahtumatuotanto-osaamista on
tarvittu myos maksuttomien jasentapahtumien toteuttamisessa.

Vuoden 2022 alkupuoli oli viela koronapandemian savyttamaa ja kaikki tapahtumat
muutettiin verkon valityksella pidettaviksi etatapahtumiksi. Verkkototeutukset ovat
kuitenkin vakiinnuttaneet paikkansa ja ne on pystytty toteuttamaan laadukkaina ja
kiinnostavina. Koronan takia tauolla olleita lasnatapahtumia saatiin vihdoin
jarjestettya. Pandemia on jattanyt jalkensa seka osallistujien, etta puhujien
kayttaytymiseen. Tapahtumailmoittautumiset tehdaan varsin myohaan, joka
vaikeuttaa osallistujamaaran arviointia ja lisaa kustannusriskia. Lisaksi ajankayttoa ja
matkustamista pohditaan entista tarkemmin, joka on tuonut haasteita pitaa
lasnatapahtumia muualla kuin paakaupunkiseudulla.

Ansioristit eivat viela ole kaikille koulutuksen jarjestajille riittavan tuttuja, joten niiden
markkinointiin on panostettu ja selkeytetty myontamisperusteita seka kehitetty
ansioristin mukana annettavaa kunniakirjaa.
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AMKEN yhdistyskokous pidettiin 3.11.2022
Scandic Parkissa Helsingissa Johdon foorumin
yhteydessa.

Hallituksen puheenjohtajaksi 2023-2025 T ——

valittiin Keskon aluejohtaja Laura Rissanen.

1. varapuheenjohtajaksi valittiin AEL-Amiedu Oy/Taitotalon toimitusjohtaja Kari Juntunen
(2021-2023) ja 2. varapuheenjohtajaksi Vamian rehtori Asa Stenbacka (2022-2024).
Hallitukseen valittiin erovuoroisten tilalle toimikaudelle 2023 Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnian johtaja Tuula Antola, Satakunnan koulutuskuntayhtyma
Sataedun johtaja Matti Isokallio, Ammattiopisto Luovin rehtori Seija Karvonen, Kotkan
Haminan seudun kuntayhtyma Ekamin johtaja Sami Tikkanen ja Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradian johtaja Anssi Tuominen. Yhdistyskokous hyvaksyi vuoden
2023 toimintasuunnitelman ja talousarvion hallituksen esitysten mukaisesti.

Yhdistyskokouksen vuosittain nimeama vaalivaliokunta valmistelee hallituksen
jasenvalintoja ja palkkioita. Valiokuntaan valitaan 3-5 jasenta, jotka AMKE ry:n saantojen
mukaan huomioivat tasapainoisesti jasenyhteisdjen toiminnan erilaisuuden,
valtakunnallisuuden ja alueellisen edustavuuden seka jasenyhteisdjen omistuspohjan
erilaisuuden hallituksen jasenten valinnassa.

Vuoden 2022 vaalivaliokuntaan kuuluivat puheenjohtajana kuntayhtyman johtaja Esa
Karvinen, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria ja jasenina toimitusjohtaja Tiina
Immonen, Mercuria kauppaoppilaitos Oy, johtaja Hannu Koivula, Ammattiopisto Luovi,
kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma ja rehtori
Teppo Tapani, Tampereen Aikuiskoulutussaatio TAKK.

Vuoden 2023 vaalivaliokuntaan valittiin puheenjohtajaksi Pirjo Kauhanen, rehtori,
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia ja jaseniksi Tiina Immonen, toimitusjohtaja,
rehtori, Mercuria kauppaoppilaitos Oy, Antti Lehmusvaara, kuntayhtyman johtaja, rehtori,
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Hannu Koivula, johtaja, Ammattiopisto Luovi Oy ja
Max Gripenberg, johtaja, Optima Samkommun.



AMKEN TYOVALIOKUNTA

Tyovaliokunnan keskeisin tehtava on valmistella AMKEn edunvalvonnan linjauksia
hallitukselle.

Vuonna 2022 tyovaliokunnan muodostivat AMKEn puheenjohtaja Kari Kallonen, 1.
varapuheenjohtaja Leena Kaivola ja 2. varapuheenjohtaja Kari Puumalainen.
Tyovaliokunnan esittelijana toimii toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu. Tyovaliokunnalla oli
seitseman kokousta.

AMKEN HALLITUS

Maaliskuussa jarjestettiin Sivistysvaliokunnan ja AMKEN hallituksen Teams-tapaaminen,
jossa keskusteltiin toisen asteen koulutuksen kehittamisesta, ammatillisen koulutuksen
roolista ukrainalaisten pakolaisten auttamisessa seka AMKEnN
eduskuntavaalitavoitteista.

Toukokuussa hallitus piti kokouksen Porissa ja vieraili Taitaja2022 -tapahtumassa.

Hallituksen kesapaivat pidettiin elokuun alussa Sastamalassa ja Tampereella SASKYn
vieraana. Hallitus teki mm. yritysvierailut Vexve Oy:lle ja Kalaneuvos Oy:lle.

Syyskuussa hallituksen kokouksen yhteydessa jarjestettiin tapaaminen Arenen kanssa,
jossa aiheina olivat mm. vaylien ja valmiuksien kehittaminen ammatillisesta
koulutuksesta korkea-asteelle seka ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen
koulutuksen TKI-yhteistyo.

Joulukuussa jarjestettiin hallituksen
kokouksen yhteydessa tapaaminen
Suomen Yrittajien kanssa. Aiheina olivat
mm. jarjestojen eduskuntavaalitavoitteet
seka pk-yritysten oppilaitosyhteistyo.
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HALLITUKSEN
KOKOONPANO
VUONNA 2022

Puheenjohtajisto
Puheenjohtaja

Kari Kallonen, Teollisuusneuvos

1. varapuheenjohtaja
Leena Kaivola, rehtori, Aikuiskoulutus Taitaja

2. varapuheenjohtaja
Kari Puumalainen, johtaja, Yla-Savon koulutuskuntayhtyma YSAO

Jasenet

Pasi Artikainen, kuntayhtyman johtaja, rehtori, Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Heikki Helve, kuntayhtyman johtaja, Savon koulutuskuntayhtyma

Kari Juntunen, toimitusjohtaja, rehtori, AEL-Amiedu Oy/Taitotalo

Antti Lahti, johtaja, SASKY koulutuskuntayhtyma

Tiina Merilainen, rehtori, Ammattiopisto Spesia Oy

Saija Niemela-Pentti, kuntayhtyman johtaja, Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU
Jaana Ritola, kuntayhtyman johtaja, rehtori, Koulutuskuntayhtyma Brahe

Maria Sarkkinen, ammatillisen koulutuksen paallikko, Helsingin kaupunki, Stadin
ammatti- ja aikuisopisto

Asa Stenbacka, rehtori, Vaasan kaupunki, Vamia

AMKEN edustajat

Veli-Matti Lamppu, esittelija, toimitusjohtaja
Saku Lehtinen, johtava asiantuntija
Satu Agren, sihteeri, johtava asiantuntija

Hallitus kokoontui kuusi kertaa ja lisaksi pidettiin kolme sahkopostikokousta.
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AMKEN JASENET 2022

AEL-Amiedu Oy

Ahlmanin koulun Saatio sr

Ammattiopisto Spesia Oy

Axxell Utbildning Ab

Careeria Oy

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Saimaan
Ammattiopisto Sampo

Etela-Savon Koulutus Oy

Helsingin kaupunki, Stadin ammattiopisto
Helsingin Konservatorion Saatio sr

Helsinki Business College Oy

Hengitysliitto ry, Ammattiopisto Luovi
Hevosopisto Oy

Hyria koulutus Oy

Hameen ammatti-instituutti, Hami

Ita-Savon koulutuskuntayhtyma, Ammattiopisto
Samiedu

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys ry

Jarviseudun koulutuskuntayhtyma

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos KAO
Kanneljarven Kansanopiston Kannatusyhdistys ry
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Kiinteistéalan Koulutussaatio sr

Kiipulasaatio sr

Kirkkopalvelut ry, STEP-koulutus

KSAK Oy, Koillis-Suomen Aikuiskoulutus
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
Koulutuskuntayhtyma Brahe
Koulutuskuntayhtyma OSAO
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kouvolan ammattiopisto Oy

Kuopion konservatorion kannatusyhdistys r.y
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys ry
Live-saatio sr

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry
Marttayhdistysten liitto ry, Oulun Palvelualan Opisto

Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Optima Samkommun

Peimarin koulutuskuntayhtyma, Ammattiopisto Livia
Perho Liiketalousopisto Oy

Pohjoiskalotin Koulutussaatio sr

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston
kannatusyhdistys ry

Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr

Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr

Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr
Raision seudun koulutuskuntayhtyma
Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO
Rastor-instituutti

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Redu
Saamelaisalueen koulutuskeskus

Salon seudun koulutuskuntayhtyma

SASKY koulutuskuntayhtyma

Satakunnan koulutuskuntayhtyma SATAEDU
Savon koulutuskuntayhtyma

Seinajoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Diakoniaopisto

Suomen Ymparistéopisto SYKLI Oy

Suomen Yrittajaopisto Oy

Suupohjan koulutuskuntayhtyma Vuoksi
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab,
Prakticum

Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och
Kultur samkommun

Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

Tampereen kaupunki, Tampereen seudun
ammatiopisto Tredu

Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr.

Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr.

TTS Tyotehoseura ry

Turun Aikuiskoulutussaatio sr, Turun AKK

Turun Ammattiopistosaatio sr

Turun kaupunki, Turun ammatti-instituutti

Turun musiikinopetus Oy

Vaasan kaupunki, Vamia

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma, VAAO
Vantaan kaupunki, Varia

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma, YSAO
Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Pohjoisen Keski-Suomen Ammattiopisto POKE

Kannatusjasen Oppiva Invest Oy
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