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OVERSIKT AV 2021

| virvlarna av yrkesutbildningens utveckling och utbildningspolitiken

Liksom féregéende &r gick 2021 under undantagsférhallanden, men med stérre sakerhet. Aret
som helhet var positivt (inte coronapositivt) och lamnade manga goda minnen av framgangar,

samarbete, moten och nya l6sningar.

Coronapandemin forsvarade avsevart genomférandet av yrkesutbildningen. Det orsakade
inlarningsskuld och psykiska och sociala problem fér madnga studerande. Aven
utbildningsanordnarnas personal hade svart att orka. Olika typer av stod till bade studerande
och utbildningsanordnare kommer att behovas annu lange.

Motstridigheterna och oklarheterna i halsomyndigheternas coronakommunikation utgjorde en
utmaning for verksamheten. Trots olika utmaningar presterade yrkesutbildningen bra under
coronavirusdret. Detta stoddes av ett ndra samarbete med utbildningsforvaltningen.

AMKE ar ett natverk och arbetar i natverk

Utvecklingsforeningen for yrkeskunnande
AMKE rf @r en rikstackande intresse- och
serviceorganisation for
yrkesutbildningsanordnare. MKE forenar
kommunala och privata
utbildningsanordnare.

Ar 2021 antogs som nya medlemmar
Rakennusteollisuuden koulutuskeskus
RATEKO samt det gemensamma
yrkesutbildningsbolaget Kouvolan
Ammattiopisto Oy, grundat av Kouvola stad
och Kouvolan Aikuiskoulutussaatio.
Utbildningsverksamheten vid KSAO och
Aikuiskoulutus Taitaja 6verfordes till

Kouvolan Ammattiopisto Oy i borjan av 2022.

I slutet av 2021 var antalet medlemmar 85.
AMKEs medlemmar utbildade 98 procent av
unga och vuxna yrkesstuderande.
Medlemmarna var aven betydande
arbetskraftsutbildare och utbildare av
invandrare och salde dven utbildnings- och
utvecklingstjanster till arbetsgivare.

Under aret samarbetade vi aktivt med
Kommunforbundet och
Bildningsarbetsgivarna inom
intressebevakning. AMKE har ett
samarbetsavtal med Kommunférbundet.
Samarbetet har skapat stor nytta, till exempel
i utarbetningen av laropliktslagstiftningen,
utvecklingen av kontinuerligt larande,
reformen av arbetskraftsservicen,
gemensamma stallningstaganden och
coronakommunikation.

AMKE ar medlem i Skills Finland rf och
EUProVET (European Providers of Vocational
Education and Training). AMKE ar
representerad i bada styrelserna. Dessutom ar
AMKE medlem i Helsingforsregionens
handelskammare.
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CENTRALA O
VERKSAMHETSTEMAN

Med yrkeskunnande mot framtiden -
vision for yrkesutbildning

Under aret genomférde AMKE en vision for
yrkesutbildningen. | visionverkstaden deltog ett bred skara
av utbildningsanordnare och intressenter som bland annat
representerade personal vid laroanstalter, studenter,
arbetsliv, utbildningsforvaltningen och politiska
beslutsfattare.

| verkstaden skapades en bild av yrkesutbildningens
centrala uppgifter, strukturer och pedagogik. Visionen
kompletterades med en enkat dar man utmanades att
fundera pa losningar pa de utmaningar och mojligheter som
de megatrender som paverkar samhallet innebar. Visionen
kompletterar den utbildningspolitiska redogorelsens bild av
malen for yrkesutbildningen.

YRKENS-
UTBILDNING

How cAN | HEW?
BhSTA WUNDER.-
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Narmare intressebevaknings- och imagekommunikation

| historieskrivningen om utbildningspolitiken
kommer ar 2021 minnas for att laroplikten
och det kostnadsfria andra stadiet utvidgades
till att omfatta alla under 18 ar.
Utbildningsanordnarna genomforde
framgdangsrikt en omfattande reform under
en stram tidtabell mitti
coronaviruspandemin. AMKE har betonat att
kostnaderna for laroplikten i enlighet med
regeringsprogrammet maste ersattas fullt ut
till utbildningsanordnarna.

Den kontroversiella och sedan lange
forberedda foérordningen om mangden
undervisning och handledning i
yrkesutbildning godkandes av statsradet vid
plenarsammantradet den 23 juni. Férordning
trader i kraft den 1 augusti 2022.
Utbildningsanordnarna anser att det ar viktigt
att studerandena far tillrackligt mycket
undervisning och handledning sdsom lagen
forutsatter. Forordningen om mangden
undervisning och handledning star dock i strid
med kompetensbaseringen.

En annan viktig inskrivning i historiebockerna
var den forsta utbildningspolitiska
redogorelsen pa 16 ar. Denna statsradets
riktlinje for utvecklingen av utbildningen och
forskningen till 2040-talet vackte mycket
debatt bland aktorerna inom
yrkesutbildningen.Redogorelsens perspektiv
erbjuder ingen bred utvecklingsutsikt over
yrkesutbildningen.

Konkretiseringen av malen i den
utbildningspolitiska redogorelsen har varit
sarskilt tydlig i fornyelsearbetet av
strukturerna och modellerna for kontinuerligt
larande. Den viktigaste fornyelsen ar
inrattandet av Servicecentret for kontinuerligt
larande och sysselsattning. AMKE deltog

aktivt i denna process med tamligen kritiska
ordalag. Den arbetsfora befolkningens behov
av kontinuerligt larande och foretagens
o0kande utvecklingsbehov kraver betydande
extra satsningar pa yrkesutbildningen.

Mot slutet av aret presenterade UKM sina mal
for utvecklingen av utbildningen pa andra
stadiet. Det egentliga arbetet inleds i borjan
av 2022.

Reformen av arbets- och naringstjansterna
2024 kommer att ha en betydande inverkan
aven pa ordnandet av yrkesutbildningen.
Tjansterna ska 6verga till kommunernas
ansvar.

AMKE producerade material till sina
medlemmar for att stodja
kommunalvalpaverkan och lat
kommunalvalskandidater besvara en enkat
om yrkesutbildning. | kommunalvalet
betonade AMKE vikten av yrkesutbildningens
livskraft for verksamheten i omradet. Enligt
enkaten ser majoriteten av svarspersonerna
yrkesutbildningen sarskilt som genomforare
av laroplikten. Av svarspersonerna ansag 79
procent att yrkesutbildningens betydelse for
kommunens livskraft ar mycket viktig.

Mellan 2013 och 2017 minskades
yrkesutbildningens finansiering med 6ver 300
miljoner euro, vilket avsevart forsvagade
mojligheterna for utbildningsanordnarna att
ordna hégklassig utbildning. Ar 2020 dndrades
finansieringstrenden sa att dess niva dkade
med 166 miljoner euro frdn 2019. Ar 2022 ska
nivan pa den nominella finansieringen 6ka
med 230 miljoner euro jamfort med 2018.
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| januari 2021 samlade evenemanget Medlemskaps- och
Ammatillisesta opoille (Om yrkesutbildning intressebevakningskommunikationen har

for studiehandledare) 6ver 500 deltagare for ~ utvecklats malmedvetet. Antalet
att hora om laroplikten och andra aktuella stallningstaganden och yttranden samt
fragor. mediesynligheten har 6kat klart. |

kommunikationen introducerade vi podcasten
Vart huvudevenemang AMKE-dagarna kunde ~ Ammattikoulutuksen totuuskomissio
arrangeras framgangsrikt som ett (Yrkesutbildningens sanningskommission).
hybridevenemang i och med att
restriktionerna lattade for en stund. Dagens En av drets hojdpunkter var ater belonandet
teman var ansvar och samarbete. av invandrarstuderanden. AMKEs styrelse
valde ut fem invandrarstuderande bland 61
hogklassiga forslag som stipendiemottagare.

STIPENDI

ESIMERKILLISELLE .
SE
AMMATILLISEN KOULUTUK!
MMHANMUUTTAJAOPISKELIJALLE

ON MYONNETTY SINULLE

Toimistasi kai
menikulttu
jaar

Ammattio:
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FLAGGSKEPPSPROJEKT FOR AMKES

INTRESSEBEVAKNING

Nya tillstand for utbildning pa
frammande sprak

AMKE har lange yrkat regeringen att befria
yrkesutbildningen pa frammande sprak fran
tillstandsforfarandet. Nar en anordnare av
yrkesutbildningen och arbets- och
naringslivet i regionen har med goda grunder
visat att det finns behov av yrkesutbildning pa
frammande sprak, maste undervisnings- och
kulturministeriet bevilja tillstand.

| december beviljade ministeriet tillstand till
fyra anordnare for sammanlagt fem olika
examina. Trenden ar den ratta, men det finns
fortfarande inte tillrackligt manga tillstand i
forhallande till behovet.

Valpaverkan i kommunalvalet

Kommunalvalet 2021 var pa manga satt ett
utbildningsval. Social- och
halsovardsreformen minskar kommunernas
uppgifter och darmed 6kar
utbildningstjansternas betydelse. |
kommunalvalet var AMKEs mal att lyfta fram
yrkesutbildningens roll som en livskraftsfaktor
for kommunerna och att 6ka allmanhetens
medvetenhet om yrkesutbildningens
mangfald. AMKE producerade
kommunikationsmaterial pa finska och
svenska for att stodja utbildningsanordnarnas
lokala paverkan.

AMKE gav Aula Research Oy i uppdrag att
genomfora en enkdtundersokning bland
kommunalvalskandidaterna. Svarspersonerna
ansag att yrkesutbildningens viktigaste
uppgift ar att erbjuda en examen till
laropliktiga. Det inkom 1 737 svar pd enkaten.

E YRKESUTBILDNINGENS VIKTIGASTE UPPGIFT

INFOGRAAFIT

Erbjuda till ldropliktiga en yrkesexamen

Stodja sitt verksamhetsomrades arbets-
och néringsliv med tillgédngen till
yrkeskunnig arbetskraft samt utvecklings-
och innovationsverksamheten

17%

Erbjuda till arbetslosa mojlighet att
utveckla sin kompetens

Erbjuda till forvarvsarbetande majlighet

0 [V
att utveckla sin kompetens 4

11%

Stodja att nytt foretagande skapas 5%

12% 5%3% 8%

18% 20% 10 %

22% 23% 39 %

Kommunalvalsundersékning 2021, Aula Research, n=1737
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Praline och EUProVET

AMKE deltar genom sin paraplyorganisation
EUProVET i det tredriga projektet PRALINE,
som finansieras av EU-kommissionen och som
syftar till att dela goda praxis, sarskilt inom
vuxenutbildningen. | projektet medverkar
aktorer fran flera EU-lander. AMKE
representeras av samkommunsdirektor Matti
Isokallio fran Sataedu, som ar ordférande for
EUProVET, och Saku Lehtinen, ledande
sakkunnig fran AMKE.
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Laroplikten

Bestammelserna i laropliktsreformen som
galler skyldigheten att soka till utbildning
tradde i kraft den 1 januari 2021.
Undervisnings- och kulturministeriet
forlangde ansokningstiden till den 7 april pa
grund av coronarestriktionerna och
distansundervisningen.

Laropliktslagen tradde i kraft den 1 augusti
2021. Trots en mycket kravande tidsplan
lyckades utbildningsanordnarna bra med
genomforandet. Den globala
komponentbristen forsenade tillgangen till
datorer for manga utbildningsanordnare.

| host diskuterade uppféljningsgruppen for
utvidgning av laroplikten uppfoljningsplanen
for genomforandet och effekterna av
reformen 2021-2024. Undervisnings- och
kulturministeriet lamnade redan i slutet av
aretin ett forslag pa en rad korrigeringar till
laropliktslagen till uppféljningsgruppen.
Uppfoljningsgruppens period |6pte ut den 31
december 2021.




Mangden undervisning och
handledning

Pa grund av de motstridiga synpunkterna pa
utkastet till forordningen om mangden
undervisning och handledning beslutade
utbildnings- och kulturministeriet att fortsatta
beredningen under varen 2021 i samarbete
med utbildningsanordnare, OAJ och
yrkesstuderandes organisationer. AMKE,
Kommunforbundet, Bildningsarbetsgivarna,
Ledare for Yrkesutbildningen i Finland och
AMEO utarbetade en alternativ
forordningslosning, som foreslog att
mangden undervisning och handledning
skulle kopplas till kalenderveckan. Denna
modell skulle ha garanterat de studerande en
hel arbetsvecka. Det uppnaddes dock inget
samforstand mellan de olika parterna. Endast
smarre preciseringar gjordes i det
ursprungliga utkastet till forordning, och
forordningen trader i kraft den 1 augusti 2022.

Kontinuerligt larande

For att stodja utvecklingen av kontinuerligt
larande tillsattes en parlamentarisk styrgrupp
och en uppfoljningsgrupp. Som underlag for
arbetet har de mal om kontinuerligt [arande
som lyfts fram i Sitras projekt Osaamisen aika
utnyttjats. Utredarna som den
parlamentariska styrgruppen tillsatte foreslog
att det skulle inrattas ett "servicecenter for
sysselsattning och kompetens” for att stodja
livslangt larande. Servicecentret lanserades
pa hosten, men den operativa verksamheten
inleds 2022. Dessutom publicerades riktlinjer
for det kontinuerliga larandet och ett utkast
till betankande om utbildningspolitik
presenterades.
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Finansiering

AMKE har starkt betonat behovet av att
utbildningsanordnarna sjalvstandigt beslutar
om fordelningen av finansieringen pa det
effektivast mojliga sattet med tanke pa
verksamheten och malen.

| allmanhet har finansieringsnivan for
yrkesutbildningen forbattrats efter de
drastiska nedskarningarna under tidigare ar.
Ar 2022 ska den nominella finansieringsnivan
O0ka med 230 miljoner euro jamfort med 2018.
Storsta delen av 0kningen ar tidsbegransad
finansiering for rekrytering av larare och
handledare och for de extra kostnader som
orsakas av coronaviruspandemin. Det totala
beloppet for tidsbegransad finansiering for
rekrytering av larare och handledare 6kade
med totalt 250 miljoner euro fastan det
uppskattade beloppet i
regeringsprogrammet var 235 miljoner euro.
Aterinférandet av férandringen av
kostnadsnivan, den sa kallade
indexhdjningen, har ocksa forbattrat den
permanenta budgetramen.

Arbetslivsresponsen infordes i juli 2021 och
kommer darfor att paverka faststallandet av
finansieringen for forsta gangen 2023.
Dessutom uppdaterades flera koefficienter
for att aterspegla resultaten av
kostnadsenkaten, till exempel koefficienterna
for kostnadskategorierna for examina. Tack
vare aktiv intressebevakning forkastades
planerna pa att andra berdkningen av
studentar.




Enkater

Under 2021 genomforde AMKE fyra medlems-
enkater for att stodja intressebevakningen
och verksamhetsutvecklingen

Coronavirusets paverkan pa
yrkesutbildningsverksamheten

Under 2020 genomforde AMKE tre
medlemsenkater om coronavirusets
paverkan pa yrkesutbildningsverksamheten.
Den fjarde enkaten genomfordes i mars 2021.
Enligt resultaten hade 80 procent av
utbildningsanordnarna redan lagt upp planer
for perioden efter pandemin, till exempel for
undervisningsarrangemangen, stodet for
studerandes larande, den internationella
verksamheten och personalens
arbetsmetoder. Trots den férsamrade
coronavirussituationen under varen hade
situationen for larandet pa arbetsplatsen
forbattrats betydligt jamfort med situationen
for ett ar sedan.

Resultaten av enkaten till AMKEs
foretagsnatverk i mars visade att 95 procent
av organisatorerna hade haft svart att
genomfdra verksamhetsforlagd utbildning pa
grund av coronavirussituationen.
Svarspersonerna uppskattade att situationen
skulle latta nagot under varen och
sommaren.

Utbildningsanordnarnas riktlinjer
och losningar for avgiftsfriheten av
utbildning pa andra stadiet

| maj genomforde AMKE en medlemsenkat
om yrkesutbildningsanordnarnas riktlinjer
och 8sningar for avgiftsfriheten av utbildning
pa andra stadiet. | enkaten uppskattade
utbildningsledningen att det forsta aret efter
laropliktsreformen gar at pd att samlain
lardomar och erfarenheter av effektiva
l6sningar for avgiftsfriheten. Om ett ar kan
helt andra beslut fattas.

94 procent av svarspersonerna ansag att
utbildnings- och kulturministeriet har
underskattat kostnaden for avgiftsfri
yrkesutbildning.

Feedbackenkat for
natverksarbetsgrupperna

I maj genomforde AMKE en feedbackenkat
om natverkens verksamhet for
medlemmarna i natverken. 52 procent av
svarspersonerna var mycket nojda och 42
procent var ndjda med natverkets funktion.
Svarspersonerna ansag att natverkens
huvuduppgifter ar utbyte av erfarenheter och
kunskaper, kollegialt stod och stod for AMKEs
intressebevakning.
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MEDLEMSNOJDHETSENKATER

55 representanter for AMKEs ledning svarade
pa den medlemsnojdhetsenkat som
genomfordes pd hosten. Av svarspersonerna
tyckte 97 procent att medlemskapet var
mycket nyttigt eller nyttigt. Av
svarspersonerna var 93 procent mycket néjda
eller nojda med AMKEs verksamhet.
Medlemmarna var mest néjda med
kommunikationen till utbildningsanordnarna,
som fick 4,4/5 poang.

Liksom tidigare ar ansags
intressebevakningen vara den viktigaste
uppgiften, och AMKE ansdgs skott denna
uppgift framgangsrikt under verksamhetsaret.

”| valdebatterna
maste vi hitta

en skarpare och mer
forfinad strategi for
att bli annu
mer delaktiga
i debatten
pa nationell niva.
Riktningen har dock
varit riktigt bra!”,

star deti ett av svaren.
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FORDJUPAD EXPERTIS GENOM
INTRESSENTGRUPPER OCH NATVERK

AMKEs utskott for
yrkeskompetens

AMKEs utskott for yrkeskompetens, som bestar av
AMKEs intressentgrupper, samman-tradde fyra
ganger under verksamhetsaret. De viktigaste
amnena var utvidgningen av laroplikten, reformen
av det kontinuerliga ldarandet, ekonomiska fragor,
effekterna av coronapandemin, bristen pa kunnig
arbets-kraft pa arbetsmarknaden, AN-tjansterna
2024, kommunalvalet och den utbildnings-
politiska redogorelsen. Kommunforbundet blev ny
ledamot i utskottet och Skogs-industrin ersattes
av en representant fran Teknologiindustrin.

AMKESs natverk

Stodnatverk for intressebevakningsarbete

Natverket for personalledning och
personalutveckling (HRMD)

HRMD-natverkets arbetsgrupp sammantradde
nio ganger. Arbetsgruppen sammantrader
mest aktivt av alla natverk i AMKE. Det har
blivit en etablerad praxis att tvd medlemmar i
arbetsgruppen ger ett inledningsanforande
om vaxlande teman. Webbinarierna for hela
natverket med inledningsanforanden av
medlemmarna i arbetsgruppen har fortsatt.
Evenemangen har spelats in och ar
tillgangliga for natverket aven i efterhand.
Reformen har varit framgangsrik och har natt
fler natverksaktorer. Tiina Kauma fran Tredu
fortsatte som ordférande for natverkets
arbetsgrupp och Saku Lehtinen som
kontaktperson for AMKE.

Natverket for internationell verksamhet

Arbetsgruppen for internationell verksamhet
sammantradde fyra ganger. Pa grund av
coronapandemin drabbades den
internationella verksamheten sarskilt hart nar
de studerandes och personalens rorlighet
avstannade. Rorlighet, utbildningsexport och
utvecklingsprojekt genomfordes, men
verksamheten har aven drabbats av
motgangar.

Aktuella amnen i EU-politiken var den nya
programperioden 2021-2027, EU:s stodpaket
(RFF) och sma kompetenshelheter. Matti
Isokallio fran Sataedu fortsatte som
ordforande for natverkets arbetsgrupp och
Saku Lehtinen som kontaktperson fér AMKE.

Natverket for digitalisering av utbildningen
(DIGI)

DIGI-natverket sammantradde sex ganger.
Teman var bland annat andringarna i
statsforvaltningen, studieadministrations-
system och UKM:s/utbildningsstyrelsens
digitala projekt. Under hosten anordnade
digiarbetsgruppen webbinarier for DIGI- och
AKTIV-natverenk. Liksom i HRMD-natverket
gavs inledningsanforanden av medlemmari
arbetsgruppen. Dessutom genomforde
arbetsgruppen en enkat om
studieadministrationssystem for AMKEs
ledning och informationsforvaltnings-
ansvariga. Markus Oedewald fran Mercuria
fortsatte som ordforande for natverkets
arbetsgrupp och Saku Lehtinen som
kontaktperson for AMKE.

Natverket for utbildningsledning (KOJO)

Arbetsgruppen for natverket for
utbildningsledning sammantradde fem
ganger. Arbetsgruppen diskuterade
laropliktsreformen, forordningen om
mangden undervisning och handledning, det
kontinuerliga larandet samt utvecklingen av
l[armiljoer. Motena gastades av sektorchef
Mika Vaisala fran Kpedu, direktor Riikka-Maria
Yli-Suomu fran Omnia och ledande sakkunnig
Mirja Hannula fran Finlands Naringsliv EK.

KOJO-arbetsgruppen verkade ocksa som
bakgrundsgrupp for AMKEs kansli for att
forbereda forordningen om mangden
undervisning och handledning.
Arbetsgruppen leddes av Pirjo Kauhanen,
rektor for Jyvaskyla utbildningssamkommun
Gradia, och Satu Agren var kontaktperson for
AMKE.
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Affarsverksamhetsnatverket

Affarsverksamhetsnatverket vander sig till
sddana AMKE-medlemmar som har aktiebolag
eller pa annat satt differentierad verksamhet
pa konkurrensutsatta marknader. AMKE har
ett samarbetsavtal med arbets- och
naringsministeriet for utveckling av dialogen
kring upphandlingar och konkurrensutsatt
verksamhet.

Under aret intensifierades samarbetet kring
konkurrensutsattning av upphandlingar med
ANM, sarskilt med NTM-centralerna. | borjan
av aret tog AMKE ett initiativ om att utveckla
TE-tjdnsterna. Under varen anordnades en
verkstad om konkurrensutsattningar
tillsammans med NTM-centralerna och under
hosten ett webbinarium om
utvecklingsprojektets status.

Deltagande i ANM:s Arbets- och narings-
tjansterna 2024-projektevenemang har aktivt
marknadsforts for medlemmarna i affars-
verksamhetsnatverket.

Natverket for arbetslivspartnerskap

Arbetsgruppen for natverket for
arbetslivspartnerskap sammantradde fyra ganger.
Arbetsgruppen diskuterade tillgangen pa kunnig
arbetskraft och kontinuerligt [arande. M6tena
gastades av ledande sakkunnig Milka Kortet fran
Teknologiindustrin, PR-direktor Lauri Pakkanen
fran Byggnadsindustrin RT och utvecklingschef
Sanna Helttunen fran Staff Point. .

| april anordnade arbetsgruppen webbinariet Adni
yrityksille - yhteistyota ja uusia ratkaisuja (Ordet
till foretagen - samarbete och nya losningar).

| november anordnades hybridevenemanget
Ratkaisuja osaavan tyovoiman saatavuuteen
(Losningar for tillgangen pa kunnig arbetskraft) for
natverket, och arbetsgruppen deltog i planeringen
av dess innehall. Arbetsgruppen leddes av
sambandschef Elina Sinivuori fran Hyria som
ordforande, och AMKEs kontaktperson var Satu
Agren.
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Kommunikationsnatverket

Kommunikationsnatverket sammantradde
fem ganger under verksamhetsaret. Teman
for motena var bland annat kommunikation
under undantagsforhallanden, medie-
samarbete, AMKEs varumarke och
prioriteringar i verksamhetsplanen samt
teman for natverkets eftermiddags-
kaffebjudningar och webbinarier.

Gruppen gastades av ledande sakkunnig Mirja
Hannula fran EK, som 6ppnade en diskussion
om kommunikationssamarbetet mellan EK:s
branschforbund och AMKEs
kommunikationsnatverk.

Under varen anordnades for kommuni-
kationsnatverket det virtuella PikkuVimma,
som ersatte Vimma-seminariet, samt tre
webbutbildningar i kommunikation och
marknadsforing. Teman for dessa var
Instagram som marknadsforingsverktyg,
attraktiva webbplatser och matning av
marknadsféringen.

Omnias Paivi Korhonen fortsatte som
ordforande for natverkets arbetsgrupp, och
som kontaktperson for AMKE fortsatte Hanna-
Mari Bennick.

Muut AMKEn toimintaa tukevat
asiantuntijaverkostot

Asianhallinta
Kiinteisto- ja tilapalvelu
Ravintolapalvelu
Tietosuojavastaavat
Turvallisuus

AKTIV




KOMMUNIKATION

AMKE kommunicerade om sin verksamhet och
yrkesutbildningsfragor direkt till
medlemmarna och via webbplatsen och
sociala medier. AMKEs evenemang och
medlemsbesdk var ocksa en betydande
kommunikationskanal.

Under verksamhetsaret skickades brevet
Ajankohtaista AMKEssa, ett informationsbrev
med de viktigaste aktualiteterna for
ledningen, till mottagarna tva ganger i
manaden.

Under verksamhetsaret producerades nio
nyhetsbrev. 111 nyheter och 48 bloggar
publicerades pa webbplatsen. Antalet
medietraffar under verksamhetsaret var 70.
Under verksamhetsaret var webbplatsens
mest lasta sidor nyheter, stallningstaganden
och bloggar, liksom under tidigare ar. Bloggen
skrevs framst av representanter for AMKEs
intressentgrupper och
medlemsorganisationer.

Serien Viikon huippuhetkia (Veckans
hojdpunkter) lyfte fram sma och stora positiva
berattelser fran AMKE-medlemmar varje
vecka. Artiklarna publicerades pa
webbplatsen och distribuerades pa sociala
medier.

i
huippuhetkia

#ammatillinenkoulutus
#vaylatauki
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AMKE

PODCAST

Ammattikoulutuksen
totuuskomissio

Yrkesutbildningens sanningskommission

Podcasten Ammattikoulutuksen totuuskomissio, som lanserades under verksamhetsaret,
diskuterar aktuella fragor inom yrkesutbildningen.

Sanningskommissionens experter

Bildningsdirektor i Borga Sari Gustafsson
Generaldirekor Olli-Pekka Heinonen
Digi- och teknologiexperter Mika Tuuliainen
fran Finlands Naringsliv EK
och Joonas Mikkila fran Féretagarna i Finland
Direktor Liisa Tenhunen-Ruotsalainen
fran Ekonomi och ungdom TAT
Foretagare Saku Tuominen
Kanslichef Anita Lehikoinen
fran undervisnings- och kulturministeriet
Arbetslivschef Linda Helsenius och arbetscoach Anu Paso
fran Spesias arbetslivstjanster och
Kim Dahlgren, examenstagare fran Spesia och anstalld inom
restaurangbranschen.

Vard av verkstallande direktor Veli-Matti Lamppu, AMKE

Grunderna for podcastproduktionen har larts i verkstader som anordnats inom
Utbildningsstyrelsens projekt Stod for atgarder for kommunikation och dragningskraft
inom yrkesutbildningen. Projektet genomfordes av AMKE och Koulutuskeskus Salpaus.
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Attraktionskampanjen #vaylatauki

Vaylat auki-kampanjen fortsattes tillsammans
med 38 AMKE-medlemmar.

Tee

Pa varen och hosten erbjods

oma
hogstadieskolorna mojlighet att delta i valintasi
direktsandningar pa YouTube ("livelektioner i T urssamasn, meen
elevhandledning”) med de populéra e

youtubare Lakko och JennysVoices som
programledare.

| Lakkos och Jenny Pitkanens (JennysVoices)
livesandningar pa YouTube diskuterades
fragor och halsningar som klasser skickat i
forvag. Youtubarna berattade ocksa om sig
sjalva och sina egna val. Evenemangen
riktade sig sarskilt till elever i arskurserna 8-9.
Under varen deltog 150 skolor i Lakkos

livesandning, och under hésten foljde 166 e Groz0m Kowoa
skolor Jennys liveevenemang. Fran skolorna
deltog flera klasser, sa antalet tittare pa en
livesandning var cirka 6 000.

Under verksamhetsaret producerades ocksa en
ny video som var fortsattning pa den tidigare
serien med influencervideor. Den har gdngen
var stjarnorna ungdomar som utbildade sig till
ett yrke och som berattade om sitt
yrkesutbildningsval pa videon. Pa videon
belyste studenterna Saana, Tomi, Daniel,
Arslan och Oliver de mangsidiga majligheter
som yrkesutbildningen erbjuder och
utbildningens flexibilitet.

Tee
oma
valintasi

Tule kuuntelemaan, miten
ammatillinen koulutus voi
uuuuu ylana unelmien
toteuttamiseen.

LAKON JUONTAMA YOUTUBE-LIVE 21.4.2021 KLO 13.00

AMKE | VERKSAMHETSBERATTELSE 2021



AMKES EVENEMANG

Under aret ordnades sex kostnadsfria
Ajankohtaista AMKEssa-webbinarier som
producerats som medlemstjanster. Temana
var genomforandet av laropliktsreformen,
resultaten fran enkaten till
kommunalvalskandidaterna, resultaten fran
enkaten om kostnadsfri utbildning,
utvecklingen av sysselsattningsfondens
arbetsuppgifter med avseende pa
kontinuerligt larande och uppratthallande av
arbetsformagan, mangden av undervisning
och handledning och uppféljning av detta
samt sakerstallandet av kritisk kompetens.
Sammanlagt deltog pa webbinarierna 430
deltagare, och flest deltagare samlade
webbinariet om mangden undervisning och
handledning med 137 deltagare.

Ledarforumets tema var kommunalvalet, och
forumet anordnades som ett webbinarium
den 4 februari 2021. Efter att AMKE-dagarna
flyttades till hosten holls ett varforum for
yrkesutbildning den 4 maj 2021, vars syfte var
att formedla aktuell information men ocksa
att inspirera, sprida hopp och latta
stamningen lite grann. Webbinariet samlade
sammanlagt 76 deltagare.

AMKE-dagarna holls den 25-26 augusti 2021 i
hybridformat, och temat var "Yhdessa
vahvempina” (Starkare tillsammans). Bland
talarna fanns Olli Rehn, Mari Kiviniemi, Jarkko
Eloranta, Li Andersson, Erkka Railo och Katri
Saarikivi. P4 dagarna deltog 73 personer pa
plats och 92 pa distans.

For natverken erbjods sammnalagt sex
evenemang. Ett evenemang holls i
hybridformat och de andra pa webben.
Natverksevenemangen samlade deltagare
enligt foljande: Aktuellt om kommunforsoket
40, Ordet till foretagen - samarbete och nya
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[6sningar 19, PikkuVIMMA 105,
Restaurangtjansternas chefdag 32, Losningar
for tillgdngen pa kunnig arbetskraft 36 och
Webbutbildning om kommunikation 29.

I samband med AMKEs visionsarbete
anordnades tva webbevenemang: en
visionsdag den 25 maj 2021 och ett
visionslanseringsevenemang den 2 november
2021. Dessa samlade sammanlagt 221
deltagare. Pa visionsdagen lyssnade man pa
inlagg och bearbetade visionen vidare i
verkstaderna.

Olika evenemang anordnades ocksa i
samarbete med andra instanser: det storsta
av dessa var evenemanget Ammatillisesta
opoille (Om yrkesutbildning for
studiehandledare), som holls for fjarde
gangen i januari. Evenemanget riktade sig till
alla studiehandledare inom grundutbildning
och yrkesutbildning i hela Finland. Deltagarna
i evenemanget var Ekonomi och ungdom TAT,
Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU, Finlands
Yrkesstuderandes Forbund - SAKKI och
Studiehandledarnai Finland - SOPO.
Evenemanget var ett webbinarium som
strommades fran TAT:s lokaler. Antalet
deltagare var 6ver 500.

Andra evenemang som genomfordes i form av
samarbeten var Microsoftin palvelut
oppilaitoksille (Microsofts tjanster for
laroanstalter, fem webbinarier om olika
amnen), ett webbinarium om resultaten av
TAT:s framtidsrapport, diskussionsmotet
WorldSkillsin osaamisen kehittamiskeskus
Suomeen (WordSkills
kompetensutvecklingscenter till Finland,
onlinegenomférande) och seminariet
Osaamista yhdessa (Larande tillsammans)
med FCG, Sivista och Kommunférbundet.




FORTJANSTKORSEN FOR
YRKESUTBILDNING

AMKE rf:s styrelse beviljar pa grundval av utbildningsanordnarens ansokan det gyllene
fortjanstkorset samt fortjanstkorset i silver som ett erkannande for arbete for
yrkesutbildningens val till fortjansta anstallda och fortroendepersoner samt representanter for
intressentgrupper.

Totalt delades under 2021 ut 133 stycken fortjanstkors, varav 88 gyllene och 45 i silver. AMKE
Ab skoter forsaljningen och marknadsforingen av fortjanstkorsen for yrkesutbildningen.

RISTI

SPEINEN ANSIO

HC

Helsingiss
e kehinti

AmmALOsaAmIs
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PAVERKAN

AMKE AMKES PAVERKAN

13

2020

2019 - )

Bl vttranden B Horanden [ stiliningstaganden

PERSONAL OCH EKONOMI

| AMKEs kontor arbetade sex personer, varav fem var anstallda vid AMKE rf och en vid AMKE
Ab. Féreningens verkstallande direktor var Veli-Matti Lamppu och personalen bestod av
ledande sakkunnig Satu Agren, sakkunnig Saku Lehtinen, online-talesperson Hanna-Mari
Bennick, assistent Marita Hansen och AMKE Ab:s evenemangsproducent Pirve Harakka.

Foreningens verksamhet finansierades av medlemsavgifter och andra inkomster. Dessutom
har utbildningsanordnarna deltagit i attraktionskampanjen med ett separat frivilligt bidrag.
Genomforandet av kampanjen #vaylatauki startade samtidigt med den gemensamma
ansOkan 2018. Kampanjen har natt unga manniskor, vuxna och studiehandledarna i stor
utstrackning. Kampanjen fortsatte aven under 2021.

Det finansiella resultatet for 2021 var ett 6verskott pa 18 408,47 euro. Halften av

rakenskapsarets dverskott overfors till utvecklingsfonden och halften till 6verskottskontot
fran tidigare rakenskapsar.
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Uppskattning av de ekonomiska utsikterna

AMKEs ekonomi paverkas framst av
omsattningen fran den offentliga
finansieringen av yrkesutbildningsanordnare
och avgiftsbelagd serviceverksamhet, andelen
av medlemsavgiften som varje
foreningsstamma faststaller och den
allmanna kostnadsutvecklingen.

Yrkesutbildningens omsattning var lagre an
berdknat under basaret for medlemsavgiften
2019. Koefficienten som bestammer
medlemsavgiften (0,00023) har inte hojts
under AMKEs verksamhetstid. Den totala
kostnadsnivan har stigit kraftigt de senaste
aren.

Under vintern 2021 saldes en kontorslagenhet
som dgdes av AMKE i Malm i Helsingfors.
Fastigheten hade omfattande
reparationsbehov. For lagenheten bokfordes
en forlust pa 12 000 euro i forhallande till dess
varde.

Vid hostens bolagsstamma beslutades att hoja
koefficienten for medlemsavgiften till 0,00025.
Dessutom hojdes den nedre gransen for
medlemsavgiften fran 2 000 euro till 2 200 euro
och den 6vre gransen fran 20 000 euro till 22
000 euro. Detta ar ett svar pa 6kningen av den
totala kostnadsnivan.

Till stéd for produktionen av AMKESs
kostnadsfria evenemang som okat kraftigt,
sasom Ajankohtaista AMKEssa-webbinarierna,
beslutade AMKE Ab:s och AMKE rf:s styrelser i
samforstand att 6verfora 40 procent av
evenemangsproducent Pirve Harakkas
arbetsinsats och [6nekostnader till AMKE rf.

AMKE rf erbjuder sina medlemmar kostnadsfria
webbinarier om aktuella amnen, for vars
praktiska genomforande
evenemangsproducent Pirve Harakka fran
AMKE Ab ansvarar. Till foljd av detta beslutade
AMKE Ab:s och AMKE rf:s styrelser att 6verfora
40 procent av evenemangsproducentens
arbetsinsats och l6nekostnader till AMKE rf.

2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011

Utvecklingen av medlemsavgifter

D —
— 554 862
T— 550243
— 588 574
— 606 757
R — 600 814
T — 607 086
T — 592 244
— 575 956
— 570 816
— 523 238

562504
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UTVECKLINGSBOLAGET FOR
YRKESKUNNANDE AMKE AB

AMKE rf ager 78,6 procent av
Utvecklingsbolaget for yrkeskunnande AMKE
Ab. AMKE Ab:s verksamhet bestar av aktuella
seminarier och utbildningar samt forsaljning
och formedling av fortjanstkorser samt andra
tjanster. Under 2021 genomforde AMKE Ab
aktiviteter som stodjer AMKE rf:s och
Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry:s
verksamhet och mal genom att tillhandahalla
hogkvalitativa medlemstjanster. AMKE Ab
stodjer det praktiska genomforandet av AMKEs
natverks-, intressent- och
intressebevakningsevenemang.

AMKE Oy: s representanter i AMKE Ab:s styrelse
ar Antti Lahti (ordférande) och Lasse Schultz.
Till styrelsen hor dessutom verkstallande
direktor Veli-Matti Lamppu samt Sami
Tikkanen och Ari Maunuksela som
representanter for Ammatillisen
aikuiskoulutuksen johtajat ry.
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Under 2021 paverkades AMKE Ab:s
verksamhet fortfarande kraftigt av den
osakerhet som orsakades av pandemin och
olika restriktioner. Pa den positiva sidan har
produktionen av webbevenemang fungerat
bra och evenemang har kunnat hallas pa
natet. Sarskild vikt har lagts vid kostnadsfria
aktuella webbinarier och informationsmoten
som ordnas som medlemstjanster. AMKE Ab
fick tidsbegransat kostnadsstod for foretag
som beviljades av Statskontoret i tva separata
ansokningar sammanlagt 17 111,76 euro.
Understdden, de innehallsmaéssigt och
ekonomiskt sett framgangsrika AMKE-
dagarna samt avsattningen for
fortjanstkorsen som évertraffade malen
hjalpte foretaget att na ett positivt resultat
2021.




AMKES FORENINGSMSTAMMA

AMKEs foreningsstamma holls i Aulanko i Foreningsstamman godkande verksamhets

Tavastehus den 16 november 2021 i samband och budgeten for 2022, forslaget till

med ett seminarium om yrkesutbildning. regelandring och hojning av medlemsavgiften
i enlighet med styrelsens forslag.

For att ersatta de avgdende ledaméterna
valdes tillstyrelsen som vice ordférande
for mandatperioden 2022 Kari
Puumalainen, direktor for Ovre Savolax
utbildningssamkommun YSAO, som
ledamoter for mandatperioden
2022-2024 Pasi Artikainen, direktor for
Seinajoki utbildningssamkommun Sedu,
Heikki Helve, direktor for Savolax
utbildningssamkommun, och rektor Asa
Stenbacka, Vamia, Vasa stad, och som
ledamot for mandatperioden 2022 rektor
Tiina Merilainen, Ammattiopisto Spesia
Oy.

AMKES VALUTSKOTT

Valutskottet som arligen utses av Valutskottet 2021 bestod av ordférande Esa
foreningsstamman forbereder styrelsens Karvinen, direktor for ssmkommunen Riveria,
ledamotsval och arvoden. Till valutskottet samt ledamoterna Tiina Immonen,

valjs 3-5 ledamoter, och enligt AMKESs regler verkstallande direktor och rektor for Mercuria,
ska manivalet av styrelseledamoter ta Pirjo Kauhanen, rektor for Gradia,

hansyn till mangfalden av Antti Lehmusvaara, direktor for Sodra
medlemsforeningarnas verksamhet, den Karelens utbildningssamkommun, och
riksomfattande och regionala Teppo Tapani, rektor for Tammerfors
representativiteten samt mangfalden av vuxenutbildningscenter TAKK.

medlemsforeningars dgarbas.

Till ordférande for valutskottet 2022 valdes Esa Karvinen, direktor for Norra Karelens
utbildningssamkommun Riveria. Till ledamoter valdes Tiina Immonen, verkstallande direktor
for Mercuria kauppaoppilaitos Oy, Hannu Koivula, direktor for Yrkesinstitutet Luovi, Antti
Lehmusvaara, direktor for Sodra Karelens utbildningssamkommun, och Teppo Tapani,
verksamhetsledare for Tammerfors vuxenutbildningscenter TAKK.
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AMKES ARBETSUTSKOTT

Arbetsutskottets viktigaste uppgift ar att forbereda AMKEs riktlinjer for intressebevakning for

styrelsen. Arbetsutskottet bestod av Kari Kallonen, ordférande i AMKE, Leena Kaivola, 1:e vice
ordforande, och Pasi Kankare, 2:e vice ordforande. Arbetsutskottets foredragande var
verkstallande direktor Veli-Matti Lamppu. Arbetsutskottet sammantradde sju ganger.

AMKES STYRELSE

Under sammantradet med arbetsutskotten
for Kommunforbundets Arena for
yrkesutbildning och AMKE i mars var temana
aktuella intressebevakningsfragor, sdsom
kommunforsoket, servicecenter for
sysselsattning och kompetens, den
utbildningspolitiska redogorelsen,
finansieringsforordningen och
kommunalvalet.

| juni holls ett gemensamt webbmaote mellan
styrelsen och ordférandena for AMKE-
natverken for att bland annat diskutera
utvecklingen av natverksverksamheten och
natverkens roll som stod for AMKEs
intressebevakning.

Styrelsens sommardagar holls i Optima i
Jakobstad i borjan av augusti. Styrelsen
gjorde foretagsbesok till Baltic Yachts och
Snellman. Pa agendan stod férberedelserna
infor budgetrian och foreningsstamman.

| samband med styrelsens sammantrade i
september holls ett diskussionsmote med
Kommunforbundets Arena for att diskutera
prioriteringarna for intressebevaknings-
verksamhet under resten av Marins
regeringsperiod och forberedelserna for
riksdagsvalpdverkan 2023.
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| oktober anordnades ett mote med
Teknologiindustrin i samband med
regeringens mote. Temana omfattade bland
annat situationen pa arbetsmarknaden och
framtidsutsikterna for teknologiindustrin
samt Teknologiindustrins utredning av
expertbehov.

| december holls en rundabordsdiskussion
mellan AMKEs styrelse, undervisnings- och
kulturministeriet och Utbildningsstyrelsen.
Amnen som diskuterades var finansieringen
av yrkesutbildningen, informationssystemen,
examenssystemet, laroplikten samt projektet
for klimat- och hallbarhetsfostran.




AMKES STYRELSENS
SAMMANSATTNING 2021

Ordforande
Kari Kallonen, industrirad

1. vice ordférande

Leena Kaivola, rektor, Aikuiskoulutus Taitaja
2. vice ordforande

Pasi Kankare, rektor, Careeria Oy

Ledamoter

Max Gripenberg, direktor, Optima Samkommun

Kari Juntunen, verkstallande direktor, rektor, AEL-Amiedu Oy/Taitotalo

Antti Lahti, direktor, SASKY koulutuskuntayhtyma

Tiina Merilainen, rektor, Ammattiopisto Spesia Oy

Saija Niemela-Pentti, ssmkommunsdirektor, Rovaniemen utbildningssamkommun REDU
Kari Puumalainen, direkt6r, Ovre Savolax utbildningssamkommun YSAO

Jaana Ritola, samkommunsdirektor, rektor, utbildningskommun Brahe

Maria Sarkkinen, chef for yrkesutbildning, Helsingfors stad, Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Lasse Schultz, verkstallande direktor, Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Foretradare for AMKE

Veli-Matti Lamppu, foredragande, verkstallande direktor

Saku Lehtinen, sakkunnig

Satu i\gren, sekreterare, ledande sakkunnig

Styrelsen sammantradde sju ganger och holl fyra e-postmoten.
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AMKES MEDLEMMAR

AEL-Amiedu Oy

Ahlmanin koulun Saatio sr.

Ammattiopisto Spesia Oy

Axxell Utbildning Ab

Careeria Oy

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Saimaan
Ammattiopisto Sampo

Etela-Savon Koulutus Oy

Helsingin kaupunki, Stadin ammattiopisto
Helsingin Konservatorion Saatio sr.

Helsinki Business College Oy

Hengitysliitto ry, Ammattiopisto Luovi
Hevosopisto Oy

Hyria koulutus Oy

Hameen ammatti-instituutti, Hami

Kommuner
7 %

FOoreningar
14 %

[ta-Savon koulutuskuntayhtyma, Ammattiopisto SAMledu

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys ry

Jarviseudun koulutuskuntayhtyma

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos KAO
Kanneljarven Kansanopiston Kannatusyhdistys ry
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Kiinteistdalan Koulutussaatio sr.

Kiipulasaatio sr.

Kirkkopalvelut ry, STEP-koulutus

Koillis-Suomen Aikuiskoulutus Oy
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
Koulutuskuntayhtyma Brahe
Koulutuskuntayhtyma OSAO
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kouvolan Ammatillinen Aikuiskoulutussaatio sr.
Kouvolan kaupunki

Kuopion konservatorion kannatusyhdistys r.y.
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys ry.
Live-saatio sr.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Samkommuner
36 %

Stiftelser
17 %

Aktiebolager

26 %
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AMKES MEDLEMMAR

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry
Marttayhdistysten liitto ry

Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Optima Samkommun

Peimarin koulutuskuntayhtyma, Ammattiopisto Livia
Perho Liiketalousopisto Oy

Pohjoiskalotin Koulutussaatio

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys ry
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr.

Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr.

Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr.
Raision seudun koulutuskuntayhtyma
Rastor-instituutti

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Redu
Saamelaisalueen koulutuskeskus

Salon seudun koulutuskuntayhtyma

SASKY koulutuskuntayhtyma

Satakunnan koulutuskuntayhtyma SATAEDU
Savon koulutuskuntayhtyma

Seinadjoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Diakoniaopisto

Suomen Ymparistoopisto SYKLI Oy

Suomen Yrittajaopisto Oy

Suupohjan koulutuskuntayhtyma Vuoksi

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab, Prakticum
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur samkommun

Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr.
Tampereen kaupunki, Tredu

Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr.
Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr.

TTS Tyotehoseura ry

Turun Aikuiskoulutussaatio sr., Turun AKK
Turun Ammattiopistosaatio sr.

Turun kaupunki, Turun ammatti-instituutti
Turun musiikinopetus Oy

Vaasan kaupunki, Vamia

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma, VAAO
Vantaan kaupunki, Varia

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma, YSAO

Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma, Pohjoisen Keski-Suomen Ammattiopisto POKE
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