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Oversikt av 2020

Utbildningsutveckling och corona | hanteringen av coronaepidemin tog AMKE en stark
kommunikativ roll. Vi stodjer utbildnings- och

halsovardsmyndigheter med att formedla budskap till
yrkesutbildningsanordnare. Under 2020 har vi
genomfort tre undersdkningar for

2020 var ett ar som var oférutsdgbart globalt och for
Finland. Coronaviruset, som startade i Wuhan, Kina,
svepte over varlden och fick Finland att stanna i mars.
Sedan dess har samhallet som helhet och dven

yrkesutbildningen till stor del fungerat p& coronas att kartlagga laget for
villkor. yrkesutbildningen. Detta

. ) ) . resulterade i aktuell information
Trots pandemin har den finska regeringen malmedvetet

. . N for vara medlemmars eget bruk,
fortsatt genomforandet av regeringens program for

. L . administrativt stod samt
utveckling av viktiga yrkesutbildningar och

o forskningsanvandning. Vi stottade
utbildningssystem.

aven andra aktorers utrednings-
AMKEs centrala AMKE-intressebevakningsteman: och forskningsarbete.

e Utvidgning av laroplikten pa ett ekonomiskt och

idemin har i .
funktionellt hallbart satt Coronaepidemin har inte avtagit

och under 2021 maste vi fortsatta
e  Utveckla ett system och finansiering for att forbereda oss for att sdkra genomférandet av

k'on‘t‘inuerli“gt ldrande OCh_Sa att.den yrke"srr:'assiga utbildning i olika situationer genom att reagera flexibelt
tillvaxten for hela befolkningen i arbetsfor alder

kan sakras och snabbt.
e  Sakerstalla nivan och den ldngsiktiga hallbarheten Ar 2021 genomférs lagen om utvidgning av laroplikten.
for statlig finansiering av yrkesutbildningar Dartill kommer till exempel utvecklingen av

kontinuerligt larande, de kommunala forsoken och
utarbetandet av den utbildningspolitiska redogdrelsen
att utmana AMKE:s intressebevakningsarbete.

AMKE:s medlemsnojdhet forbattrades sarskilt inom
kommunikation (4,5/5) och intressebevakning (4,1/5).

| borjan av aret 2020 uppdaterade vi verksamheten i
AMKESs natverk av sakkunniga. Syftet ar att 6ka nyttan
med intressebevakning och sakkunnighet som

Under 2013-2017 skars sammanlagt 6ver 300 miljoner
euro fran anslagen till yrkesutbildning, vilket avsevart
forsvagade utbildningsanordnarnas mojligheter att
tillhandahalla utbildning av hog kvalitet. Ar 2020
andrades finansieringen sa att den 6kade med 166

natverken erbjuder. AMKE har 11 sakkunnignatverk och
ett utskott for yrkeskompetens bestdende av

representanter for intr ntgr rna. - o
epresentanter for intressentgrupperna miljoner euro fran 2019.

Under aret har vi fordjupat samarbetet med Regeringens vilja att 6ka verksamhetsresurserna ar
Kommunférbundet och Bildningsarbetsgivarna. AMKE sarskilt inriktad p& anstéllning av ldrare och personal.
har ett samarbetsavtal med Kommunforbundet. For detta andamal faststillde regeringsprogrammet ett
Samarbetet har varit till betydande nytta, till exempel anslag pa 235 miljoner euro fér denna mandatperiod.
vid utarbetning av ldropliktslagstiftning, gemensamma Finansieringsnivan har stigit, men en betydande del av
stallningstaganden och coronakommunikation. dkningen ar tidsbegransad finansiering. AMKE har

) . o starkt betonat utbildningsanordnarnas behov att
Medlemskaps- och intressebevakningskommunikation

har malmedvetet utvecklats. Ajankohtaista AMKEssa-
meddelandet som kommer ut tva gdnger i manaden har

sjalvstandigt fa besluta om inriktningen av
finansieringen pa det effektivaste sattet vad géller

. . . aktiviteter och mal.
etablerat sig som ett nyhetsbrev for ledningen.

Parallellt med det introducerades Ajankohtaista
AMKEssa-webbinarier i slutet av dret. Antalet
stallningstaganden, yttranden och mediebevakning har
okat klart. Med hjalp av starkt samarbete med
kommunikationsnatverket har man 6kat den
riksomfattande synligheten fér medlemsverksamheten
och framjat synligheten for Vaylat auki -kampanjen for
yrkesutbildningar.
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Flaggskeppsprojekt for AMKEs
intressebevakning

Utvecklingsforeningen for yrkeskunnande AMKE rf
ar en rikstackande intresse- och
serviceorganisation for
yrkesutbildningsanordnare. AMKE forenar
kommunala och privata utbildningsanordnare.
Ypajan hevosopisto antogs som medlem i AMKE i
november. | slutet av 2020 var antalet medlemmar
84.

Ar 2020 utbildade AMKEs medlemmar cirka 97,4
procent av ungdomar och vuxna studerande inom
yrkesutbildning. Medlemmarna var betydande
utbildare for arbetskraft och invandrare och salde dven
utbildnings- och utvecklingstjanster till arbetsgivare.

VISIONMISSIONVARDERINGAR

AMKE &r den Vidren stark
viktigaste sakkunnig pd och
intressebevakaren utvecklare av
for yrkesutbildnings - yrkeskompetens
anordnare och samt
utvecklar vérldens intressebevakare for
basta véra medelmmar
yrkeskompetens

Var sakkunskap
skapas genom
samarbet
Vi fortjanar respekt
Viaren djérvoch
oppen utvecklare

et

AMKE &r medlem i Skills Finland rf och EUProVET
(European Providers of Vocational Education and
Training). AMKE &r representerad i bada styrelserna.
AMKE ar medlem i Helsingforsregionens
handelskammare.

AMKE skapar expertis och standpunkter och
kommunicerar dem till sina medlemmar,
intressentgrupper och beslutsfattare. AMKE bildar
omfattande natverk med olika intressentgrupper och
samarbetar med 6vriga aktorer som representerar
utbildningsanordnare och deras ledning.

AMKE deltar i beredningen av drenden som ror
yrkesutbildning och paverkar beslutsfattande som
beror dess medlemmar. AMKE bereder sina
stallningstaganden och standpunkter tillsammans med
sina medlemmar.

AMKE erbjuder sina medlemmar mojligheter till
mangsidigt natverkande genom sina arbetsgrupper och
natverk, pa evenemang och vid diskussionstillfallen.
AMKE gor aven besok hos sina medlemmar.

Laroplikten

Uppfoljningsgruppen for lagen om utvidgning av
laroplikten behandlade laropliktslagen och dess tillagg.

Syftet med reformen &r att varje ung person som slutfor
grundutbildning ska genomga en utbildning pa andra
stadiet. M3let anses generellt stodjas. Asikterna delas
dock starkt om huruvida utvidgning av laroplikten ar ett
effektivt och proportionerligt medel i férhallande till
andamalet. Det har ocksa framforts kritik mot att de
medel som budgeterats for reformen ar otillrackliga,
liksom att anslagen | forsta hand ar riktade till
skolresor, laromedel och -material.

Tidsplanen for ikrafttradandet av laropliktslagen samt
avgiftsfriheten inom utbildning pa andra stadiet den 1
augusti 2021 ansags for pressad av bade anhdngare och
motstandare till reformen. | ett gemensamt
stallningstagande den 26 mars 2020 presenterade 28
medlemmar i uppfoljningsgruppen att mer tid skall
avsattas for forberedelsen. Under remissbehandlingen
av laghelheten om utvidgning av laroplikten i maj-juni
foreslog majoriteten av remissinstanserna att
genomforandet skulle skjutas upp med minst ett ar.
Inga andringar gjordes dock i schemat. Lagen om
utvidgning av laroplikten godkandes den 30 december
2020 och trader i kraft enligt det ursprungliga schemat.

I slutskedet av férberedningen av laroplikten lade
undervisnings- och kulturministeriet ett forslag till
uppfoljningsgruppen om att genom férordning narmare
reglera mangden undervisning och handledning inom
yrkesinriktad grundutbildning. AMKE ansag att forslaget
strider mot kunskapsbaserad yrkeskunnande.
Propositionen till férordning fick ett kontroversiellt
mottagande i en remissbehandling i oktober-
november, och ministeriet beslutade att fortsatta
utarbetandet av forordningen i samarbete med
yrkesutbildningsomradet.
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Finansiering

Generellt sett har nivan pa finansiering av
yrkesutbildning forbattrats sedan tidigare ars drastiska
nedskarningar. Ar 2020 &kade finansieringsnivan med
sa mycket som 165 miljoner euro jamfért med
foregaende ar. Merparten av 6kningen ar dock tillfallig
finansiering for anstéllning av lérare och instruktorer
och for de merkostnader som orsakats av
coronapandemin. Fordandringen av kostnadsnivan, dvs
den s.k. avkastningen av indexeringen har ocksa
medfort en forbattring av den bestandiga utvecklingen
av finansieringen.

Kriterierna for att bestdmma finansieringen av
yrkesutbildningen fornyades med en lagandring som
fastslog den grundlaggande uppdelningen av
finansieringen sa att andelen som gar till
basfinasieringen ar 70%, prestationsfinansiering 20%
och effektivitetsfinansiering 10% av
grundfinansieringen. Manga finansieringsfaktorer
andrades for att motsvara divisionen uppdelningen 70-
20-10. Betoningen pa basfinansiering forbattrar
finansieringens forutsagbarhet och transparens.
Inférandet av Arbetslivsaterkopplingen skots upp till
2021, sa det kommer att paverka faststéllandet av
finansiering for forsta gangen 2023.

Dessutom inleddes andra finansieringsforandringar for
studentaret och koefficienter for examina, men det man
beslutades att fortsatta utarbeta dessa under 2021.

Laroavtalsprojektet

Undervisnings- och kulturministeriets och Arbets- och
naringsministeriets utvecklingsprojekt handlade om
laroavtalsutbildningens nuvarande lage, den
reformerade lagstiftningens méjligheter nar det géller
laroavtalsutbildningen, faktiska uppgifter om
laroavtalsutbildningen och utvecklingsforslag for
arbetsgruppens medlemmar. Arbetsgruppens arbete
avslutades i slutet av 2020.

Gemensamma atgardsforslag var bland annat
kommunikation och information, stdd och vagledning
pa arbetsplatsen samt 6vergangar fran utbildningsavtal
till laroavtalsutbildning. Det storsta hindret for att
utoka anvandningen av laroavtalsutbildningen ar
bristen pa kdnnedom om den. Kortare laroavtalstider,
som nu ar lattare att ordna, har 6kat de forsta tva aren,
men arbetsgivare och foretagare behéver mer
information om majligheterna. Det framstélldes andra
forslagi gruppen, men ingen konsensus naddes.

| budgetrian hosten 2020 gjordes ett inlagg om
kriterierna for att reformera laroavtalsutbildningens
utbildningsersattning. Storleken pa den
utbildningsersattning som betalas ut till en
arbetsgivare paverkas av huruvida den studerande
omfattas av laroplikten, eller om eleven ar under 30 ar
och saknar yrkesexamen. Arbetsgruppen diskuterade
forslaget till forordning, men det ndddes ingen
konsensus. Ett forslag till forordning kommer sannolikt
att utfardas under varen 2021.

Det kontinuerliga larandet

Sitras utveckling av det kontinuerliga larandet
lanserades for snart tre ar sedan. Projektet “Osaamisen
aika” lyfte fram behovet av att reformera hela systemet
for kontinuerligt larande. Detta inkluderar till exempel
finansiering, social trygghet och organisation av
utbildning. Regeringen tog upp fragan i
regeringsprogrammet. AMKE &r starkt engagerat i
utvecklingen av det kontinuerliga larandet.

For att stodja utvecklingen av kontinuerligt larande
tillsattes en parlamentarisk styrgrupp och en
uppfoljningsgrupp. Under aret foreslog utredare
tillsatta av den parlamentariska styrgruppen att det
skulle inrattas ett "arbets- och
kompetensservicecenter” for att stodja livslangt
larande. Dessutom publicerades riktlinjer for det
kontinuerliga larandet och ett utkast till betdnkande
om utbildningspolitik presenterades.

Det finns manga 6ppna fragor relaterade till den
kontinuerliga utvecklingen av larande utifran
yrkesutbildningens perspektiv. Detta kommer att vara
ett av de framsta teman for
intressebevakningsverksamheten dven under de
kommande aren.

Enkatforfragningar

De undersokningar som AMKE genomfort bland sina
medlemmar under verksamhetsaret var till stor del
relaterade till undantagsférhallandena. Coronas
effekter pa yrkesutbildningen undersoktes redan i
bdrjan av pandemin och under sommaren och hésten.
Dessutom genomfordes en enkat for
affarsverksamhetsnatverket om effekterna av
coronaepidemin pa utbildnings- och
kompetenstjanster pa den konkurrensutsatta
marknaden for yrkesutbildningsanordnare, en enkat
riktad till kommunikationsnatverket om erfarenheter
av undervisning och distansarbete samt en enkat om
masktvang.
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Corona-enkat

Den forsta enkaten genomférdes i mars. Utifran
resultaten av

undersokningen var AA n/“/E
anpassningen av
yrkesutbildningen till
undantagsforhallandena val
genomford i forhallande till omstandigheterna. Nastan
alla studenter fortsatte sina studier och nya

utbildningar startade kontinuerligt.

Resultaten av den andra enkdten, som genomfordes i
maj, visade att den nastan tvd manader langa
stangningen av yrkesutbildningsinstitutioner och
undervisning som genomforts pa distans hade fungerat
bra. De storsta svarigheterna upplevdes med
inlarningen i arbetslivet, dar till exempel laro- eller
utbildningsavtal inom tjanstesektorerna var tvungna
att stallas in pa grund av de problem som coronakrisen
orsakade foretagen. De flesta av eleverna kunde dock
fortsatta sina studier pa andra satt.

En tredje enkatundersdkning i september vackte oro
over yrkesutbildningspersonalens valbefinnande. 75 %
av utbildningsanordnarna uppskattar att personalens
totala ork till foljd av coronakrisen ligger pa en nagot
eller klart lagre niva.

For studerande var dock
utsikterna mer positiva.
Nastan alla elever hade nattsii
bdrjan av september och olika
stodatgarder hade startats for
de elever som missade sina
studier under varen.

59%

Utbildningsanordnarna
bedomde att coronarkrisen

endast hade okat antalet

avhopp nagot. varje dag

39%

tva gangeriveckan engéangiveckan

Medlemsndjdhetsundersdkning

Utover coronaenkatundersokningar har medlemmarna
under verksamhetsaret lamnat feedback pad AMKE:s
verksamhet. 43 medlemmar i AMKE:s ledning svarade
pa den medlemsndjdhetsundersékning som
genomfordes hosten 2020. 88 % av de tillfragade tyckte
att medlemskapet var mycket nyttigt eller nyttigt.

Liksom tidigare ar ansags
intressebevakningsverksamheten vara den viktigaste
uppgiften och dven AMKE ansags ha lyckats val under
aret.

Av alla svarande var de tillfragade mest néjda med
kommunikationen fér utbildningsanordnarna, som fick
4,5 poang.

UNDER DISTANSUTBILDNING KONTAKTAS ELEVER | GENOMSNITT

m | borjan av april

= | slutet av maj

43%

0% i 1% 2% 0% 0%

mindre &n
varannan vecka

varannan vecka

Coronas effekter pd yrk

véren och sommaren 2020, AMKE n=57
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Fordjupad expertis genom
intressentgrupper och natverk

AMKEs utskottet for
yrkeskompetens

AMKE:s utskott for yrkeskompetens bestdende av
AMKE:s intressentgrupper sammantradde fyra ganger
ar 2020. De viktigaste amnena var utvidgningen av
laroplikten, reformen av det kontinuerliga larandet,
ekonomiska fragor och effekterna av coronapandemin.
Kommunférbundet blev ny ledamot i utskottet och
Skogsindustrin ersattes av en representant fran
Teknologiindustrin.

AMKESs natverket

| februari inledde AMKE intresseanmaélan till natverken
for sina medlemmar och deras arbetsgrupper for en ny
mandatperiod fran 1 mars 2020 till 31 december 2022.
Over 500 medlemsférslag kom in frén
utbildningsanordnarna, vilket innebar en 6kning av
antalet medlemmar med en femtedel fér natverkets
mandatperiod som avslutades i slutet av 2019. I mars
bekraftade AMKE:s styrelseordférandena och
sammansattningen av natverkets arbetsgrupper. AMKE
anordnade tva orienteringstillfallen for
arbetsgruppernas ordféranden i april.

AMKE genomférde en feedback-enkat for natverkens
medlemmar i december 2019. 93 procent av de
tillfragade var mycket néjda eller n6jda med driften av
natverket de representerade. Det viktigaste i
natverkandet var att dela erfarenheter och kunskap.

Stodnatverk for
intressebevakningsarbete

NATVERKET FOR PERSONALLEDNING OCH
PERSONALUTVECKLING (HRMD)

HRMD-natverkets arbetsgrupp sammantradde sju
ganger under 2020. Arbetsgruppen dr den mest aktiva
anordnaren av moten bland AMKE:s nétverk. Det har
blivit en etablerad praxis att tvd medlemmari
arbetsgruppen presenterar ett huvudféredragande om
nya teman. Natverkets effektivitet 6kade under den nya
mandatperioden genom att man tillgangliggjorde de
inledande kommentarerna och diskussionerna for hela
natverket istéllet for enbart arbetsgruppens interna
arbete. Evenemangen spelas in och ar tillgangliga for
natverket aven i efterhand. Reformen har varit
framgangsrik och har natt ett bredare utbud av
natverksaktorer.

Tiina Kauma fran Tredu fortsatte som ordférande for
natverkets arbetsgrupp och Saku Lehtinen som
kontaktperson for AMKE.

ARBETSGRUPPEN FOR INTERNATIONELL VERKSAMHET

Arbetsgruppen for internationell verksamhet
sammantradde sex ganger. Pa grund av
coronapandemin drabbades den internationella
verksamheten sarskilt hart nar rérligheten for studenter
och personal avstannade. Virtuell mobilitet fick testas i
liten skala under hosten. Export av utbildning och
utvecklingsprojekt genomfordes, men verksamheten
har aven drabbats av motgangar. Aktuella @mneni EU:s
politik var forberedelserna av den nya
programperioden 2021-2027 och EU:s stodpaket (RFF).
Vid motena deltog Sari Turunen-Zwinger fran
Utbildningsstyrelsen och Jaana Siitonen fran
Sprakambassadorerna. Matti Isokallio fran Sataedu
fortsatte som ordférande for natverkets arbetsgrupp
och Saku Lehtinen som kontaktperson for AMKE.

NATVERKET FOR DIGITALISERING AV UTBILDNINGEN
(DIGI)

DIGI-verkosto kokoontui nelja kertaa vuonna 2020.
Aiheena oli mm. valtiohallinnon muutokset (Koski-
palvelu, avoimet oppimateriaalit, digivisio, eHOKS).
Lisaksi paljon keskustelua aiheutti Visman tuotteiden
palveluongelmista. Vieraina ryhmassa ovat kdyneet
Oppiva Investin toimitusjohtaja Titta Mantila ja
erityisasiantuntija Tomi Kytola OKM:sta. Koulutuksen
johtamisen ja koulutuksen digitalisaation verkostoille
jarjestettiin marraskuussa yhteistyossa Tiedolla
johtamista vai tiedon johtamista? -verkkoseminaari,
jonka sisallon suunnitteluun tyéryhma osallistui.
Verkoston tydoryhman puheenjohtajana jatkoi
Mercurian Markus Oedewald ja AMKEn yhteyshenkilona
Saku Lehtinen.

NATVERKET FOR UTBILDNINGSLEDNING (KOJO)

Arbetsgruppen for utbildningsledningsnatverket
sammantradde tre ganger. Arbetsgruppen diskuterade
laropliktsreformen och effekterna av coronapandemin
pa verksamhet inom yrkesutbildningen. P4 métena
deltogTuuli Hynynen, sakkunning inom
halsoframjande, och utvecklingschef Heidi L6flund-
Kuusela fran Cancerféreningen i Finland samt
utbildningsrad Kati Lounema och utvecklingschef Ulla
Kauppi fran Utbildningsstyrelsen. KOJO-arbetsgruppen
verkade ocksa som bakgrundsgrupp for AMKE:s kansli
for att forbereda utvidgningen av laroplikten.

AMKE |VERKSAMHETSBERATTELSE 2020 |



Arbetsgruppen leddes av Pirjo Kauhanen, rektor for
Jyvaskyla utbildningssamkommun Gradia, och Satu
Agren var kontaktperson fér AMKE. | november
organiserades ett webbseminarium for natverken for
utbildningsledning och digitalisering av utbildningen
med @dmnet “Tiedolla johtamista vai tiedon johtamista?
(Ledarskap med kunskap eller
informationshantering?)” dar arbetsgruppen hade
deltagit i utformningen av innehallet.

AFFARSVERKSAMHETSNATVERKET

Affarsverksamhetsnatverket vander sig till foretradare
for AMKE-medlemmar som har aktiebolag eller pa
annat satt differentierad verksamhet pa
konkurrensutsatta marknader. AMKE har ett
samarbetsavtal med Arbets- och naringsministeriet for
utveckling av dialog kring upphandling och
konkurrensforknippad verksamhet.

Né&tverket har under dret anordnat tvd gemensamma
evenemang med Arbets- och nadringsministeriet:
”Kompetens och sysselsattning pa den
konkurrensutsatta utbildningsmarknaden” och
”Kompetens och sysselsattning genom flexibla
vaglednings- och utbildningstjanster”.

Dessutom holls ett sammantrade med natverkets egna
medlemmar.

KOMMUNIKATIONSNATVERKET

Kommunikationsnatet sammantradde fyra ganger
under 2020. Teman fér motena var bl.a. de olika
malgrupperna for marknadsforing, samarbete inom
organisationer, den gemensamma ansokan,
urvalsprovreformen, dubbelexamen och studier via
oppna ansokningsleder. Undantagsforhallandena
paverkade starkt kommunikat6rernas arbete inom
organisationerna och dessa utmaningar diskuterades
ocksa mycket pa motena.

Gruppen gastades av utbildningsrad Ilmari Hyvénen
fran Undervisnings- och kulturministeriet och
utvecklingschef Outi Perhio fran Laurea Yrkeshogskola.

Tre evenemang har anordnats for
kommunikationsnatet under dret. Amnet for
webbinariet som holls i februari tillsammans med
Omnia var tillganglighet. | september holls ett
webbseminarium om skolans varumarke och tone of
voice. Amnet fér webbinariet, som anordnades i
oktober i samarbete med Luovi. var utvecklingen av
arbetslivssamarbete och utveckling av hantering av
kundrelationer.

Omnias Paivi Korhonen fortsatte som ordférande
natverkets arbetsgrupp och som kontaktperson for
AMKE var Hanna-Mari Bennick.

NATVERKET FOR SAMARBETE MED ARBETSLIVET

Arbetsgruppen for natverket for samarbete med
arbetslivet sammantradde fyra ganger under aret.
Motena fokuserade pa utvecklingen av
laroavtalsutbildningen, kompetensbehov i arbetslivet
och coronapandemins inverkan pa
arbetslivssamarbetet. Vid motena deltog
projektkoordinator Anne Ohman fran Foéretagarna i
Finland och personalutvecklingsdirektor Merja Oljakka,
utbildningschef Mirjam Rinne samt
kommunikationschef Taija Paavola fran SOL Palvelut. |
juni anordnade arbetsgruppen en "Uuden edessa (Infor
det nya)” -webbinar. | november anordnades ett
“Puheista tekoihin - kriisi on mahdollisuus uudistaa
(Fran tal till handling - krisen &r en méjlighet for
reform)” -webbseminarium for natverket, dar
arbetsgruppen deltog i utformningen av innehallet.
Arbetsgruppen leddes av sambandschef Elina Sinivuori
fran Hyria som ordférande och AMKE:s kontaktperson
var Satu Agren.

Ovriga sakkunnignatverk som stédjer AMKE:s
verksamhet

e drendehanteringsnatverket

e fastighets- och lokalservicenatverket

e natverket for naringstjanster

e natverket av dataskyddsombud

e trygghetsnatverket

Marita Hanssen fungerade som AMKEs kontaktperson.
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AMKESs
kommunikation

AMKE kommunicerade om sin verksamhet och
yrkesutbildningsfragor direkt till sina medlemmar och
via hemsidor och sociala medier. AMKE:s evenemang
och besék hos medlemmar var ocksa en betydande
kommunikationskanal.

Under verksamhetsaret skickades ajankohtaista
AMKEssa -6versikten 23 ganger. Sammanfattningen
innehaller de viktigaste aktualiteterna och skickas till
mottagarna tva ganger i manaden.

Utover Ajankohtaista AMKEssa -nyhetsbrevet skapades
under verksamhetsaret webbinarier for ledningen, med
fokus pa ett aktuellt &mne inom AMKE.

| sociala medier fortsatte antalet féljare och likes for
AMKE sin stadiga tillvaxt med 3659 foljare pa Facebook
och 3 455 pa Twitter vid arsslutet 2020.

® Facebook @ Twitter

3659
3289
2690
2332
° 3455
3090
2632
942
2017 2018 2019 2020

Under verksamhetsaret producerades 23 nyhetsbrev.
104 nyheter och 53 bloggar publicerades pa hemsidan.
Antalet medietraffar under &ret var 71. Ar 2020 var de
mest ldsta sidorna pa AMKE:s hemsida nyheter,
uttalanden och bloggar, liksom under tidigare ar.
Bloggen skrevs framst av representanter for AMKE:s
intressentgrupper och medlemsorganisationer.

#vaylatauki - attraktionskampanj

Vaylat auki -
kampanjen, som
lanserades 2018,
fortsatte under 2020. 43
medlemmar i AMKE
gick med i kampanjen.

Kampanjens nya
frontfigur var
youtubaren, Arets
radiopresentator 2019,

MINULLAKIN ON
AMMATILLINEN
KOULUTUS

VERONICA VERHO
MEDIA-ASSISTENTTI

tv-ansikte,
medieassistent
Veronica Verho, som i en video berdttade om sin egen
karriarvag och hur yrkesutbildning har forknippats med
den.

Videon hade premiér pa frukostevenemanget
“Ammatillisesta opoille” pa yrkesskolan Stadin
ammattiopisto den 31 januari. Evenemanget samlade
mer an 300 studiehandledare fran hela Finland, bade pa
plats och via streaming. Dessutom presenterades nya
delar av kampanjen vid de nationella Opopdivat i
Tammerfors i februari. Mer an 700 studiehandledare
deltog pa méssan, varav manga ocksa hittade till
AMKEs fina monter.

Kampanjresultat 2020

Facebook / Instagram, rackvidd: 355,253
SnapChat, visningar: 3,833.384
Facebook / IG, visningar: 3,502.039

Kampanjens klickfrekvens (d.v.s. klickat fran annons
som har setts): 2,18 % (totala medelvardet 1-2 %, sa
siffran for var kampanj ar riktigt bra)

Kampanjkostnad, kostnad per tusen visningar pa
Facebook /1G 3,81 €

Kampanjkostnad, kostnad per tusen visningar
SnapChat ar0,91 €
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AMKEsS evenemang

AMKE Oy ansvarar for att producera AMKE ry:s
avgitsbelagda evenemang. Dartill stoder AMKE Oy
genomfdrandet av ndtverkens och andra evenemang.
Under aret har man producerat diverse avgiftsbelagda
evenemang samt tagit fram aktuella webbinarier och
informationstillfallen som ingdr i medlemstjansten.

Arets forsta evenemang var “Ammatillisesta opolle” -
evenemang som anordnades for tredje gangen den 31
januari 2020. Man kunde delta i evenemanget pa plats
vid Stadin ammattiopisto pa Hattulavagen i Helsingfors
eller folja streamen pa distans. Det fanns 85 deltagare
pa plats och 221 pa distans. Teman for evenemanget
var utvidgandet av laroplikten, reformen av
antagningen av studerande inom yrkeshogskolorna och
den kontinuerliga ansékan. Dartill introducerades nya
verktyg for att stodja styrarbetet. Evenemanget riktade
sig till alla larare inom den grundlaggande utbildningen
och studiehandledare inom
yrkesutbildningen i hela
Finland. Samarbetspartners
till evenemanget var
Ekonomi och ungdom TAT,
Suomen Opiskelija -
Allianssi OSKU ry (nationell
studentkar i Finland),
Suomen Ammattiin
Opiskelevien Liitto SAKKI
(Finlands forbund for
studenter i yrkesutbildning - SAKKI),
Studiehandledarnai Finland rf - SOPO och Radet for
yrkeshogskolornas rektorer Arene rf.

Ledarforum holls som ett narvaroevenemang den 11
mars 2020 i AMKEs nya lokaler pa Sodra kajen 10 med
temat "Osaamisen vastuunkantajat (Ansvarsbarare av
kompetens)”. Efter seminariet firades AMKE:s
inflyttningsfest. 61 personer deltog i seminariet och
nastan 90 personer deltog i inflyttningsfesten.

Under april-augusti fick alla evenemang skjutas upp
eller avbrytas pa grund av coronarestriktioner.

Tva hybridimplementationer, en onlinecoaching och
fem webbseminarier/webbinarier holls under hosten.
Evenemangen samlade sammanlagt 475 deltagare
(2019 var antalet deltagare 1424) Baserat pa
feedbacken var medelpodngen for alla evenemang 4,1
(pa en skala fran 1 till 5).

Tre olika webbseminarier anordnades angaende
resultaten av AMKEs coronaenkat:

Effekterna av corona ur utbildningsanordnarnas
perspektiv 23.4.2020 (antal deltagare 177).

Publicering av corona-uppfdljningsrapporten: coronas
inverkan pa yrkesutbildningsverksamheten (103).

Coronas effekter pa yrkesutbildningsverksamheten -
resultat fran hostens uppfoljningsundersdkning
6.10.2020 (63).

Webbinarierna presenterade de viktigaste resultaten
och kommentarer fran bade utbildningsanordnare och
intressentgrupper hordes.

Under hosten anordnades information och aktuella
evenemang som webbinarier: Vad hander harndst?
Resultat av TAT Ungdoms Framtidsrapport9.10.2020
(antal deltagare 109), Utveckling av
arbetslivssamarbetet och hanteringen av
kundrelationer29.10.2020 (99), Vaylat auki from
yrkesutbildning till hégskolan15.12.2020 (93) och
Utbildningspolitisk redogérelse - fran utbildningens
situationsbild till malsattningen 16.12.2020 (64).

AMKE -dagarnas tema var ”10 ar av ansvarsfull
yrkeskompetens” och talarna var bl.a. Petri Rajaniemi,
Leena Morttinen, Jaakko Kiander och Olli-Pekka
Heinonen. 40 personer deltog pa plats och 65 pa
distans. | samband med AMKE-dagarna holls ett
foreningsmote for AMKE rf. Hostens Ledningsforum
holls som ett hybrid mote den 16 september 2020. Det
fanns 16 deltagare pa plats i Sédra kajen och 51 pa
distans.

Det var totalt fem evenemang riktade till ndtverken.
Affarsverksamhetsnatverket anordnade tva
evenemang, varav ett holls i januari innan
coronabegransningarna som ett narvaroevenemang
och samlade 54 deltagare. Alla andra
natverksevenemang var onlineevenemang. Natverkens
evenemang samlade deltagare enligt foljande:
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Kommunikationsnatverkets Laroanstaltens varumarke
och tone of voice 52, aktuellt evenemang for
affarsverksamhets aktuella handelser 71, “Puheista
tekoihin - kriisi on mahdollisuus uudistaa (Fran tal till

Fortjanstkorsen

Pa grundval av ansokan fran utbildningens arrangor

beviljar AMKE ry:s styrelse gyllene fortjanstkors samt
handling - krisen ar en mojlighet for reform)” anordnad

av natverket for samarbete med arbetslivet 22 och det
gemensamma aktualitetsevenemanget “Tiedolla

fortjanstkors i silver som erkdnnande for arbete som
utforts for yrkesutbildning for
fortjanstfulla anstallda och

johtamista vai tiedon johtamista? (Ledarskap med fortroendepersoner samt for

kunskap eller informationshantering?)” anordnat av “ representanter for

KOJO och DIGI -natverken: 55. intressentgrupper. Totalt

Dartill anordnades onlinecoaching for delades 139 stycken
utbildningsanordnarens ledning, vars &mne var fortjanstkors ut under 2020,
ledarskap och samarbete i en férandrad situation. 39 varav 70 gyllene och 69 i silver.
personer deltog i handledning. AMKE Ab skoter forsaljningen och marknadsforingen av

fortjanstkorsen for yrkesutbildningen

AMKEs paverkan
Stallningstaganden

AMKE ry hoppas att regeringen ska omvérdera sina prioriteringar i finansieringsplanen for yrkesutbildningen
Yrkesutbildning stelnar inte under undantagsférhallanden

Yrkesutbildningen ar redo for 6ppnandet av laroanstalterna

Yrkeskompetens ar botemedlet for ekonomin som drabbats av coronan

Budgetrian ger ringa hjalp till finansieringsunderskottet for yrkesutbildningar

Propositionen om en serviceorganisation for det kontinuerliga larandet ar ofullbordat

EU-finansiering for dterhdmtning och hjalp

Regeringen i fard med att skrota principen om kunskapsbaserad yrkeskunnande

Det offentliga utbildningsutbudet maste sta i centrum for inférandet av det kontinuerliga larandet

Det finns fa bidrag fran regeringens ramférhandlingar for att sékerstélla kompetens

Utbildning &r den bésta aterhamtningspolitiken

Det finns utbildning men det saknas personer att utbildas

Forlangd tidsfrist for forberedandet av det kontinuerliga larandet

Viktiga satsningar pa yrkeskompetens i tillaggsbudgeten

Ett vdlkommet framstéllan fran undervisningsministern - storre forutsagbarhet i finansieringen av yrkesutbildningen
Finland har inte rad att forlora sin konkurrenskraft i kompetens - det behdvs en stadig finansiering av yrkesutbildningen
Rekommendation for forlangning av tillstandskort som &ar nara att 6pa ut

Stark yrkeskompetens ar grunden for sysselsattning - det behovs en stadig finansiering av yrkesutbildningen
Ansvarsfullhet i forverkligande av laroplikten

Tillstandsprocessen for yrkesexamen pa frammande sprak maste fortydligas och paskyndas

Yttrander

Tillfallig andring av 52 § lagen om yrkesutbildning
Kriterier for berdkning av finansiering for yrkesutbildning
Andring av 15 § lagen om yrkesutbildning
Andring av lagen om yrkesutbildning och av ddrmed sammanhangande lagar
Andring av lagen om yrkesutbildning och ddrmed sammanhingande lagar
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Valfria yrkesexamenskomponenter gemensamma for alla yrkesinriktade grundexamen

Om regeringens budgetforslag for 2021
Om stad till aldrande befolknings handlingsférmaga samt andring av lagen om social- och halsovard for dldre
Byggandet av ett servicesystem for det kontinuerliga ldrandet

Andring av 6 § lagen om det Nationella centret fér utbildningsutvardering

Grunderna for folkhogskolornas laroplan om fritt bildningsarbete for de laropliktiga

Kommissionens meddelande om kompetensprogrammet och forslag till radets rekommendation om yrkesutbildning
Om tillfalliga begrénsningar av skyldigheten att tillhandahalla utbildning

Andring av forordningen om yrkeskvalifikationer inom transportsektorn

Forslag till foreskrift om uppgifter som ska antecknas i betyg och bilagor i yrkesutbildning

Utvidgning av laroplikten och utbildning som handleder for en examensutbildning

Om laropliktslagen och vissa lagar och darmed sammanhangande lagar

Reform av social- och hélsovarden och raddningstjansten och upprattandet av landskapen

Kommunforsoken for att framja sysselsattning

Inférande av befogenheter géllande anordnande av undervisning och utbildning i yrkesutbildningen enligt
beredskapslagen

Statsradets redogorelse om planen for de offentliga finanserna for 2021-2024.

AMKEs personal och ekonomi

AMKE:s kontor sysselsatte vid drets borjan sex personer, Det finansiella resultatet for 2020 var ett dverskott p& 7
varav fem var anstéllda av AMKE ry och en av AMKE Ab. 687,06 euro. Halften av rikenskapsarets dverskott
Foreningens vd var Veli-Matti Lamppu och personalen overfors till utvecklingsfonden och hilften till Gver-
bestod av ledande sakkunnige Satu Agren, expert Saku Junderskottskontot for tidigare rdkenskapsar.

Lehtinen, online-talesperson Hanna-Mari Bennick,
assistent Anu Kainulainen och AMKE Ab:s
evenemangsproducent Pirve Harakka.

I mars valdes HSO-sekreterare Marita RAKENSKAPSPERIODENS FINANSIELLA RESULTAT 2020

Hanssen till assistent nar Anu Kainulainen

borjade hos en annan arbetsgivare. Ackumulerade medlemsavgifter 554 862,01 € 550 243,00 €
Foreningens verksamhet finansierades av Balansomslutning 661 853,60 € 715214,18 €
medlemsavgifter och andra egna inkomster.

Dessutom har utbildningsanordnarna Eget kapital 475435,64 € 508838,58¢€
deltagit i projektet med ett separat frivilligt  Kortfristigt frimmande kapital 188 417,96 € 206 325,60 €

bidrag. Genomférandet av #vaylatauki -
gemensamma ansokan. Kampanjen har natt

unga manniskor, vuxna och

studiehandledarna i stor utstrackning. Kampanjen
fortsatte aven under 2020.

Utbildningsstyrelsen beviljade separata medel for
anordnande av kommunikationsutvecklande
utbildningar. Podcastutbildningen genomférdes
tillsammans med Koulutuskeskus Salpaus.
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Uppskattning av de ekonomiska
utsikterna

AMKE:s ekonomi paverkas framst av omsattningen fran
den offentliga finansieringen av
yrkesutbildningsanordnare och avgiftsbelagd
serviceverksamhet, den medlemsavgift som avtalas vid
varje enskilt foreningsméte och den allménna

Den totala kostnadsnivan har stigit kraftigt de
senaste aren. AMKE rf har kunnat anpassa sin
verksamhet t.ex. genom att flytta till mindre och
billigare men effektivare utrymmen for sin verksamhet.

Om AMKE ry:s verksamhet bedrivs i nuvarande
omfattning kommer det inte att vara mojligt att tacka
kostnaderna fér verksamheten de kommande aren om
utbildningsanordnarnas omsattning inte dkar

kostnadsutvecklingen. namnvirt eller medlemsavgiften hojs. Det &r viktigt att

kunna forutse utvecklingen av medlemmarnas
omsattning 2020 och vid behov vidta atgarder for att
sakra AMKE:s verksamhet.

For 2021 var omsattningen av yrkesutbildningen lagre
an berdknat under basaret for medlemsavgiften 2019.
Koefficienten som bestammer medlemsavgiften
(0,00023) har inte hojts under AMKE rf:s verksamhetstid.

Utveckingsbolaget for yrkeskunnande
AMKE Ab

AMKE rf dger 78,6 % av Utvecklingsbolaget AMKE Ab. AMKE Ab:s verksamhet bestar av aktuella seminarier och
utbildningar samt férsaljning och formedling av fortjanskorser samt andra tjénster. Under 2020 genomforde AMKE Ab
aktiviteter som stodjer AMKE rf:s och Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat rf:s verksamhet och mal genom att
tillhandahalla hogkvalitativa medlemstjanster. AMKE Ab stodjer det praktiska genomférandet av nédtverks-, intressent-
och intressebevaknngsevenemang som genomfors av AMKE.

Ar 2020 var svart for AMKE Ab:s verksamhet. | januari-mars dgde evenemangsaktiviteterna rum i enlighet med
handlingsplanen, men resten av aret levdes under undantagsférhallanden. Pa grund av de restriktioner som
undantagsforhallandena inforde, var alla evenemang tvungna att stéllas in eller skjutas upp till ett senare datum. I maj
behovde ekonomiska anpassningsatgarder vidtas, till exempel att en evenemangsproducent fick permitteras under
sommaren. Under hosten lyckades man framgangsrikt att genomféra natverks- och hybridevenemang, vilka
kompenserade den ackumulerade forlusten under forsta halvaret. AMKE Ab fick tidsbegransat kostnadsstod for foretag
som beviljats av Statskontoret. Den val forverkligade hésten och det stod man fick hjalpte foretaget att na ett positivt
resultat pa 1 746,10 euro 2020.

AMKEs foreningsmote

AMKE:s foreningsmote holls i Helsingfors den 21 oktober i samband med AMKE-dagar.

Till styrelsen valdes Kari Juntunen, ordférande fran Taitotalo, Saija Niemela-Pentti, direktor for Rovanlemi
utbildningssamkommun REDU och Jaana Ritola, direktor for Brahe utbildningssamkommun Brahe samt Tiina
Merildinen, direktor for Yrkesinstitutet Spesia, for att ersatta de avgaende ledaméterna. fér 2021-2023.

Handlingsplan och budget for 2021 godkandes i enlighet med styrelsens forslag.

Det ekonomiska resultatet for 2019 visade ett 6verskott pa 2 539,80 euro, varav hélften beslutades att 6verforas till
utvecklingsfonden och halften till tidigare rakenskapsars over-/underskottskonto. AMKE:s medlemsavgiftsbas forblir
oférandrad.
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AMKEs valutskott

Till valutskottet valjs 3-5 ledaméter, som enligt AMKE:s regler tar hansyn till mangfalden av medlemsféreningarnas

verksamhet, bade den riksomfattande och regionala representativiteten samt mangfalden av medlemsféreningars
dgarbas vid val av styrelseledamdéter.

Valutskotttet 2020 leddes av rektor Esa Karvinen, Norra Karelens utbildningssamkommun Riveria, som ordférande, och
dess medlemmar var rektor Sanna Kivinen, PSK-Aikuisopisto, VD, ledande rektor Pekka Vaittinen, Hyria Koulutus Oy,
rektor Asa Stenbacka, Vamia och rektor Teppo TAKK.

Till ordférande for valutskottet 2021 valdes Esa Karvinen, direktor for Rivieria utbildningssamkommun. Rektor Tiina
Immonen, vd fér Mercuria, Pirjo Kauhanen, rektor for Gradia, Antti Lehmusvaara, direktor for Sampo samkommuns
forbund och Teppo Tapani, rektor for Tammerfors vuxenutbildningscenter TAKK, valdes till ledamoter.

AMKEs arbetsutskott

Arbetsutskottets viktigaste uppgift ar att forbereda AMKE:s riktlinjer for intressebevakning for styrelsen. Arbetsutskottet
bestar av Kari Kallonen, ordférande i AMKE, Leena Kaivola, 1:e vice ordférande, och Pasi Kankare, 2:e vice ordférande.
Arbetsutskottets foredragande ar vd Veli-Matti Lamppu. Under 2020 héll arbetsutskottet sju moten.

AMKEs styrelse

Utbildningsminister Li Andersson bjod in representanterna for AMKE:s styrelse att diskutera aktuella fragor inom
yrkesutbildningen den 23 januari 2020. Till evenemanget bjods dven representanter for Bildningsarbetssgivarna,
Kommunférbundet och Ledare for Yrkesutbildningen i Finland - Sajo rf.

Vid styrelsens marsméte som hélls i Kommunernas hus fordes en diskussion med representanterna for
Kommunférbundet om aktuella fragor, bl.a. samarbetsavtalets verksamhet 2020, SORA-projektets situation,
beredningslaget for laropliktlagstiftningen och yrkesutbildningens roll i kommunférsoken.

I borjan av juni holls ett gemensamt mote med arbets- och naringsministeriet och undervisnings- och kulturministeriet.
Under motet diskuteras bla. utbildningen av arbetslésa och permitterade som arbetskraftsutbildning och situationen
for kommunforsoken.

Styrelsens sa kallade sommardagen hélls via Teams i borjan av augusti. Pa agendan stod forberedelserna infor
kommunvalet och foéreningsmotet.

| samband med styrelsens Teams-mote i september hélls en diskussion med STTK om arbetsmarknadslaget, tillgadngen
pa kvalificerad arbetskraft och forbattring av sysselsattningen samt yrkesutbildning. Att forbattra attraktivitet och
image bland STTK-sektorer inom yrkesutbildningen diskuterades ocksa vid evenemanget.

I slutet av september hélls en rundabordsdiskussion med Undervisnings- och kulturministeriet och
Utbildningsstyrelsen. Man tog fram bl.a. den finansiella regleringen och organisationstillstanden, internationaliseringen
av utbildningen, export av utbildning, frammande sprakexamina och coronakrisen.

AMKE:s styrelseordférande Kari Kallonen och vd Veli-Matti Lamppu traffade utbildningsministern Li Andersson.
Diskussionsamnena var bland annat férordningen om berakningsgrunderna for finansiering for yrkesutbildning,
principen om kunskapsbaserad yrkeskunnande, organisationstillstand, utbildning for verkstallande av utvidgningen av
laroplikten och dirigering av coronabidragen for utvecking av digitala utbildningstjanster.

Ett sysselsattnings- och kompetensservicecenter forbereddes tillsammans med Undervisnings- och kulturministeriet
och Arbets- och naringsministeriet samt arbetsmarknadsparternas organisationer. Regeringens proposition planeras
vara klart i mars-april 2021 och servicecentret skulle starta i september nasta ar.

AMKE:s foreningsstdmman beslutade att genomfora visionsarbetet for yrkesutbildningen under 2021.
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Styrelsens sammansattning

Ordférande
Kari Kallonen, Industrirad
1. varapuheenjohtaja

Leena Kaivola, rehtori, Aikuiskoulutus Taitaja

2. varapuheenjohtaja
Pasi Kankare, rehtori, Careeria Ab

Jasenet
Taisto Arkko, rehtori, Rovaniemi utbildningssamkommun
Arja Flinkman, verkstallande direktor, Sodra Savolax yrkesinstitut Esedu
Max Gripenberg, direktdr, Optima Samkommun
Antti Lahti, direktor, SASKY utbildningssamkommun
Sirpa Lukkala (avgick ur styrelsen pa egen begéran i juni)
Kari Puumalainen, direktdr, Ovre Savolax utbildningssamkommun YSAO
Maria Sarkkinen, rehtor, Helsingfors stad, Stadin ammatti- ja aikuisopisto
Lasse Schultz, verkstallande direktor, Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Maria Taipale, ledande rektor, Reso regions utbildningssamkommun

Foretradare for AMKE
Veli-Matti Lamppu, foredragande, verkstallande direktor
Saku Lehtinen, sakkunnig
Satu Agren, sekreterare, ledande sakkunnig

Styrelsen sammantradde sju ganger och ytterligare tva e-postmoten holls.

AMKEN ammattiosaamisen valiokunta

Maija Aaltola, Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry
Susanna Aro, MTK

Hannu Freund, Kuntatyonantajat

Emma Holsti, Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry

Soile Koriseva, Elinkeinoelaman oppilaitokset EOL ry

Milka Kortet, Teknologiateollisuus ry

Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto

Riina Nousiainen, Toimihenkilokeskusjarjesto STTK

Tanja Paassilta, Ammatillisen koulutuksen talouspaallikkdyhdistys ry
Kirsi Rasinaho, SAK

Jussi-Pekka Rode, Sivistystyonantajat ry

Miika Sahamies, Akava

Virpi Spangar, OPSO - Suomen oppisopimusosaajat ry

Inkeri Toikka, Opetusalan ammattijarjesté OAJ ry

Matti Tujula, SAKKI ry

Marja Vartiainen, Suomen Yrittajat

Riikka Vataja, Helsingin seudun kauppakamari
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Arbetsgrupperna for AMKEs natverk

Natverket for utveckling och ledning av personal (HRMD)

Ordférande Tiina Kauma, utvecklingschef, Tammerfors stad

Max Gripenberg, direktor, Optima samkommun (representant for AMKEs styrelse)

Riitta Anttila, personaldirektor, Yrkesinstitut Luovi

Pasi Artikainen, direktor, Seindjoki utbildningssamkommun

Sirpa Korhonen, bitradanderektor, Jokilaaksojen utbildningssamkommun

Merja Laituri-Korhonen, administrativ direktor, Norra Karelens utbildningssamkommun
Seija Markkanen, utvecklingsdirektor, Suomen Diakoniaopisto

Maria Nissén-Feldt, personal- och valfardschef, Mellersta Nylands utbildningssamkommun
Pia Nissinen, HR-chef, Savolax utbildningssamkommun

Kati Nurkkala, personalchef, AEL-Amiedu Oy

Tanja Paassilta, CFO, Sydvastra Tavastlands utbildningssamkommun

Kirsi Pitkdnen, personalchef, Salo regions utbildningssamkommun

Tuija Rekola, personalchef, Luksia, Vastra Nylands utbildningssamkommun

Anu Tauriainen, personalplanerare, Rovaniemi utbildningssamkommun

Natverk av internationell verksamhet

Ordférande Matti Isokallio, direktor for samkommunen, Satakunta utbildningssamkommun SATAEDU

Kari Puumalainen, direktdr for samkommunen, Ovre Savolax utbildningssamkommun (representant fér AMKESs styrelse)
Tiina Immonen, rektor, verkstallande direktor, MERCURIA Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy

Seija Katajisto, bitradande rektor, Koulutuskeskus Salpaus -samkommun

Mari Kontturi, chef for internationella fragor, Yrkesinstitut Luovi

Anne Miettinen, utvecklingsservicechef, Hyria koulutus Oy

Juha Riippi, International Affairs Planner, Seindjoki utbildningssamkommun

Marja Sarante, chef for arbetsliv och utveckling, Kouvola stad

Orsolya Simon, samordnare av internationell verksamhet, Helsinki Business College Oy

Rea Tuominen, planerare for internationella angeldgenheter, Jyvaskyla utbildningssamkommun Gradia

Sirpa Uotila, samordnare for internationella angelagenheter, SASKY utbildningssamkommun

Susanna Vestling, internationell koordinator, Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och kultursamkommun

Natverket for digitalisering av utbildningen

Ordférande Markus Oedewald, bitradande rektor, MERCURIA Kauppaoppilaitos Oy

Ilkka Eronen, expert i natpedagogik, Norra Karelens utbildningssamkommun

Elisa Helminen, utvecklingschef, Tammerfors stad

Miikka Merikanto, utbildningschef, Helsinki Business College Oy

Liisa Metsola, utvecklingsdirektor, Invalidisaatio sr

Tuomas Maki-Ontto, utvecklingsdirektor, Satakunta utbildningssamkommun SATAEDU
Hanna Rajala, digital servicechef, Jyvaskyla utbildningssamkommun Gradia

Mika Rajaniemi, direktor for informationshantering, Kemi-Tornedalens utbildningssamkommun Lappia
Mika Rauhala, direktor for informationshantering, Koulutuskeskus Salpaus samkommun
Sari Sloor, bitradande rektor, Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Juha Vasama, rektor, Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

Sakkunnigmedlem Laura Tiilikainen, Aalto-universitetet

AMKE |VERKSAMHETSBERATTELSE 2020 |



Natverket for utbildningsledning (KOJO)

Ordférande Pirjo Kauhanen, rektor, Jyvaskyla utbildningssamkommun Gradia
Maria Sarkkinen, verkstéllande rektor, Stadin ammatti- ja aikuisopisto (representant for AMKE:s styrelse)
Ann-Maj Bjérkell-Holm, affarsutvecklingschef, Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och kultursamkommun
Heikki Helve, samkommunsdirektor, Savolax utbildningssamkommun

Pauliina Kalanti, rektori, Kanneljarven Kansanopiston Kannatusyhdistys ry

Outi Kallioinen, direktor, yrkesutbildningen, Tammerfors stad

Tuula Kortelainen, rektor, Hyria koulutus Oy

Anne Laine, rektor, Satakunta utbildningssamkommun SATAEDU

Jouko Lindholm, samkommunsdirektor, Luksia, Vastra Nylands utbildningssamkommun

Sirkku Purontaus, rektor, Mellersta Osterbottens utbildningssamkommun

Jaana Ritola, samkommunsdirektor, rektori, Brahe utbildningssamkommun

Anne Saari, bitradande rektor, Kiipulasaatio sr

Maaria Silvius, samkommunsdirektor, rektor, Sydvastra Tavastlands utbildningssamkommun

Sami Tikkanen, samkommunsdirektor, rektor, Kotka-Fredrikshamns regions utbildningssamkommun

Maarit Tenkula, utbildningsdirektor, TTS Tyotehoseura

Affarsverksamhetsnatverket

Ordférande: Riikka-Maria Yli-Suomu, affarsverksamhetschef, Esbo regions utbildningssamkommun Omnia
Vice ordférande: Miika Keijonen, utvecklingsdirektor, Yrkesinstitutet Live

Det finns ingen separat arbetsgrupp i natverket. Alla representanter for AMKE-medlemmar ar vdlkomna att ga med i
natverket.

Natverket for samarbete med arbetslivet

Ordférande Elina Sinivuori, kommunikationschef, Hyria koulutus Ab

Vice ordférande Eero Hillman, rektor, Luksia, Vastra Nylands utbildningssamkommun

Annu Jokela-Ylipiha, bitrddande rektor, vd, Kotka-Fredrikshamns regions utbildningssamkommun
Anu Kuosmanen, utvecklingschef, Kajana stads utbildningsavdelning

Pirjo Poutala, kundrelationsansvarig, Invalidisaatio sr

Juha Turtiainen, chef for Perho Pro, Perho Liiketalousopisto Ab

Vesa Vainikainen, utbildningsdirektor, Etela-Savon Koulutus Oy

Anne Vuorinen, direktor for arbetslivstjanster, Mellersta Nylands utbildningssamkommun

Arja Wahlberg, samordnande teamledare, Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Kommunikationsnatverket

Ordforande Paivi Korhonen, kommunikationsdirektor, Esbo regions utbildningssamkommun Omnia
Anne Aksentjev, utbildningschef, Abo stad

Eija Hiukka, talesperson, Kemi-Tornedalens utbildningssamkommun Lappia

Olli-Pekka Juhantila, samkommunsdirektér, Salo regions utbildningssamkommun

Susanna Kangas, informations- och kommunikationsdirektor, Luovi Yrkesinstitut

Anne Karppinen, kommunikations-, marknads- och forsaljningschef, Norra Karelens utbildningssamkommun Riveria
Jenni Manninen, kommunikationschef, utbildningssamkommun Tavastia

Maria Nystrand, talesperson, Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur

Maria Pettersson, kommunikationschef, Axxell Utbildning Ab.

Marjo Rinne, marknadskoordinator, Reso regions utbildningssamkommun

Tuija Tiitinen, kommunikationssamordnare, Adnekoski yrkesutbildningssamkommun

Jonna Uski, marknads- och kommunikationschef, Koulutuskeskus Salpaus

Petri Vainio, personal- och kommunikationschef, Perho Liiketalousopisto
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Arendehanteringsnatverket

Ordférande Maarit Flinck, arendehanteringschef, Mellersta Nylands utbildningssamkommun
Erica Granqvist, utvecklingschef, AEL-Amiedu Ab

Kirsi Hukkanen, ledningsassistent, Ovre Savolax utbildningssamkommun

Heli Huotari, bitradande rektor, kvalitetsdirektor, Helsinki Business College Oy

Anja Kakkuri, direktor for administration och ekonomi, SASKY utbildningssamkommun

Pia Karhunen, sakkunnig pa informationshantering, SASKY utbildningssamkommun

Aija Karvinen, sakkunnig pa informationshantering, Norra Karelens utbildningssamkommun

Antti Lantto, ekonomisk och administrativ chef, Brahe utbildningssamkommun

Anette Railio, forvaltningsassistent, Svenska Osterbottens forbund fér Utbildning och kultursamkommun
Eija Silvonen, planerare, Koulutuskeskus Salpaus samkommun

Asta Sinisalo, ekonomichef, Hyria koulutus Ab

Kirsi Ylipekka, sakkunnig pad dokumentfdrvaltning, Omnia

Fastighets- och lokalservicenatverket

Ordférande Juha Kallo, Kemi-Tornedalens utbildningssamkommun Lappia
Kari Ahonen, Mikkelin Oppilaitoskiinteistot Oy

Petteri Elonen, Norra Karelens utbildningssamkommun
Ollipekka Huotari, Utbildningssamkommun OSAO

Riikka Kaarnamo, Jyvaskyla utbildningssamkommun Gradia
Arto Ojala, Seingjoki utbildningssamkommun

Ari Orsjoki, Savolax utbildningssamkommun

Petri Rintala, Mellersta Osterbottens utbildningssamkommun
Mikko Seppéanen, Esbo regions utbildningssamkommun Omnia
Vesa Takko, Mellersta Nylands utbildningssamkommun Keuda
Tapani Tuomaala, Rovaniemi utbildningssamkommun

Natverket for naringstjanster

Ordforande Sari Nissinen, direktor for livsmedelstjanster, Jyvaskyla utbildningssamkommun Gradia
Marko Aaltonen, rektor, Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Pirkko Eloharju, restaurangservicechef, Hyria koulutus Ab

Kari Jaakkola, mattjanstchef, Reso regions utbildningssamkommun Raseko
liris Kauneela, mattjanstchef, Mellersta Nylands utbildningssamkommun
Terhi Koivisto, naringschef, utbildningssamkommun Tavastia

Sari Kovanen, restaurangchef, Koulutuskeskus Salpaus samkommun

Arja Laajalahti, utbildningschef, Ovre Savolax utbildningssamkommun

Kaisa Liinanki, larare, Jyvaskyla utbildningssamkommun Gradia

Henna Piipponen, naringsservicechef, Norra Karelens utbildningssamkommun
Maritta Pakkanen, restaurangservicechef, Savolax utbildningssamkommun
Sari Penkkimaki, naringschef, SASKY utbildningssamkommun

Arja Saarela-Sorri, restaurangchef, Rovaniemi utbildningssamkommun REDU

Natverket av dataskyddsombud

Ordférande Kristiina Laanti, dataskyddsombud, Rastor-instituutti
Anna Blom, projektledare, dataskyddsombud, Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Maarit Flinck, arendehanteringschef, Mellersta Nylands utbildningssamkommun
Heikki Karppanen, ICT-Manager, Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr
Ritva Lahtinen, kvalitetschef, dataskyddsombud, SASKY utbildningssamkommun
Kim Lindroos, sékerhetschef, Careeria Oy
Jukka Mustonen, dataskyddsombud, larare, Savolax utbildningssamkommun
Merja Niskanen, Informationshanteringssakkunnig, Dataskyddsombud, Yrkesinstitutet Luovi
Jaakko Nuolikoski, IT-systemdesigner, dataskyddsombud, Seindjoki utbildningssamkommun
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Paivi Paul, IT-stodperson, Salo regions utbildningssamkommun

Sami Silvennoinen, administrativ chef, Hyria koulutus Ab

Aki Talvitie, dataskyddsombud, Invalidisaatio sr

Kari Vekka, informationshanteringschef, dataskyddsombud, Kiipulasaatio sr
Jouni Virtanen, IT-chef, Helsinki Business College Oy

Trygghetsnatverket (TURVIS-natverket)

Ordférande Kim Lindroos, sdkerhetschef, Careeria Ab

Tapio Hemia, kvalitetschef, Satakunta utbildningssamkommun SATAEDU

Simo lkola, utvecklingsdirektor, STEP-utbildning

Tiina Karisaari, sakerhetschef, Rovaniemi utbildningssamkommun

Leena Kaunisto, personalchef, arbetarskyddschef, SASKY utbildningssamkommun
Mia Kiveld, Esbo regions utbildningssamkommun Omnia

Olli Kosonen, sakerhetschef, Ammattiopisto Spesia Oy

Eerik Laulajainen, sakerhetschef, Tammerfors stad

Esa Lehto, verksamhetschef, Brahe utbildningssamkommun

Erkki Mantymaa, sakerhetschef, Jyvaskyla utbildningssamkommun Gradia

Pia Nissinen, arbetarskyddschef, arbetshélsospecialist, Savolax utbildningssamkommun
Risto Rautakoski, utbildningschef, Invalidisaatio sr

Vesa Takko, fastighetschef, Mellersta Nylands utbildningssamkommun

Keijo Tauriainen, administrativ direktor, Seindjoki utbildnigssamkommun

Tapani Temiseva, sdkerhetschef, Norra Karelens utbildningssamkommun

Jarmo Walli, utbildningsdirektor, Ovre Savolax utbildningskonsortium

Markus Veijalainen, sdkerhetschef, utbildare, Hyria koulutus Ab

Sakkunnigmedlem Arto Karki, brandinspektionsingenjor, Birkalands Raddningsverk, Raddningsverkens
partnerskapsnatverk (Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto)

AMKE |VERKSAMHETSBERATTELSE 2020 |



AMKESs
medlemmar

AEL-Amiedu Oy

Ahlmanin koulun S&atio sr
Ammattiopisto SAMIedu
Ammattiopisto Spesia Oy
Axxell Utbildning Ab
Careeria Oy

Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnia

Etela-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Etela-Savon Koulutus Oy
Helsingin kaupunki

Helsingin Konservatorion Saatio
sr

Helsinki Business College Oy
Hengitysliitto ry
Hevosopisto Oy

Hyria koulutus Oy

Hameen ammatti-instituutti
Invalidisaatio sr

Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma JEDU

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Gradia

Jyvaskylan Talouskouluyhdistys
ry

Jarviseudun
koulutuskuntayhtyma

Kajaanin kaupunki

Kanneljarven Kansanopiston
Kannatusyhdistys ry

Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma Lappia

Keski-Pohjanmaan
konservatorion kannatusyhdistys

ry

Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma

Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Kiinteistoalan Koulutussaatio sr

Kiipulasaatio sr
Kirkkopalvelut ry
Koillis-Suomen Aikuiskoulutus Oy

Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtyma

Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtyma

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kouvolan Ammatillinen
Aikuiskoulutussaatio sr

Kouvolan kaupunki

Kuopion konservatorion
kannatusyhdistys r.y.

Kuopion Talouskoulun
kannatusyhdistys r.y.

Kuortaneen Urheiluopisto

Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyma

Lounais-Suomen
koulutuskuntayhtyma

Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Lansirannikon Koulutus Oy
WinNova

Marttayhdistysten liitto ry
Mercuria kauppaoppilaitos Oy
Optima Samkommun

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia

Perho Liiketalousopisto Oy
Pohjoiskalotin Koulutussaatio

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Pohjois-Satakunnan
Kansanopiston kannatusyhdistys

ry

Pohjois-Suomen
Koulutuskeskussaatio sr

Pop & Jazz Konservatorion Saatio
sr

Raahen koulutuskuntayhtyma

Raahen Porvari- ja
Kauppakoulurahasto sr

Raision seudun
koulutuskuntayhtyma

Rastor-instituutti

Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma

Saamelaisalueen
koulutuskeskus

Salon seudun
koulutuskuntayhtyma

SASKY koulutuskuntayhtyma

Satakunnan
koulutuskuntayhtyma SATAEDU

Savon koulutuskuntayhtyma
Seindjoen koulutuskuntayhtyma
Suomen Diakoniaopisto

Suomen Ymparistoopisto SYKLI
Oy

Suomen Yrittdjaopiston kannatus
Oy

Suupohjan koulutuskuntayhtyma

Svenska Framtidsskolan i
Helsingforsregionen Ab/
Prakticum

Svenska Osterbottens férbund for
utbildning och kultur
samkommun / Yrkesakademin

Tampereen Aikuiskoulutussaatio
sr

Tampereen kaupunki
Tampereen Musiikkiopiston
Saatio sr

Tohtori Matthias Ingmanin saatio
sr

TTS Tyotehoseura ry

Turun Aikuiskoulutussaatio sr
Turun Ammattiopistosaatio sr
Turun kaupunki

Turun musiikinopetus Oy
Vaasan kaupunki

Valkeakosken seudun
koulutuskuntayhtyma

Vantaan kaupunki
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Ainekosken ammatillisen
koulutuksen kuntayhtyma
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