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Ammatillisen koulutuksen
toimintaymparisto

Julkistalouden nykytila ja sen
keskeiset haasteet

Ammattiosaamisen kehittamisyhdisty AMKE ry on
tehnyt nelja kyselya koulutuksen jarjestajille koronan
vaikutuksista ammatillisen koulutuksen toimintaan.
Koronakriisi on haastanut ammatillisen koulutuksen
poikkeuksellisella tavalla. Tulosten mukaan muun
muassa johtamiseen, pedagogisiin ja
opetusteknologisiin haasteisiin pystyttiin kuitenkin
reagoimaan nopeasti ja toiminta turvaamaan
olosuhteisiin nahden hyvin. Vuosi 2022 on koronan
aiheuttaman osaamis- ja hyvinvointivajeen
paikkaamista.

Ammatillisen koulutuksen rakenne mahdollistaa
nopean reagoinnin yhteiskunnan muutoksiin ja
tydelaman tarpeisiin.

Toimintaympariston muutokset, erityisesti
digitalisaatio ja vihrea siirtyma,-asettavat tyontekijoille
uusia osaamistarpeita. Jatkuvalle oppimiselle on suuri
tarve. Tyovoima- ja rekrykoulutuksella voidaan
kohdentaa koulutusta nopeasti tydelaman tarpeiden
mukaisesti. Tutkintotavoitteisen koulutuksen avulla
puolestaan varmistetaan seka perustaidot omaavien,
ettd mestaritason ammattiosaajien saatavuus.

Julkinen talous on velkaantunut koronakriisin aikana
erittain nopeasti. Budjettialijagaman arvioidaan
jatkuvan edelleen vuosina 2022-2023 ja julkistalouden
velan kipuavan yli 70 prosenttiin suhteessa BKT:hen.

Suomen hallitus on lisannyt koulutukseen ja
osaamiseen liittyvia taloudellisia panostuksia
merkittavasti. Myos koronakriisin seurauksia on pyritty
lieventamaan suuntaamalla rahoitusta koulutukseen.
Julkistalouden velkaantuminen, huoltosuhteen
heikentyminen ja pandemiasta toipuminen pitavat seka
koulutuksen rahoituksen, etta yleisesti talouden
nakymat viela epavarmoina.

Osaajapula suurin kasvun este

Tyottomyys on kaantynyt tydvoimapulaksi vuoden
2021 aikana. Tyévoiman tarve on kasvanut nopeasti ja
tyollisyys on noussut jo hieman yli pandemiaa
edeltaneen tilanteen. Heinakuussa 2021 tyollisyysaste
oli 74,9 prosenttia ja tyottomyysaste 7,1 prosenttia.

Pula osaavasta tyovoimasta on kasvanut useilla
toimialoilla, ja siitd on tullut suurin talouden kasvun

este. Toisaalta tyottomia, erityisesti nuoria, on edelleen
paljon ja pitkaaikaistyottomien maara on kasvanut.
Kulttuuri-, tapahtuma- ja matkailuala karsivat yha
pandemiasta syksylla 2021. Tydmarkkinoiden
tyovoimapula on sekd maarallista etta laadullista, ja
tilanne vaihtelee edelleen alueellisesti ja
toimialakohtaisesti.

Ammatillinen koulutus ja ammattiosaaminen tarjoavat
ratkaisuja osaajapulaan, tydvoiman saannin
varmistamiseen seka talouskasvun edellytysten
turvaamiseen.

Yha laajempi ja taustoiltaan moninaisempi joukko
tyoikaista vaestoa tarvitsee ammatillista
peruskoulutusta, tdydennyskoulutusta tai
uudelleenkoulutusta. Lisaksi suuri joukko yrityksia ja
julkisia tyoyhteisoja tarvitsee osaamisen kehittamiseen
liittyvia palveluita.

Kilpaillut markkinat kasvavat nopeasti osaamis- ja
koulutuspalveluiden osalta. Monet ammatillisen
koulutuksen jarjestdjat ovat vastanneet haasteeseen
yhtioittamalla markkinaehtoista toimintaansa.

Suuret rakenteelliset uudistukset, kuten sote-uudistus
2023 ja TE-palveluiden siirto valtiolta kunnille 2024,
muuttavat koulutuksen jarjestdjien toimintaymparistoa
voimakkaasti.
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Ammatillinen koulutus -
tulevaisuuden nakymat

Tyovoiman kysynta kasvaa voimakkaasti ja tama nakyy
myos ammatillista koulutusta edellyttavissa tehtavissa.
Haasteen tyovoimatarpeen tyydyttamiselle aiheuttavat
muun muassa monien alojen heikko vetovoima seka
alueelliset kohtaanto-ongelmat. Haasteet liittyvat usein
alueiden vaestokehitykseen ja tyovoiman heikkoon
liikkkuvuuteen. Suomi tulee tarvitsemaan lisaa tyo- ja
osaamisperusteista maahanmuuttoa tyovoimapulan
ratkaisemiseksi.

Nuorten pitkaaikaisty6ttomyys on lisdantynyt
erityisesti paakaupunkiseudulla. Tama kertoo
vakavasta syrjaytymiskehityksesta, jossa suuri joukko
nuoria tarvitsee moniammatillista tukea ja ohjausta.

Ammatillinen koulutus pystyy osaltaan vastaamaan
edelld oleviin haasteisiin. Tama edellyttaa tyoikaisen
vaeston jatkuvan oppimisen palveluiden riittavyytta,
ammatillisen koulutuksen vahvaa hyodyntamista
maahanmuuttajien ammattitaidon varmistamisessa ja
kotouttamisessa sekd nuorten opiskelijahuollon
resurssien varmistamista. Ammatillisen koulutuksen
palveluiden saatavuus tulee myos turvata koko
Suomessa. Tahan tarvitaan yhteistyon lisaamista eri
koulutusasteiden valilla seka digitalisaation vahvaa
hyodyntamistd oppimisessa.

On todennéakdista, ettd ammatillisen koulutuksen
jarjestajien yhdistymiset muuttavat tulevina vuosina
AMKEnN jasenmaaraad. Koulutusta toteuttavia
ammatillisen koulutuksen jarjestajia oli vuoden 2020
alussa noin 150, joista noin 10 jarjestdjan lupa on
katkolla vuoden 2021 lopussa. Mahdollisten
yhdistymisten tulee tapahtua koulutuksen jarjestdjien
omasta tahdosta. Samalla on turvattava koulutuksen
alueellinen ja koulutusalakohtainen saatavuus.

Marinin hallitus haluaa pitaa
kiinni ammatillisen koulutuksen
taloudellisista resursseista

Hallitusohjelman lahtokohtana on, ettd ammatilliseen
koulutukseen viiden vuoden aikana kohdistuneiden
merkittavien leikkausten jalkeen rahoitusta
vahvistetaan.

Keskeinen panostus kohdistuu "kertaluonteisena
tulevaisuusinvestointina” opetus- ja
ohjaushenkilostoon. Hallitusohjelman suunniteltu 235
miljoonan euron maararaha nousee 250 miljoonaan
euroon vuosille 2020-2023. Luvatuilla panostuksilla ei
kurota umpeen nopeasti kasvavien osaamistarpeiden
ja niihin kohdistuvien resurssitarpeiden seka uusien
velvoitteiden aiheuttamaa syvenevaa rahoitusvajetta.

Lisaksi koronan aiheuttamiin vaikeuksiin on jaettu 52,5
miljoonaa euroa vuosina 2020-2021.

Rahoitustilanne oli vuonna 2021 paras useaan vuoteen,
mutta osa rahoituksesta kompensoi koronan
vaikutuksia ja oli pddosin maaraaikaista. Lukuisat
rahoitushaut sirpaloivat rahoituksen kayttoa ja luovat
epatarkoituksenmukaisia poliittisia ohjausvalineita
toimintaan.

Oppivelvollisuuden laajentamisen aiheuttamiin
kustannuksiin liittyy suurta epavarmuutta. AMKEn
kevaalla 2021 toteuttamassa jasenkyselyssa 94
prosenttia ammatillisen koulutuksen jarjestajista piti
opetus- ja kulttuuriministerion arviota
maksuttomuuden kustannuksista riittamattomana.
AMKEn tavoitteena on, etta oppivelvollisuudesta
aiheutuvat todelliset kustannukset korvataan
taysimaaraisesti jarjestajille. Lisaksi tavoitteena on
saada 100 miljoonan euron lisdys yleiskatteelliseen
rahoitukseen.

Vuoden 2022 talousarviossa valtion osuus ammatillisen
koulutuksen maararahasta on noin 1 miljardi euroa.
Yhteensa ammatillisen koulutuksen laskennallinen
rahoitus on n. 2 miljardia euroa. Vuonna 2021 budjetti
oli 966 miljoonaa euroa ja lisatalousarvioiden osuus
22,5 miljoonaa euroa seka laskennallinen rahoitus
kokonaisuudessaan n. 1,97 miljardia euroa.
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AMKEN strategia -
ammattiosaamisella kilpailukykya

AMKE on ammatillisen koulutuksen jarjestajien
edunvalvoja, jonka tehtavana on vaikuttaa
yhteiskunnalliseen paatoksentekoon siten, etta
tyomarkkinoiden muutokset huomioidaan koulutuksen
rahoituksessa, rakenteissa, saadoksissa ja
tutkintojarjestelmassa.

AMKEN tehtavana on pitaa jasenet ajan tasalla
osaamiseen, koulutukseen seka tyo- ja
elinkeinoelamaan liittyvista muutoksista, jotta
koulutuksen jarjestdjat voivat ennakoida toimintaansa.

AMKE luo asiantuntemusta ja nakemyksia viestien
niista jasenille, sidosryhmille ja paatoksentekijoille.
AMKE verkostoituu laaja-alaisesti eri sidosryhmien
kanssa ja toimii yhteistydssa muiden koulutuksen
jarjestajia ja koulutuksen jarjestajien johtoa edustavien
tahojen kanssa.

AMKE osallistuu ammatillista koulutusta koskevien
asioiden valmisteluun ja vaikuttaa jasenistodan
koskevaan paatoksentekoon. Kannanottoja ja
mielipiteitdan AMKE valmistelee yhdessa jasenten
kanssa.

AMKE tarjoaa jasenilleen mahdollisuuksia
monipuoliseen verkostoitumiseen AMKEN ty6ryhmissa
ja verkostoissa, tapahtumissa seka
keskustelutilaisuuksissa. AMKE myos kiertaa aktiivisesti
jaseniston parissa.

Ammattiosaamisen valiokunta kokoaa AMKEnN
sidosryhmat vaihtamaan ajatuksia ja perehtymaan
ammatillisen koulutuksen ajankohtaisiin asioihin.

Strategiset painopisteet 2019-2023

Ammattiosaamisella tyota ja yrittajyytta
- resurssit kuntoon

e Perusrahoitusta nostetaan vahintaan 100 miljoonaa
euroa ja indeksikorotukset sailyvat. Nain
varmistetaan pitkadjanteinen ja ennustettava
rahoitus.

e Vuosille 2019-2023 suunnattu 235 miljoonan euron
tulevaisuusinvestointi tulee taysimaaraisesti jakoon
yleiskatteellisena perusrahoituksena seka rahoitus
jatkuu vuoden 2023 jalkeen.

e Ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli turvaa
jatkuvan oppimisen tyoikaiselle vaestolle.

e OKM:n, TEM:n ja koulutuksen jarjestdjien
yhteistyotd vahvistetaan, jotta
tyovoimakoulutuksen opiskelijavuodet toteutuvat
paremmin.

Arvostus synnyttaa vetovoimaa

¢ Jokainen nuori suorittaa ammatillisen tutkinnon tai
ylioppilastutkinnon.

e Varmistetaan monipuoliset polut ammatillisesta
korkeakoulutukseen seka oman ammatillisen
osaamisen jatkuvaan kehittamiseen.

e Vaylat auki - ammatilliseen koulutukseen
hakeutuvien maara kasvaa.

e Tuetaan ammatillisen koulutuksen laadun
kehittamista.

Yhdessa tuloksiin

e Ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulujen
opintovaylid ja TKI-yhteistyota kehitetaan.

e Tybelamajarjestojen ja muiden AMKEnN
sidosryhmien kanssa tehtavaa yhteistyota
vahvistetaan.

e Kansainvalisyytta lisataan.

e AMKEN, OKM:n ja OPH:n yhteisty6ta lisataan hanke-
ja strategiarahoituksen hakukohteiden
maarittelyssa ja aikatauluttamisessa.

e AMKEn jasenten osallistamista ja osallistumista
edunvalvontaan ja viestintaan lisataan.

Maahanmuutolla ratkaisuja tyovoima-

ja osaajapulaan

e Aikuisten maahanmuuttajien
kotouttamiskoulutusta kehitetaan yksilollisiksi ja

nopeiksi poluiksi kielenoppimista ja
ammattiosaamista yhdistamalla.

e Ammatillista koulutusta hyodynnetaan tyoperaisen
maahanmuuton lisdamisessa ja osaamisen
varmistamisessa.

e Vieraskieliset ammatilliset tutkinnot vapautetaan
lupamenettelysta.
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Toiminta vuonna 2022

Ammatillinen koulutus tarvitsee tyérauhaa
oppivelvollisuusuudistuksen toteutukseen,
koronakriisista toipumiseen seka ammatillisen
koulutuksen osittain yha kesken olevan reformin
toimeenpanoon. Vuoden 2022 edunvalvonnassa
keskeisena viestina on, etta hallituksen ei pida
kaynnistaa loppukaudella uusia laajempia kehittamis-
ja lainsaadantohankkeita.

Tavoitteena on yksinkertaistaa rahoitushakujen maaraa
ja toteuttamista. Rahoitus tulee padosin myontaa
yleiskatteellisena perusrahoituksena.

Valmistautuminen kevaan 2023 eduskuntavaaleihin
kaynnistyy heti alkuvuodesta, kun AMKE yhteistyossa
jasenten ja sidosryhmien kanssa alkaa valmistella
vaaliohjelmaa.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusta on korvattu
kohtuullisesti edellisten vuosien leikkauksista, mutta
kuilu osaamistarpeiden ja niihin kohdistuvien resurssien
suhteen kasvaa. Lisaksi uudet velvoitteet, erityisesti
oppivelvollisuuden laajentaminen, on luonut uusia
pysyvia menokohteita.

Rahoituksen tulee olla pitkajanteista ja ennakoitavaa.
Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien tulee voida
luottaa rahoituksen vakauteen ja sen kasvuun
koulutustarpeiden kasvaessa. Esimerkiksi
madrdaikainen "tulevaisuusinvestointi” -rahoitus tulee
muuttaa pysyvaksi ja kohdistaa koulutuksen
jarjestajakohtaisiin kehittamistarpeisiin.

AMKE vaikuttaa rahoitusjarjestelmaan, etta rahoituksen
maardytymis-, seuranta- ja vertailukriteerit ovat
oikeudenmukaiset ja selkeat.

Hyvinvointialueita koskeva lainsaadanto tuli voimaan
1.7.2021. Hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa kayttaa
aluevaltuusto, jonka jasenet ja varajasenet valitaan
aluevaaleilla. Valtuuston toimikausi on nelja vuotta.
Ensimmaiset aluevaalit jarjestetaan 23.1.2022.
Ammatillisen koulutuksen nakokulmasta keskeinen
muutos on, ettd vuoden 2023 alusta opiskelijahuollon
palvelut siirtyvat hyvinvointialueille.

Aluevaalien yleinen kiinnostus on viela arvoitus. AMKEn
nakokulmasta tarkeimmat edunvalvontateemat
aluevaaleissa ovat, ettd ammatillisen koulutuksen
toteuttaminen pidetdaan myos jatkossa irti alueellisista
tehtavistd, varmistetaan opiskelijahuollon saatavuus,
toimivuus seka resurssit. Tarkeda on, etta
opiskelijahuollon palvelut toimivat mahdollisimman
laajasti oppilaitosymparistossa.

TE-palveluiden siirtaminen kuntien tehtavaksi etenee
javuoden 2022 alkupuolella saadetdan tata koskeva
lainsaadanto. Palvelut on tarkoitus tuottaa nk.
“pohjoismaisen tyopalvelumallin mukaisesti”

On tarkeaa, etta kaikki ammatillisen koulutuksen
jarjestajat voivat olla mukana uudessa
palveluverkostossa tuomassa siihen osaamistaan ja
vahvuuksiaan.

TE-palvelut sekd muita osaamis- ja koulutuspalveluita
toteutetaan yha enemman markkinaehtoisesti ja
erilaisten kilpailutusten avulla. Ne ovat usein osa
laajempaa kokonaisprosessia, johon voi liittya
esimerkiksi urasuunnittelua ja tyollistamispalveluita.
AMKE vaikuttaa siihen, etta tasavertainen, lapinakyva ja
reilu kilpailu markkinoilla toteutuu ja jasenistolla on
tietoa ja osaamista markkinoilla toimimiseen.

Uusi oppivelvollisuuslaki tuli voimaan 1.8.2021. AMKE
toteuttaa edunvalvonnan tueksi syksylla 2021 ja
kevaalla 2022 jasenkyselyn, jossa kartoitetaan
koulutuksen jarjestajien nakemyksia uudistuksen
toimeenpanosta. AMKE vaikuttaa siihen, etta jarjestajille
korvataan taysimaaraisesti oppivelvollisuuden
kustannukset. Tama edellyttaa rahoituksen ja
kustannusten seurantaa, joka tulee toteuttaa riittavalla
aikataululla ja yhteistydssa koulutuksen jarjestajien
kanssa. Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus
(TUVA) yhdistda perusopetuksen lisdopetuksen
(kymppiluokka), ammatilliseen koulutukseen
valmentavan koulutuksen, lukiokoulutukseen
valmistavan koulutuksen (LUVA) yhtenaiseksi
nivelvaiheen koulutuskokonaisuudeksi.
Tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta
jarjestetdan 1.8.2022 lukien.

Asetus opetuksen ja ohjauksen maarasta tulee voimaan
1.8.2022. Taman mukaan opiskelijoilla on oikeus saada
vahintdan 12 tuntia opetusta ja ohjausta yhta
osaamispistettd kohti. AMKE vaikuttaa siihen, etta
asetuksella ei muuteta ammatillisen koulutuksen
osaamisperusteisuutta. Keskeista on myos, etta
toimeenpanoon ja seurantaan liittyva hallinnollinen
taakka ei muodostu kohtuuttomaksi.

AMKE vaikuttaa siihen, etta sahkoisten palveluiden -
esimerkiksi eHOKS, Koski- ja Valpas-palvelu -
kehittamisessa otetaan riittavasti huomioon
koulutuksen jarjestdjien tarpeet.
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Jatkuvan oppimisen kokonaisuuden uudistaminen on
pitka, yli hallituskausien meneva hanke. AMKE vaikuttaa
OKM:n jatkuvan oppimisen tyoryhmadssa siihen, etta
ammatillisen koulutuksen rooli vahvistuu vdeston
osaamisen varmistamisessa koko tydian ajan.

Jatkuvan oppimisen eri rajapintoja, kuten TEMin ja
OKMin tai koulutusjarjestelman eri toimijoiden
yhteistyota ja tyonjakoa halutaan lisata. Jatkuvan
oppimisen parlamentaarinen ohjausryhma pyrkii
loytamaan ratkaisuja naiden tavoitteiden
toteuttamiseksi.

Jatkuvan oppimisen osalta on tarkeaa, etta
aikuisvaeston lisa-, taydennys- tai uudelleen
koulutukseen ohjataan riittavasti taloudellisia
resursseja seka kehitetaan kannusteita osaamisen
yllapitoon.

Syksylla 2021 aloittanut ty6llisyyden ja osaamisen
palvelukeskus etsi toimintatapaansa. Tarkeaa on, etta
sithen ohjatut resurssit hyddynnetaan tehokkaasti ja
toiminnasta hyotyy myos ammatillinen koulutus.
Palvelukeskus tulee ndhda osana jatkuvan oppimisen
tukea, ei sen kaikkien haasteiden ratkaisijana.

Koulutuspoliittinen selonteko julkaistiin vuoden 2021
alkupuolella ja sen toimeenpanosuunnitelma syksylla
2021. Selonteko on puutteellinen erityisesti
ammatillisen koulutuksen, tydelaman kehittamis- ja
palvelutehtavan toteuttamisen nakokulmasta.

Vuonna 2022 AMKE tiivistaa yhteistyota korkea-asteen
kanssa ja vaikuttaa erityisesti yhteisen tki-ekosysteemin
vahvistamiseen.

Nostetaan esiin ammatillisen koulutuksen jarjestajien
toteuttamaan yrityksia tukevaa tyoelaman kehittamis-
ja palvelutoimintaa. Pyritdan saamaan tahan
toimintaan lisdrahoitusta.

AMKE vaikuttaa siihen, ettd ammatillisen

koulutuksen hyodyntamista tyo- ja
osaamisperusteisessa maahanmuutossa ja
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksessa lisataan.
Nykyista laajempi englanninkielinen tutkintotarjonta
ammatillisessa koulutuksessa madaltaisi maahantulon
kynnysta ja sujuvoittaisi taalla jo olevien
maahanmuuttajien tyollistymispolkuja. AMKE vaikuttaa
siihen, etta vieraskieliseen tutkintokoulutukseen liittyva
saantely puretaan.

Ammatillisen koulutuksen visiossa on vahva
painotus kestavan kehityksen toimien
sisallyttamisesta koulutus ja osaamispalveluihin seka
koulutuksenjarjestdjien kaikkeen toimintaan.

Luodaan yhteisia periaatteita ammatillisen koulutuksen
kestavaa kehitysta tukevista toimista. Tehdaan asiassa
yhteisty6ta ARENEnN kanssa ja hyodynnetdan heidan
"Kestava, vastuullinen ja hiilineutraali
ammattikorkeakoulu” ohjelmaansa.

Osallistutaan yhdessa koulutuksenjarjestajien kanssa
opetus- ja kulttuuriministerion hankkeeseen, jossa
edistetdan toisen asteen oppilaitosten ilmastotyota.

AMKEN oman edunvalvontatyon lisaksi tiivistetaan
Sivistystyonantajien ja Kuntaliiton kanssa tehtavaa
koulutuksen jarjestdjien edunvalvontayhteistyota.

AMKE ry:n ja AMKE Oy:n
yhteistyota tiivistetaan

AMKE panostaa omien asiantuntijaverkostojensa
toiminnan kehittamiseen, joka nakyy verkossa
tapahtuvan viestinnan ja tapahtumien lisdantymisena.
Vuonna 2021 aloitettua Ajankohtaista AMKEssa -
webinaarisarjaa jatketaan. Sarjaan

kuuluu lyhyita, infotyyppisia webinaareja
ajankohtaisista aiheista noin kerran kuukaudessa tai
tarpeen mukaan. Ajankohtaista AMKEssa -webinaarit
ovat osa jasenpalvelua ja ne ovat jasenyhteisojen
edustajille maksuttomia.

Verkkotapahtumien ja muiden maksuttomien
tapahtumien tuottamiseen tarvitaan
tapahtumatuottajan osaamista myos ry:n toiminnassa.
AMKE Oy:n omistajatahot ovat tehneet arvioita
toiminnan uudelleen organisoimisesta, ja toimenpiteet
on tarkoitus ottaa kdytt6on vuoden 2022 alusta.

AMKE Oy:n liiketoiminnan ytimen muodostavat
jatkossakin tapahtumat ja ansiomerkkivalitys. Korona
on vauhdittanut roimasti tapahtumatuotannon
kehittamistyota, ja verkko- seka hybriditapahtumat ovat
tulleet pysyvaksi osaksi tarjontaa.
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Viestinta ja tapahtumat

AMKEnN viestinta on keskeinen osa edunvalvontaa ja
linjassa yhdistyksen strategian kanssa. Viestinta-
suunnitelma nojautuu toimintasuunnitelman
painopisteisiin.

AMKE tukee
ajankohtaisella viestinnalla
jaseniaan, jotka kehittavat
omaa toimintaansa
vastaamaan ammatillisen
koulutuksen jatkuvasti
uudistuvia vaatimuksia.
Viestinnan kanavina ovat
kotisivut, sosiaalinen
media, blogit, podcastit,
uutiskirje, webinaarit,
mediatiedotteet ja AMKEn viestintaverkoston
saannolliset tapaamiset.

Koulutuksen jarjestdjille lahetettavaan Ajankohtaista
AMKEssa -viestiin kootaan kahden viikon valein
ajankohtaiset asiat. Myos pikaviesteja lahetetaan
viestittavan asian vaatiessa nopeaa reagointia.
Uutiskirje [ahetetdan tilaajille noin kerran kuukaudessa.
Osa uutiskirjeista on rakennettu tietyn teeman
ymparille.

Vuonna 2018 lanseerattu #vaylatauki - ammatillisen
koulutuksen vetovoimakampanja jatkuu. Kampanjan
tavoitteena on vuonna 2022 tavoittaa yha
tehokkaammin oman osaamisensa paivittamista
suunnittelevat tai alaa vaihtavat aikuiset.

Viestintaverkosto tukee AMKEnN toteuttamaa

ammatillisen koulutuksen yhteista viestintaa. Verkoston

tyoryhma suunnittelee yhdessa toimintavuonna
painotettavat teemat AMKEn strategiaa mukaillen.
Tavoitteena on kehittaa yhteisia ratkaisuja
ajankohtaisiin haasteisiin seka tarjota koulutuksen
jarjestajille mahdollisuuksia hyvien kaytantojen
jakamiseen ja toisilta oppimiseen. Kerran kuussa
jarjestettavissa viestintaverkoston
iltapdivatapaamisissa kasitelldan ennalta sovittu
yhteinen, ajankohtainen teema.

Ammattiosaamisen kehittamisyhtio AMKE Oy:n
tehtavana on tukea omistajiensa AMKE ry:n ja
Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry:n toimintaa
ja tavoitteita tuottamalla korkealaatuisia
jasenpalveluita. Liiketoiminnan muodostavat
ajankohtaisseminaarit ja koulutukset seka
ansiomerkkien myynti ja valitys seka muut palvelut.

Tapahtumat toteutetaan ajankohtaisilla ja kiinnostavilla
aiheilla, jotka mahdollistavat asiantuntijuuden ja tiedon
lisdamisen, syventamisen seka jakamisen. Tapahtumat
edistavat ammatillisen koulutuksen jarjestdjien
verkostoitumista seka tukevat
yhdistyksen yhteiskunnallista
vaikuttamista ja yhteistyota
jaseniston kanssa. Yhtion visiona on
olla tarkein ja kiinnostavin
ammatillisen koulutuksen jarjestajille
tapahtumia ja palveluita tuottava
organisaatio.

Keskeisia tapahtumia vuonna 2022

ovat AMKEpadivat ja Johdon foorumit

seka eri kohderyhmille suunnatut
ajankohtaisseminaarit.

Ammatillisen koulutuksen
ansioristit

AMKE ry:n hallitus myontaa koulutuksen jarjestajan
hakemuksen perusteella ansioituneille tyontekijoille ja
luottamushenkiloille seka sidosryhmien edustajille
kultaisia ja hopeisia ansioristeja, jotka ovat tunnustus
ammatillisen koulutuksen

eteen tehdysta tyosta.

o &

Al
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. A tillisen koulutuksen Vaylat Auki -
Vuoden 2022 talousarvion mmatiTisen Kouutieen vayiat AUk
vetovoimatoimintaan on kdytetty useana vuotena
merkittava osa kehittamisrahastosta, ja tama on myos

osaltaan tasapainottanut taloutta. Vaylat auki- toiminta

perusteet

AMKEN jasenmaksukertyma seuraa koulutuksen eliammatillisen koulutuksen vetovoimakampanjointi
jarjestajien ammatillisen koulutuksen tuottoja kahden yhdessa ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kanssa
vuoden viiveelld. Vuonna 2018 ammatillisen on vakiintunut arvostetuksi perustoiminnaksi.
koulutuksen rahoitus kaantyi nousuun. Tama on

nostanut jonkin verran myos AMKEn

jasenmaksukertymaa.

Jasenmaksun kehitys

AMKE tytaryhtidineen on sopeuttanut talouttaan

vuosina 2015-2019 vahentamalla henkilostoa ja 2021 _____‘__——1—* 562 504
muuttamalla edulllsempl.mF0|m|t|10|!1|n seka 2020 B 554862
mukauttamalla muuta toimintaa. Yleinen

h-_____
kustannustason nousu pakottaa arvioimaan 2019 IE—— 55() 243
mahdollisuutta jasenmaksujen maltillisesta 2018  — 588 574
korotuksesta. —

2017 I — 506 757

AM KEn'j'ai‘senmaksu m'ai'airéy't'yy ko‘ulutuksen jarjestajan 2016 l——-________k 609814
ammatillisen koulutuksen liikevaihdon mukaan.

-—
Vuoden 2019 yhdistyskokouksessa tarkennettiin 2015  — 607 086
AMKEN jasenmaksun perusteita seuraavasti: 2014 ﬁ_——_.‘_E 592244

”Liikevaihto siséltia kaiken VOS-perusteisen seké 2013  [— 575 956

tyovoimakoulutuksena toteutettavan ammatillisen 2012 — 570816
koulutuksen. Lisaksi liilkevaihtoon lasketaan

—_—
mukaan ammatilliseen koulutukseen liittyva TKI-ja 2011 | — 523 238

hanketoiminta seka liiketoiminta (mukaan lukien
koulutuksen jarjestdjien omistamat yhtiot

suhteessa omistusosuuteen), kuten esim. Kehittamisrahaston varallisuus on vahenemassa eika

sen avulla voida enaa pitkdjanteisesti rahoittaa Vaylat
auki -toimintaa.

koulutusvienti tai jarjestdjan omana toimintana
toteuttama opiskelijoiden oppimisymparistona
toimiva liiketoiminta (esim. ravintolatoiminta).

Arvonlisdverollisessa toiminnassa huomioidaan

Vaikka AMKEN jasenten vuoden 2020 liikevaihto nousisi
merkittavasti, eivat jasenmaksut nouse samassa
suhteessa, koska jasenmaksukatoksi on asetettu 20 000
euroa (4 kpl) ja minimi on 2 000 euroa (17 kpl).

liikevaihto, kun siita on vahennetty arvonlisavero.”

Arvioitu jdsenmadara vuonna 2022 on 84. AMKE ry:n

henkilostomaara on viisi henkilotydvuotta seka Vuoden 2022 budjetoinnissa on arvioitu, et

tapahtumatuottajan 40 prosentin tyopanos.

Korona-aika toi selkeita saastoja toimintaan esimerkiksi
kokous- ja matkakustannusten osalta. Etakokous ja -
tapaamiskaytantoja tullaan osittain jatkamaan. llman
em. sdastoja, AMKE olisi jo vuonna 2020 tehnyt
tappiollisen tuloksen.

jasenmaksutuotto on noin 630 000 euroa. Ammatillisen
koulutuksen Vaylat auki -vetovoimatoimintaa varten
esitetdan purettavaksi 40 000 euroa kehittamisrahastoa.
Vaylat auki -toiminta on AMKENn ja koulutuksen
jarjestajien yhteista toimintaa ja tasta syysta tahan
toiminnan kulujen kattamiseksi haetaan jasenilta 40 000
euron osuutta.
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Varsinainen toiminta 2022 2021 2020
Kulut

Palkat ja muut henkilostokulut 420000 390000 390000
Kokouspalkkiot ja palkitsemisvaraus 40000 35000

Vuokra- ja toimitilakulut 28 000 27000 25000
Matkakulut 15000 20000 20000
Kokous- ja tapahtumakulut 30000 25000 31000
Viestinta 30000 25000 23000
Ostetut palvelut 50000 50 000 40000
Toimistokulut 15000 11000 10000
Kunnallisvaalivaikuttaminen 20000

Vaylat auki 80000 80000 80000
Varsinainen toiminta yhteensa 708 000 683 000 619 000
Varainhankinta

Jasenmaksutuotot 630 000 588 000 540000
Vaylat auki (koulutuksen jarjestajat) 40000 40000 40000
Kunnallisvaalit (kehittamisrahasto purku) 20 000

Vaylat auki (kehittamisrahasto purku) 40 000 40000 40 000
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

Varainhankinta yhteensa 710 000 688 000 620 000
Tulos 2000 5000 1000
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Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

Etelaranta 10, 00130 Helsinki
www.amke.fi

@amke_ry
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