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VISIOVISIO
AMKE on ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien tärkein 
edunvalvoja, joka kehittää maailman 
parasta ammattiosaamista
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MISSIOMISSIO
Olemme vahva 
ammattiosaamisen asiantuntija 
ja kehittäjä sekä jäsentemme 
edunvalvoja
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ARVOTARVOT
Asiantuntijuutemme syntyy yhteistyöllä
• Jäsenistömme osallistuu aktiivisesti 

edunvalvontaan
• Kehitämme kansainvälistyvää 

osaamista ja koulutusta sidosryhmien 
kanssa.

A
M

K
E

 S
T

R
A

T
E

G
IA



Ansaitsemme arvostuksemme
• Toimimme vastuullisena 

yhteistyökumppanina edunvalvonnassa.
• Perustamme toimintamme 

asiantuntijuuteen ja tietoon
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Kehittämme rohkeasti ja avoimesti
• Teemme ennakkoluulottomia avauksia 
• Viestimme avoimesti jäsenistölle ja 

sidosryhmille
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VISIO-MISSIO-ARVOTVISIO-MISSIO-ARVOT
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STRATEGISET PAINOPISTEETSTRATEGISET PAINOPISTEET
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Ammattiosaamisella työtä ja 
yrittäjyyttä – resurssit kuntoon

Arvostus synnyttää vetovoimaa

Yhdessä tuloksiin

Maahanmuutolla ratkaisuja 
työvoima- ja osaajapulaan



MITTARIT

Perusrahoitusta nostetaan vähintään 100 M€ sekä indeksikorotus tulee säilyä. Näin varmistetaan 
pitkäjänteinen ja ennustettava rahoitus.

Vuosille 2019-23 suunnattu 235 M€ tulevaisuusinvestointi tulee täysimääräisesti jakoon yleiskatteellisena 
perusrahoituksena sekä rahoitus jatkuu vuoden 2023 jälkeen.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli turvaa jatkuvan oppimisen työikäiselle väestölle.

OKM:n, TEM:n ja koulutuksen järjestäjien yhteistyötä parannetaan, jotta työvoimakoulutuksen 
opiskelijavuodet toteutuvat paremmin.

Perusrahoituksen kasvu vähintään +100 M€.

Työvoimakoulutukseen kohdennettujen opiskelijavuosien toteuma on 90 prosenttia.

Strategiset painopisteetAmmattiosaamisella työtä ja yrittäjyyttä – resurssit kuntoon

A
M

K
E

 S
T

R
A

T
E

G
IA



MITTARIT

Jokaisen nuori suorittaa ammatillisen tutkinnon tai ylioppilastutkinnon.

Varmistetaan monipuoliset polut ammatillisesta korkeakoulutukseen ja oman ammatillisen osaamisen 
jatkuvaan kehittämiseen.

Väylät auki - ammatilliseen koulutukseen hakeutuvien määrä kasvaa.

Tuemme ammatillisen koulutuksen laadun kehittämistä.

Peruskoulun päättävistä 48 % hakee ensisijaisesti ammatilliseen koulutukseen.

Ammatillisen koulutuksen aloittaa vähintään 130 000 uutta opiskelijaa vuosittain.

Ammatillisen koulutuksen keskeyttäminen vähenee.

Strategiset painopisteetArvostus synnyttää vetovoimaa
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MITTARIT

Ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulujen opintoväyliä ja TKI-yhteistyötä kehitetään.

Työelämäjärjestöjen ja muiden AMKEn sidosryhmien kanssa tehtävää yhteistyötä vahvistetaan.

Kansainvälisyyttä lisätään.

AMKEn, OKM:n ja OPH:n yhteistyötä lisätään hanke- ja strategiarahoituksen hakukohteiden määrittelyssä 
sekä aikatauluttamisessa.

AMKEn jäsenten osallistamista ja osallistumista edunvalvontaan ja viestintään lisätään.

Uusista AMK-opiskelijoista (alempi korkeakoulututkinto) 35-40 % pohjakoulutuksena ammatillinen 
koulutus tai kaksoistutkinto.

TKI-yhteistyöhön on luotu uusia malleja.

AMKEn jäsenet ovat tyytyväisiä jäsenkyselyssä hanke- ja muun rahoituksen ennakoitavuuteen ja 
tasapuolisuuteen.

Strategiset painopisteetYhdessä tuloksiin
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MITTARIT

Aikuisten maahanmuuttajien kotouttamiskoulutusta kehitetään yksilöllisiksi ja nopeiksi poluiksi 
kielenoppimista ja ammattiosaamista yhdistämällä.

Ammatillisen koulutusta hyödynnetään työperäisen maahanmuuton lisäämisessä ja osaamisen 
varmistamisessa. 

Vieraskieliset tutkinnot vapautetaan lupamenettelystä. 

Kotouttamiskoulutuksen järjestäminen sidotaan koulutuksen järjestämislupiin.

Vieraskieliset tutkinnot vapautetaan lupamenettelystä.

Strategiset painopisteetMaahanmuutolla ratkaisuja työvoima-ja osaajapulaan
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