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tyollisyyspalveluiden tuottamiseen ja
jarjestamiseen Uudellamaalla
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TE-uudistuksen vaikutukset tyollisyyspalveluiden
tuottamiseen ja jarjestamiseen Uudellamaalla

12.30 Tilaisuuden avaus
* Hallituksen puheenjohtaja Laura Rissanen, AMKE

* Ryhmapaallikkd Timo Aulanko, Uudenmaan ELY-
keskus

. IAluekehitysjohtaja Juha Eskelinen, Uudenmaan
iitto

12.45 TE24-uudistuksen eteneminen ja ostopalveluiden
jarjestely muutosvaiheessa Uudellamaalla

* Yksikon paallikko Jarkko Tonttila, Uudenmaan ELY-
keskus

13.15 Valtakunnallisen Hankinnat-tyéryhman esittely ja
ostopalveluiden siirtyminen tyovoimaviranomaisille
vuodenvaihteessa 2025

* Yksikdn paallikkoé Raisa Erma, Uudenmaan ELY-
keskus

13.45 Kahvitauko (30 min)

AMKE B

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

14.15 Paneelikeskustelu: Palveluntuottajien odotukset ja
toiveet uudistukselle seka Uudenmaan kuntien
valmistelulle

* Johtaja Antti Kasanen, Eezy Valmennuskeskus

e Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu,
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda

* Koulutuspaallikko Tea Berndtson, Taitotalo
15.15 Kuntien valmistelu ja palveluiden jarjestaminen
vuodesta 2025 eteenpain
e Johtava asiantuntija Ville Salo, Helsingin kaupunki
* Projektipaallikko Lassi Puonti, Ita-Uudenmaan TE-
uudistus

15.50 Tilaisuuden paatossanat

Mahdollisuus jatkokeskusteluille tilassa 16.30 saakka
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Tilaisuuden avaus

Laura Rissanen
Hallituksen puheenjohtaja, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE

Timo Aulanko
Ryhmapaallikk6, Uudenmaan ELY-keskus

Juha Eskelinen
Aluekehitysjohtaja, Uudenmaan liitto




q Elinkeino-, likenne- ja
N ymparistokeskus

TE24-uudistuksen eteneminen ja
ostopalveluiden jarjestely
muutosvalheessa Uudellamaalla

Yksikon paallikké Jarkko Tonttila  22.5.2023
Uudenmaan ELY-keskus




Perustiedot TE2024-uudistuksesta

« Kunnille siirtyy vuoden 2025 alusta:

« Julkisten tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu ty6- ja elinkeinotoimistoilta (TE-toimistot
lakkaavat)

« ELY-keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat
« KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat

- Valtiolle jaa mm. toimivien pk-yritysten kehittamispalvelut, tyélupatehtavat,
tyottomyysturvatehtavia, kv-rekrytoinnin tehtavia

 Kunta voi jarjestaa tyovoimapalvelut itse, jos kunnan tyovoiman maara on
vahintaan 20 000 henkil6d; muutoin yhteistoiminta-alue muiden kuntien
kanssa.

 Kyseessa on kunnille uusi valtionosuustehtava — rahoitus yleiskatteisessa
valtionosuudessa.

’ Elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskus
‘ Nérings-, trafik- och miljdcentralen



Uudenmaan valmistelutilanne

« Kunnat valmistelevat, valtio (TEM, ELY-keskus, TE-toimisto),
Uudenmaan liitto, Kuntaliitto tukevat

« Valmisteilla (ELYn tietojen mukaan) 8-10 tyollisyysaluetta
« Kuntien tulee ilmoittaa valtioneuvostolle 31.10.2023 mennessa
« Sopimus yhteistyosta / paatos jarjestaa palvelut yksin
« Palvelujen jarjestamissuunnitelma sisaltden mm. tietoja palvelujen tuottamisesta

« Palvelujen tuottamisessa ja tehtavien hoitamisessa kunnilla paljon
vaihtoehtoja

« Esim. pks-kaupungit pohtivat yhteistyota hankintatehtavissa

’ Elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskus
‘ Nérings-, trafik- och miljdcentralen



Uudenmaan ELY-keskuksen hankintatoimi

« Uudenmaan ELY-keskus hankkii nykyisellaan kaikki Uudenmaan TE-toimiston ja
kuntakokeilujen tyénhakijoille tarjottavat lakisdateiset valmennus- ja koulutuspalvelut.

« Uudenmaan ELY-keskuksella on kumppaneina noin 60 palveluntuottajaa

« Vuositasolla noin 10 000 eri tydnhakijaa osallistuu em. palveluihin. Hankintoihin sidotaan
maararahaa noin 64 milj. euroa (2022)

« Valmennuksissa 6 693 alkanutta valmennuspalvelua, noin 19 milj. euroa

« Kotoutumiskoulutus 6 907 alkanutta koulutusjaksoa, noin 22 milj. euroa

*  Muu tyévoimakoulutus 4 253 alkanutta koulutusjaksoa, noin 13 milj. euroa
*  Muut palvelut, noin 9 milj. euroa

« ELYssa (uudistuksen kohteena olevia) hankintatehtavia hoidetaan 18,4 htv:n tyopanoksella
(2022)

« Lisdksi ELY koordinoi VOS-rahoitteista tydvoimakoulutusta (vuonna 2022 koulutuksissa
noin 5 000 opiskelijaa) -> tehtava paattyy TE24-uudistuksen myé6ta

’ Elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskus
6 \ Narings-, trafik- och miljdcentralen



Palveluiden saatavuuden varmistaminen
muutostilanteessa prioriteettina

ELY yllapitaa ja hankkii palveluja vuosien 2023 ja 2024 aikana, jotta:

- Palveluiden saatavuuteen ja palveluohjaukseen ei tule katkosta vuodenvaihteessa
2024-2025

 Uusilla tydvoimaviranomaisilla on kaytettavissaan asianmukainen palveluvalikoima,
johon he voivat ohjata asiakkaita heti vuoden 2025 alusta

Keskinainen yhteisty0 ja yhdessa muutokseen valmistautuminen tarkeaa,
jotta tavoitteeseen paastaan

« ELY osallistaa tulevat tydvoimaviranomaiset vuodelle 2025 ulottuvien hankintojen
suunnitteluun (heti kun tyollisyysalueet tiedossa). Tulossa mm. palvelu- ja
teemakohtaisia tyopajoja.

ELY jakaa kunnille tietoa nykyisista hankintasopimuksista ja -toimesta seka
yllapitaa hankintahenkiloston osaamista.

’ Elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskus
‘ Nérings-, trafik- och miljdcentralen



Yhteyshenkilot Uudenmaan ELY-keskuksessa

« Tyollisyys ja kotoutuminen -yksikko

Sahkopostit muotoa etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Yksikon paallikkd Jarkko Tonttila
Kohti kaksvitosta -koordinointi: Kehittamispaallikko Henna Koivula

Ostopalvelut ja VOS-koulutukset: rynméapaallikkd Timo Aulanko ja johtava asiantuntija Paivi
Sipilainen

Maahanmuutto ja kotoutuminen: maahanmuuttopaallikkd Jaana Suokonautio ja ryhmapaallikk6 Minna
Mattila

Tutkijat: Niko Pagratis (ELY/UL), Linnea Alho (ELY); tutkimus.uusimaa@ely-keskus.fi

Yrityskehittdminen-yksikko

Yksikon paallikkd Kari Koivisto
Kehittdmispaallikkd Reino Koho

’ Elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskus
\ Nérings-, trafik- och miljdcentralen
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TE24 ja KOTO24: Valtakunnallinen toimeenpanon tuki- ja ohjausrakenne

Yhteinen viestinta-,
vuorovaikutus ja
yhteistyfalusta
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Viestintaverkosto, pj. Annemaria Ojanpera, TEM

TE24 Back Office, TEM




Ryhman tyoskentelysta

Ensimmainen ELY-
keskusten
hankintayksikaille
suunnattu
toimintasuositus annettiin
12.12.2022

Valmisteltu
tydsuunnitelmaksi
tiekartta tyoskentelyn
jasentamiseksi vuosille
2023-2024

Valmisteltu TE-
palveluhankintojen
valtakunnallinen
prosessikuvaus, jota
voidaan alueilla
hyddyntaa / tdydentaa

Toimeenpano-ohjelman
kéasikirjan sisallon
tuottaminen TE-
palveluhankintojen
nakdkulmasta

3| 22.5.2023

Sovittu, etta TE-
palveluhankintoihin
liittyen, tuotetaan sisaltéa
myads perehdytyksen
tukiohjelmaan

Tunnistettu rajapinnat
muiden ryhmien ja
organisaatioiden ty6hon
ja tarkennettu
valmisteluvastuita

‘ TE-palvelut 2024



| Hankinta-

sopimukset

A Sopimusten siirtojen
valmistelu

B Lainsaadanto ja
sopimusjuridiikka

C Sopimusneuvottelut

D Sopimussiirrotja
irtisanominen

E Sopimusten
hyvaksynta ja
allekirjoitus

TE-palveluhankintojen siirron tiekartta

IV Palvelujen
jatkuvuus ja
asiakasohjaus

A Hankintaan liittyvat
tietojarjestelmat

Il Tietojarjestelmat W RENEIE 2

maksatus

A Vuodenvaihteen
2024-2025 maksatus

I | |
B Vuodelle 2025 B Vuodelle 2025
jatkuvien palvelujen tehtavien hankintojen
maksatus kaytannon organisointi

C Vuoden 2025
palvelujen rahoitus

A Tarvittavat palvelut

B Tiedonsiirrot

C Asiakasohjauksen
varmistaminen

V Muutostuki

A Hankintojen
siirtymisen tuki

B Hankintaosaamisen
varmistaminen

C Hankintatoimen
organisoituminen

VI Valtakunnallinen

hankintojen tuki v.
2025 -

A Valtakunnallinen
tuki

B Hankintojen tiedolla
johtaminen




A Sopimusten siirtojen valmistelu

| Hankintasopimukset

B Lainsaadanto ja sopimusjuridiikka

C Sopimusneuvottelut

Al Hankintasopimusten tekeminen 2023-2024
» Selvitetdan, mihin saakka TE-hallinnon
tekeméat sopimukset voivat olla voimassa.

[
A2 Sopimusten siirtymalausekkeet
* Tarkistetaan ja tarvittaessa tarkennetaan
sopimuspohijien siirtymalausekkeiden ja
optioiden lunastamisen ehtoja.
I

A3 Voimassaolevien sopimusten kartoitus
» Kartoitetaan voimassa olevat ja siirtyvat
sopimukset huomioiden valtakunnalliset ja
ylialueelliset sopimukset.

B1 Lainsdadantoon liittyvat kysymykset
Selvitetaan, tarvitaanko TEPA24-
uudistukseen liittyvaan saantelyyn muutoksia
ja kirjauksia, jotta muutos ja yhdesséa yossa
tapahtuva toimivallan siirto voidaan toteuttaa
hallitusti.

B2 Sopimusijuridiikka
Varmistetaan, etta sopimusten siirrot

toteutetaan sopimusjuridisesti oikealla tavalla.

B3 Kesken olevat valitusasiat
Laaditaan toimintamallit keskeneréisten
valitusasioiden hoitamiseen toimivallan
siirtyessa.

C1 Sopimusten lapikayminen kuntien kanssa
» Varmistetaan kuntien osaaminen ja tietamys
JTYPL-mukaisten palveluiden
hankintasopimusten ehdoista ja tehdaan
paatos siita, mista sopimuksista neuvotellaan
palveluntuottajan kanssa (ml. optioita
sisaltavat sopimukset).

C2 Sopimusneuvottelut ja niiden kaytannén
organisointi
» Tarkennetaan sopimusneuvotteluiden
toimintamalleja.




| Hankintasopimukset

D Sopimussiirrot ja irtisanominen

D1 Sopimusten siirtoon liittyvat kaytannon
toimet
Tarkennetaan, miten sopimusten siirto
kaytannossa toteutetaan.

D2 Sopimusten irtisanominen tarvittaessa
Selvitetddn menettelytavat sopimusten
irtisanomiseen huomioiden vuodelle 2025
jatkuvat palvelut ja niiden maksatus.

E Sopimusten hyvaksynta ja allekirjoitus

E1l Sopimuksen hyvéksynta
Varmistetaan, etta sopimusosapuolet
ymmartavét sopimuksen ehdot ja hankinnan
kohteelle asetetut vaatimukset.

E2 Sopimuksen allekirjoitus ja tilaajan
vastuiden siirtyminen
Selvitetdan sopimuksen allekirjoittamisen
tekninen toteutustapa ja varmistetaan tilaajan
vastuiden sujuva siirtyminen.




Il Tietojarjestelmat

A Hankintaan liittyvat tietojarjestelmaét

Al Hankintajarjestelmat
Varmistetaan, etta kunnilla on kilpailutusta ja
sopimustenhallintaa tukevat jarjestelmat
kaytossaan.

A2 Asiakirjojen arkistointi
Selvitetaan hankinta-asiakirjojen ja hankintaan
liittyvien asioiden arkistoinnin toimet TE-
hallinnossa ja kunnissa.

A3 Tydmarkkinatori
Varmistetaan koulutusten ja palveluiden
hallinnan seka palvelussa olevien asiakkaiden
tietojen siirron tekninen toteutus
Tydmarkkinatorilla siirtyvien sopimusten
osalta.

B Tiedonsiirrot

B1 Tiedonsiirtojen aikataulutus
Selvitetaédn, missa vaiheessa koulutusten ja
palveluiden hallinta ja niihin liittyvien vastuiden
siirrot jarjestelmissa tehdaan.

B2 Tekninen toteutus
Selvitetaén hankintaan liittyvien
asiakirjapakettien teknisen siirron toteutus
kunnille.



lll Rahoitus ja maksatus

A Vuodenvaihteen 2024-2025 maksatus B Vuodelle 2025 jatkuvien palvelujen

" C Vuoden 2025 palveluiden rahoitus
| ' |
. B1 Jatkuvien palveluiden rahoitus C1 Vuoden 2025 palveluiden suunnittelu
Al Laskujen maksatus . . . . S -
. Varmistetaan mak s]atuksen toiminnon vuoden « Ratkaistaan vuodelta 2024 vuodelle 2025 e Varmistetaan, etta ku_nnllla on riittéava rahoitus
2024 laskujen osalta jatkuvien keskeneraisten hankittujen vuoden 2025 palveluiden kustannusten
palveluiden ja vuonna 2024 vuodelle 2025 kattamiseen.

| sovittujen palveluiden rahoitus. |

A2 Sopimusten ylisidontojen vapauttaminen |

C2 Rahoituksen jakoperuste
» Varmistetaan hankintasopimusten sidonnan

pImusts B2 Maksatuksen toteutus » Ratkaistaan rahoituksen liittyvat asiat

vastaavuus toteumaan kaytossa olevasta + Ratkaistaan vuodelta 2024 vuodelle 2025 valtakunnallisissa ja ylialueellisissa

jarjestelmasta. jatkuvien keskeneraisten hankittujen hankinnoissa seka tilanteissa, joissa asiakas
palveluiden ja vuonna 2024 vuodelle 2025 osallistuu toisen kunnan jarjestamaan
sovittujen palveluiden rahoitus. palveluun.




IV Palvelujen jatkuvuus ja asiakasohjaus

A Tarvittavat palvelut B Vuodelle 2025 tehtavien hankintojen

N L C Asiakasohjauksen varmistaminen
kaytannon organisointi

| I
Al Palveluiden jatkuvuuden turvaaminen

B1 Toimivaltahankintojen tekemiseen C1 Jatkuvuuden varmistaminen
* Varmistetaan konkreettisesti eri palVeIUiden ¢ Selvitetaan toimiva|takysymyksetja sovitaan' ) aSIakaSOh_j au kses-sa o
jatkuvuus ja toimeenpano. taho suunnittelee ja hankkii palveluita + Varmistetaan, ettéa asiakasohjaus palveluihin
| vuodelle 2025. toimii koko muutosvaiheen ajan.

A2 Palvelustrategia vuodelle 2025
* Selvitetdan palvelutarpeet ja luodaan
palvelustrategia.

A3 Palvelutuotteet v. 2025-
» Maadritellaan tyollistymista edistéavat palvelut.




A Hankintojen siirtymisen tuki

A1l Vastuiden maarittely
Madritellaén hankintojen sujuvan siirtymisen
turvaavat vastuut alueellisesti ja
valtakunnallisesti.

A2 Sidosryhmien tunnistaminen ja
muutoksesta viestiminen
Varmistetaan, etta olennaisia sidosryhmia
osallistetaan ja heille viestitddn muutoksesta.

A3 Oikeudellinen tuki
Selkiytetaan tukea ja neuvoja antavien
tahojen vastuut.

V Muutostuki

C Hankintatoimen organisoituminen

B Hankintaosaamisen varmistaminen

B1 Hankinta-asiantuntijoiden muutostuki C1 Hankintatoimien yhteensovittaminen
Jarjestetaan riittava muutostuki ja osaamisen - Tuetaan TE-palveluhankintojen siirtymisen
kehittaminen sekéa TE-hallinnon etta kuntien edellyttamien muutosten tekemista kuntien

hankinta-asiantuntijoille. hankintaprosesseihin.
I
I

B2 TE-palveluiden hankintaosaamisen C2 Kuntien TE-hankintojen organisoinnin
siirtyminen tuki
Varmistetaan JTYPL-mukaisten « Varmistetaan, etta kunnilla on riittava tuki

palveluhankintojen osaamisen ja hyvien TE-palveluhankintojen organisointiin.
kaytantdjen siirtyminen uudistuksessa. |

C3 Hankintatoimen kokonaisvastuun
siirtyminen
» Tuetaan palveluhankintojen vastuun hallittua
siirtymista kunnille.




VI Valtakunnallinen hankintojen tuki v. 2025 -

A Valtakunnallinen tuki B Hankintojen tiedolla johtaminen




Ajankohtaista ryhman tyosta

Talla hetkella tyon alla:

1. Sopimusten siirtymalausekkeet, lainsaadantoon liittyvat kysymykset,
toimivalta hankintojen tekemiseen

2. Sidosryhmien tunnistaminen ja muutoksesta viestiminen

3. Hankintajarjestelmat

4. Voimassa olevien sopimusten kartoitus: Valtakunnalliset ja
ylialueelliset hankinnat

5. Hankittujen palveluiden rahoitus ja maksatus vuoden 2024-2025
vaihteessa

Seuraava toimintasuositus valmisteilla ja tarkoitus hyvaksya
viimeistaan alatyoryhman kokouksessa 16.6.2023.

TE-palvelut 2024
12 | 22.5.2023



Alueellinen toimeenpanon valmistelu

VALTAKUNNALLINEN TOIMEENPANOA
TUKEVA
Palvelutja Kuntajaosto TYOLUSYYDEN ED|STAM|SEN
hankinnat Yhdyspinnat NEUVOTTELUKUNTA

Toimeenpanon valmistelu
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Viestinta tuki

Pj. Anne Kiiski, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Viestintaverkosto, pj. Annemaria Ojanpera, TEM

Ym.

‘ TE-palvelut 2024
13 | 22.5.2023



Kiitos!

https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/etusivu
https://tem.filhanke ?tunnus=TEM081:00/2022

L oo TE-palvelut 2024
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Tauko
Jatkamme 14.15




Paneelikeskustelu: Palveluntuottajien
odotukset ja toiveet uudistukselle seka
Uudenmaan kuntien valmistelulle

Antti Kasanen
Johtaja, Eezy Valmennuskeskus

Ritkka-Maria Yli-Suomu

Kuntayhtyman johtaja, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméa Keuda

Tea Berndtson
Koulutuspaallikko, Taitotalo




Kuntien valmistelu ja palveluiden jarjestaminen
vuodesta 2025 eteenpain

Ville Salo

Johtava asiantuntija, Helsingin kaupunki

Lassi Puonti
Projektipaallikko, Ita-Uudenmaan TE-valmistelu




PKS-tyovoimaviranomaisten
hankintayhteistyo

TE-uudistuksen vaikutukset tyollisyyspalveluiden
tuottamiseen ja jarjestamiseen Uudellamaalla 22.5.2023

Ville Salo, johtava asiantuntija, Helsingin kaupunki



Lahtotilanne

« Tamanhetkisen valmistelutilanteen perusteella Helsinki ja Vantaa tulisivat
molemmat toimimaan yksin tydvoimaviranomaisina

« Espoo muodostaisi yhteisen tyollisyysalueen ainakin Kauniaisten seka mahdollisesti
joidenkin muiden Lansi-Uudenmaan kuntien kanssa



Miksi yhteistyota hankinnoissa?

* Yhteinen tydssakayntialue, valimatkat lyhyita ja toimiva julkinen liikenne

* Paljon palveluntarjoajia, toimiva markkina

* Pienemmat jarjestavat yksikot kuin aiemmin maakuntatasolla - minimoitava muutoksessa syntyvia
tehokkuustappioita

* Palveluhankinnat ovat taloudellisesti tehokkaampia kun vahintaan puitesopimukset tehdaan yhteisesti
* Hankintaosaamista ei kannata pirstoa (valtiolta 2025 siirtyvat tyontekijat)

* Myos muuta palveluntuotannon koordinointia (OKM-rahoitteinen tyovoimakoulutus) on joka
tapauksessa tehtava alueellisesti

* Yhteistyd voi mahdollistaa pienempien asiakassegmenttien huomioimisen



PKS-tyovoimaviranomaisten yhteistyon selvittaminen, kevat 2023

Tavoitteet Kuvata paakaupunkiseudulle syntyvien tyévoimaviranomaisten yhteistyon tekemisen tavat riittavalla
tasolla, etta niistd voidaan sopia ennen syyskuuta 2023
Paatuotokset 1) Suositus tai suositukset yhteistyossa jarjestettavista palveluista ja toiminnoista seka yhteistydn piiriin
kuuluvien palveluiden tai toimintojen toteuttamistavoista
2) Kuvaus yhteistyon ydinprosesseista
3) Kuvaus organisoimis- ja jarjestaytymistavasta
4) Kuvaus rahoituksesta ja rahoituksen maaraytymisperusteista
5) Kuvaus oikeudellisesta perustasta seka yhteistyon aloittamiseen liittyvasta hallinnollisesta
paatdspolusta ja -prosessista eri kaupungeissa
6) Luonnos sopimukseksi/sopimuksiksi kaupunkien tulevasta tyévoimaviranomaisten valisesta
yhteistydsta tydnantajapalveluiden tuottamisessa seka tydvoimapalvelujen hankinnassa
Hyotytavoitteet | Tyonantajapalvelu on seudulla mahdollisimman tehokasta ja asiakkaan ndkokulmasta helppoa

Tyovoimapalveluiden hankintoihin kohdennettavat resurssit kaytetdan seudulla mahdollisimman

tehokkaasti
Kaupungeilta poistuu kannusteita epaterveeseen kilpailuun




Hankinnat eivat ole irrallisia
palveluiden kokonaisuudesta

« OKM-vos-rahoituksella tuotettu tyovoimakoulutus

« Oman organisaation peruspalveluprosessia taydentavat (esim. uraohjaus)
« Oma tuotanto muussa kaupunkiorganisaatiossa (esim. koulutukset)
 Sidosyksikolta suoraan hankitut

 Yksin markkinoilta hankitut

« PKS-yhteisen puitesopimuksen alta hankitut

 Yksittaiset yhteiset palveluhankinnat (puitesopimusten ulkopuolelta)

« Mahdolliset ylialueelliset hankinnat?



Yhteistyon valmistelu viela kesken

« Hankintoihin liittyen 3 kokonaisuutta
1) Milla mallilla toteutamme viranomaisten véalisen hankintayhteistyon?

 Lisaksi tarve kuvata kaupunkien ja ELY:n tietosuojaan liittyvat toimintatavat seka
maaritella tuleviin mahdollisiin yhteisiin tarjouspyyntoihin laitettavat tietosuojaan
ja tietoturvaan liittyvat vaatimukset

 Tietoa volyymeista saatavilla viela heikosti



Nykyisten palveluiden hyodyntaminen kullakin
alueella vuonna 2025

* Yhteisena ajatuksena nykyisten puitesopimusten vastaanotto
* Lahdetaan korvaamaan vahitellen pks-yhteisilla puitesopimuksilla

* Ajatuksena tehda sopimus tydvoimaviranomaisten yhteistyosta, jaetaan

puitesopimusten kilpailutusvastuita
* Yhteistyon syvyys hankintojen suunnittelussa ja sopimusten kayton aikana viela auki

e Sopimusten siirto ELYI|ta askarruttaa viela

e Paakaupunkiseudulla on toimiva palvelumarkkina, meilla intressina etta se
sailyy sellaisena



Vaihtoehtoja hankintayhteistyon organisoimiseen

Hankintojen vertailu perustuu seuraavaan esimerkkiin: Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungit kilpailuttavat ty6llisyyspalveluihin liittyvan palveluhankinnan. Hankinnan perusteella
valitaan viisi (5) Palveluntuottajaa perustettavaan puitejarjestelyyn.
Vertailun esimerkit esitetdén ilman variaatioita

Hankinnan vaiheet 1. Hankintarenkaaseen perustuvat

2. Hallintosopimukseen perustuvat hankinnat

3. Yhteishankintayksikkd (esimerkiksi

hankinnat

(kuntalaki 498 ja 548)

osakeyhtio tai kuntayhtyma)

Tarjouspyyntd seka sen

valmistelu

Hankintap&aatds

Muutoksenhakuaika

Hankintasopimus

Oikaisuvaatimus
hankintapaatoksen
tekijalle

Valitus
markkinaoikeuteen

Edustus
markkinaoikeudessa

Puitesopimusten
kayttaminen

Kaupungit valmistelevat yhteisesti tarjouspyynnon
liitteineen ja julkaisevat yhden tarjouspyynnon,
johon jokainen kaupunki merkitty tilaajaksi.

Jokainen kaupunki tekee oma hankintapaatoksen.

Jokaista tehty& hankintapaatdsta kohden oma
muutoksenhakuaika.

Jokainen kaupunki tekee, jokaisen valittavan
palveluntuottajan kanssa hankintasopimuksen eli
viisi (5) kpl. Yhteensa tehdéan 15 kappaletta
puitesopimuksia hankintaan liittyen.

Jokaisesta tehdysta hankintapaatdksesta voi tehda
oikaisuvaatimuksen hankintapaatéksen tehneeseen
kaupunkiin.

Jokaisesta tehdysta hankintapaatdksesta voi tehdéa

valituksen markkinaoikeuteen

Jokainen kaupunki edustaa itseaan
markkinaoikeudessa.

Tarjouspyynndssé mukana olleet kaupungit voivat
kayttéaa puitesopimuksia.

Kaupungit valmistelevat yhteisesti tarjouspyynnon liitteineen ja

julkaisevat yhden tarjouspyynndn, johon jokainen kaupunki
merkitty tilaajaksi.

Yksi kaupunki tekee kaikkien kaupunkien puolesta
hankintapaatoksen.

Yksi muutoksenhakuaika.

Yksi kaupunki tekee puitesopimukset muiden kaupunkien
puolesta. Puitesopimuksia tehdaan yhteensa viisi (5)
kappaletta.

Oikaisuvaatimus tehdaan hankintapaatoksen tehneeseen
kaupunkiin.

Tehdysta hankintapaatoksesta voi tehda valituksen
markkinaoikeuteen.

Hankintapaattksen tehnyt kaupunki edustaa kaikkia
kaupunkeja markkinaoikeudessa.

Tarjouspyynnodsséa mukana olleet kaupungit voivat kayttaa
puitesopimuksia.

Yhteishankintayksikkd valmistelee tarjouspyynnon liitteineen.
Julkaisee tarjouspyynnon, johon yhteishankintayksikko
merkitty tilaajaksi.

Yhteishankintayksikko tekee hankintapaatoksen.

Yksi muutoksenhakuaika.

Yhteishankintayksikko tekee puitesopimukset.
Puitesopimuksia tehdaan yhteensa viisi (5) kappaletta.

Oikaisuvaatimus tehdaan yhteishankintayksikkéon.

Tehdysta hankintapaéatoksesté voi tehda valituksen

markkinaoikeuteen.

Yhteishankintayksikko edustaa itsedan markkinaoikeudessa.

Yhteishankintayksikdn omistajat voivat kayttaa
puitesopimuksia hankinnan kokonaisarvon sallimissa rajoissa.



Ehdotus hankinnan toteuttamisesta PKS-yhteistyona
hallintosopimukseen perustuen

Valmennusten ja koulutusten hallinnointi. Varmistaa, J

Puitesopimusten etti palvelu on kiytettivissa asiakkaille
hankintatekninen
valmistelu ja Koulutusten
kilpailutus. koordinointi
Puitesopimuksen PKS-

tekninen yhteisty6ssa?

omistajuus.

Jokainen kaupunki
vuorollaan oman
hankintaprosessin

mukaisesti

=)o =)o
2o =40
=)o =)o

40
=50

asiakkaat



Miten palveluiden jarjestaminen muuttuu 2025
jalkeen?

* Rahoitusmallista johtuen vaikuttavuusperusteisuus kiinnostaa jatkossa
* Kaikilla pks-kaupungeilla halu tarkastella oman tuotannon mahdollisuuksia

* TE24-uudistusta perusteltu kunnan palveluekosysteemin hydodyntamisella
* Ymmarryksen taso kyvykkyyksista viela matala

* Palveluiden kustannusvaikuttavuuden analyysi
* Ymmarrysta yritetaan kerryttaa Helsingissa jo tana vuonna
 Valtiolla kasittaaksemme suunnitteilla tyokalu, jossa hyodynnetaan tulorekisteridataa

* Uuden hallituksen tekemat muutokset palvelulainsaadantoon?



Kysymyksia palveluntarjoajille

* Miten eri palveluiden vaikuttavuuden voi osoittaa jos kyseessa ei suora
tyollistyminen?
e Kustannusvaikuttavuus kunnan nakokulmasta

* Mika on palveluntarjoajan rooli palvelutarpeen tunnistamisessa?
* Miten yhteistyo toimii optimaalisesti eri palvelutuotteissa?

* Millaisia hinnoittelumalleja nyt on kaytdssa?
* Onko ongelma laskuttaa erikseen tydvoimaviranomaisia®?



TE-uudistuksen vaikutukse!‘

tyollisyyspalveluiden
tuottamiseen ja jarjestamiseen

PORVOO&®BORGA



TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu /
Tidsplan for reformen AN-tjansterna 2024

Lait vahvistetaan

HE lausuntokierrokselle
toukokuu 2022

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

maaliskuun 2023 loppuun

7\

SUUNNITELMA

A

~Tammikuu 2024/ elokuu 2024 ~

o

*

Jarjestamisvastuu siirtyy
1.1.2025

mennessa Kuntien sopimukset
HE E:‘(USKESEEHE ja poikkeusluvat  Mahdollinen VN
Syyskuu 31.10.2023 ,perélaudan Kaytts
®
? | / Kuntien suunnittelu ja hankinngt
P lrl'-»\ .-" "\. N (J_'H..-
L\ Y, ——\ Q_ A e
Muut | \
uutosvalmennus - -
.o Valtion yt-prosessi:

LﬂkﬂkUU 2022: kaynnistyy Virastokohtaiset neuvottelut
Valtakunnallinen huhtikuu 2023 marraskuu 2023/tammikuu 2024 —
toimeenpanon tukirakenne » lokakuu 2024

» Muutosvalmennuksen Valtion yt —prosessi:

tydryhma nimetaan, aloittaa
valmennuksen suunnittelun

elokuu 2023

Valtakunnallinen neuvottelu



Alueiden elinvoima lisaantyy

Alueet voivat kehittéda palveluja omien kuntalaistensa ja
paikallisten yrittdjien tarpeisiin sopiviksi, mika lisaa
kuntien ja alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya.

Uudistuksen keskidssa on nk. kannustava
rahoitusmalli. Se tarkoittaa, etta kunnilla on jatkossa
suurempi vastuu tydllisyydenhoidon kustannuksista.
Vastaavasti tyottomyysjaksoja lyhentava kunta
hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tyollistyy.

Kannustimet toimivat my6s kuntien ja alueiden valilla,
joten ne edistavat tydvoiman alueellista liikkuvuutta.

Jos kunta tarvitsee lisaa resursseja palveluiden
tuottamiseen, se voi tietyin edellytyksin muodostaa
yhteistoiminta-alueen muiden kuntien kanssa.

23.5.2023

Etunimi Sukunimi

{ TE-palvelut 2024



Palvelut toteutetaan yhteistyossa

Kunnat tekevat tiivista yhteistyota
hyvinvointialueiden kanssa. Talla tavoin
tydhakijat, jotka tarvitsevat esimerkiksi
tyokyvyn tukea, sitd myos saavat.

Kunnat tuottavat yrityspalveluita
yhteistyossa mm. ELY-keskusten ja
yritystukijarjestelmien kanssa.

- Valtiolla sailyy kokonaisvastuu
tyéllisyydenhoidosta.

23.5.2023

Etunimi Sukunimi
{ TE-palvelut 2024
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Palvelutori-konsepti

Lahipalvelun ja alueen
tarvelahtoisyys, osana
hankintojakin?

PORVOO&®BORGA



Edellytykset konseptoinnille

1. Kunnan osoittama saavutettava
tilaratkaisu, joka palvelee kuntien
paikallista palvelutarvetta

2. Aktiivinen viestinta, alueellinen
markkinointi brandays

3. Julkinen saavutettava tila

4. Osana TE-uudistuksen
palveluverkkoa

5. Tyostoa jatkaa alueen elinkeino-
ja tyollisyyspaallikot

PORVOO&®BORGA



Palvelutori-konsept

(Lahi)Palveluna

Tyovoimaviranomaisen asiantuntijavastaanotto
* Nk. Aula-palvelut

« TYP/Ohjaamo

Yrityspalveluasiantuntija vastaanotto
Paikalliset tyollisyys- ja elinkeinopalvelut
vahvasti esilla (neuvonta ja ohjaus)

3sektorin jarjestojen palvelutarjonta

Matalan kynnyksen neuvonta ja ohjaus

* Ohjaamonkaltainen neuvonta ja ohjaus

« HVAn neuvonta ja ohjaus

» Koto-asiakkaat

Jalkautuva asiantuntija, palveluiden
kehittaminen

Organisaation omat palvelut

Valtiolle jaavien palveluiden neuvonta ja ohjaus

Haaveena

Kohtaanto-kioski (tyonhakijat, tyonantajat,
minirekryt)

Kuntouttava tyotoiminnan hyodyntamien esim.
tyonhakuryhmia tai valmennuksia
Jalkautuva tyokykykoordinaattori
Hanke-esittelyt ja/tai infot

Muut yleishyodylliset tukipalvelut, esim.
seurakunnat

Osatyokykyisten ja osa-aikaistentoiden
kohtaanto

Eta-vastaanottojen mahdollistaminen
Tukihenkilo ja/tai avun koordinointi
”Kutsunnat”-infot tuokiot

Tyonhakuteema paivat



lta-Uudenmaan alueen
valmistelun tilanne

PORVOO&®BORGA



TE24-uudistuksen valmistelun koordinointi

IU-alueen
kuntajohtajat

Alueen ohjausryhma

Projektityoryhma (Vastuukunnan- ja

alueellisen valmistelun projektitoimisto) Porvoo Alueellinen

Projektipaallikko projektipaallikko

Alueen ty6llisyystoimijat ja paikalliset
ohjausryhmat Sipoo Loviisa Lapinjarvi Pukkila

22.05.2023
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Valmistelun 1so kuva 3valheessa

’.

Valmistelutyon
projektipaallikon palkkaus

« Kuntaedustajien nimeadminen
valmistelutyohon

- Lahtotilanne ja taustaselvitykset
 Valmisteluprosessin suunnittelu

 Valmistelutyontyon tiekartta
laadittu

1. Valmisteluvaihe
(syksy22)

Esivalmistelu

~

. J

22.05.2023

Lassi Puonti

T 2 )

2.Valmisteluvaihe
2023

Palvelut ja rakenne

+Alueellisen valmistelutyon
projektipaallikon palkkaus

«Palvelurakenne
(henkilGasiakas, koto-asiakkaat,
tyOnantaja- ja yritysasiakaspalvelut)

«Jirjestamisvastuu
(paatoksentekorakenne, toimielin,
kuntien viliset sopimukset)

«Johtaminen ja osaaminen
(johtamis- ja organisaatiorakenne)

+«Henkilosto (henkilostosuunnitelma,
tehtavankuvat, henkil6stonsiirrot,
muutosviestinta)

«ICT-ratkaisut ja rakenne
(ICT-ratkaisut, tietohallinto,
digitaaliset palvelut, tietojarjestelmat)

*Yhdyspinnat

«Hallinto-, talous-, ja muut
tukipalvelut organisointi
(Hallinnon rakenteet, TE2024-
taloussuunnittelut ja rahoitusmalli,

\hankintasopimukset)

~

*TE-palvelukokonaisuus-,
prosessit ja ekosysteemi
(operatiivisen toiminnan
suunnittelu ja asiakastyon
jatkuvuuden varmistaminen
muutosvaiheessa, palvelukanavien
valmistelu ja pilotointi)

«Johtamisen rakenteiden,
prosessien ja mittariston
organisointi

«Hallinto-, talous- ja muiden
tukipalveluiden organisointi

«Henkilostonsiirrot (tiimien
valmistelu, perehdyttaminen,
yhteisten tyo- ja toimintatapojen
yhteensovittaminen,
muutosjohtaminen

«Talousarvio TA2023,
kehystalous-valmistelu

3.Valmisteluvaihe

2024
Toimeenpano

J

PORVOO&®BORGA



TE24-uudistuksen valmisteluvuosi 2023
Mita on jo tehty?

Maaliskuu23
- Aiesopimuksen KH-Kkasittely

- Johtamis- ja
organisaatiorakenne

Tammikuu23 Helmikuuz23
- Lahtotilanne analyysi - IU-alueen aiesopimuksen
- Kaupunginjohtajan valmistelu

nimeamispaatos uudistuksen - Talous-, ja rahoitusmallin

valmisteluryhmaan valmistelu (vaihtoehtojen selvittaminen)

- HenkilOostosuunnitelman ja
muutosviestinnan suunnittelu

- Alueellisten toimijoiden - Siirtyvien hankintojen
jarjestaytyminen kartoitus

Lassi Puont PORVOO&®BORGA



TE24-uudistuksen valmisteluvuosi 2023

Huhtikuuz23

- Alueellinen
valmisteluresurssi aloittaa

- Alueen
paatoksentekorakenne
- Henkilosto-
siirtosuunnitelmien seka
muutosviestinnan suunnittelu

- Palvelukuvausten valmistelu

22.05.2023

Lassi Puonti

Mita on tulossa?

Toukokuu23
- Hallintomalli ja rahoitus

- Kuntien talouskehysten
huomiointi paikallisten
palveluiden jarjestamisessa

- Sopimusrakenteen ja
rahoitusmallin hiominen

loppuun

- Alueellinen "huone-
seminaari” 4-5.5.2023
- Kuntajohtajat ja
seutuneuvosto

- Natti paketti oltava valmiina
30.5.2023

Kesakuuz23

Naapurikuntien TE-
uudistuksen hallitusinfot

Porvoon elinvoimalautakunta
13.6.23

Porvoon kaupunginhallitus
19.6.23

Naapurikuntien
kaupungin/kunnanhallitukset
30.6.2023 mennessa

PORVOO&®BORGA



TE24-uudistuksen valmisteluvuosi 2023

Elokuuz23
Kasittely kaupunkien ja

kuntien valtuustoissa Syys-lokakuu23
o - Toimeenpanovalmistelua
Heindkuu23 tukevien suunnitelmien
Mahdolliset korjaukset ja hyvaksyminen (talous-,
viimeistelyt henkilosto-, palvelukanavat
seka toimipisteet.

- Tyollisyys- ja
palvelustrategioiden
hyvaksyminen

Yhteistoimintasopimuksen ja
jarjestamissuunnitelman

Tyo- ja
elinkeinoministerioon
31.10.2023 mennessa.

22.05.2023
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Hankintojen liittyvat kysymykset tanaan?

« Mita hankitaan ulkopuolelta?

« Mita tuotetaan itse?

¢ Hankint()j cn mééré? Myrskyla t:g;?tjrzzli
. .o Morsk

« Pienten palvelutuottajien ~

mahdollisuus? (i oniioa

Lovisa

 Elinkeino- ja tyollisyysasiantuntijat
mukana palvelutarvelahtoisyyden Porvoo
kartoittamisessa.

« Hankintojen markkinavuoropuhelut
2024 (kuntien TA-valmistelu)>2025

« Tyollisyysalueiden valinen yhteistyo

hankinnoissa?

23.5.2023
Lassi Puonti



Kiitos/Tack!

Lassi Puonti

+38 401523347
lassi.puonti@porvoo.fi

m Lassi Puonti

>9


mailto:lassi.puonti@porvoo.fi

Kiitos osallistumisestal

#UusimaaTE24
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