
Miksi vihreä 
siirtymä on tärkeää 
ammatilliselle 
koulutukselle? 
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Vihreä siirtymä elinkeinoelämässä 
kaikilla toimialoilla ja yhteiskunnassa… 
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Suomelle tarjolla merkittävät kasvumahdollisuudet
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Lähde: EK:n vihreän siirtymän investointien dataikkuna

https://ek.fi/tutkittua-tietoa/vihreat-investoinnit/


Suomessa vireillä puhtaan siirtymän 
investointisuunnitelmia yli 300mrd€:n edestä 
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Teema Summa (M€)
Merituulivoima 98 230M€
Maatuulivoima 94 941M€
Vety 20 267M€
Siirtoverkko 15 797M€
Datakeskus 9 615M€
Akkuteknologiat 7 832M€
Biojalostamo 6 600M€
Metallien valmistus 6 145M€
Aurinkovoima 5 353M€
Lämpöpumput ja hukkalämpö 4 055M€
Energiavarasto 3 457M€
Lämmitys ja fossiilisten korvaaminen 3 493M€
Mineraalisektori 2 721M€
Biotuotteet 2 492M€
Muut 1 574M€
Kiertotalous 1 144M€
Ydinvoima 1 115M€
Hiilidioksidin talteenotto ja käsittely 901M€
Biokaasu 808M€
Logistiikkaterminaalit 445M€



Osaavan työvoiman saatavuus toiseksi 
merkittävin kasvun este yrityksille

• EK:n suhdannebarometristä 
saadaan neljännesvuosittain tietoa 
yritysten kasvun esteistä

• Osaavan työvoiman saatavuus 
helpottanut jo pidempään, mutta 
kääntynee jyrkkään kasvuun 
talouskasvun käynnistyessä
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Miten arvioitte osaajien rekrytointitarpeen muuttuvan 
seuraavan viiden vuoden aikana koulutustasoittain? 
Osaamisavain 1/23
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Tarve uudenlaiselle osaamiselle näkyy myös 
rekrytointien syissä

• Selvästi merkittävin syy rekrytoinneille on 
poistuman korvaaminen

• Tarve uudenlaiselle osaamiselle 
vuorotellut osaamisavain –kyselyssä 
toiseksi tärkeimpänä syynä lisääntyneen 
työvoiman tarpeen kanssa
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Mikä on syy rekrytoinneille? Valitse 1-3 tärkeintä. 

Korvaamme poistumaa Lisääntynyt työvoiman tarve

Tarvitsemme uudenlaista osaamista Strategian tai liiketoiminnan muutos

Joku muu, mikä? Meillä ei ole rekrytointitarpeita
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Miten vihreä osaaminen rakentuu
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Vihreä 
osaaminen

Yleiset oppimisvalmiudet

Yleissivistävän koulutuksen tuottamat valmiudet oppimiseen.. 
(luku- ja kirjoitustaito, LUMA-osaaminen vuorovaikutustaidot, 
ongelmanratkaisutaidot jne.). 

Tietotekniset perustaidot, kyky omaksua uusia sovelluksia ja 
teknologioita, kyberturvallisuusosaaminen, kyky käsitellä, 
lukea ja arvioida dataa

Vihreä osaaminen on yhdistelmä yleisiä ja tietoteknisiä 
valmiuksia, kestävyysosaamista sekä työssä tarvittavaa 
osaamista. Vihreässä osaamisessa korostuvat kestävät 
työskentelytavat sekä kyky tunnistaa markkinamahdollisuudet 
ja mukautua uusiin työtehtäviin innovaatioiden myötä. 

Työssä tarvittava 
osaaminen

Tietotekniset valmiudet

Alakohtaisen tietotekniikan osaaminen, alakohtainen 
ammattitaito, tehtäväkohtainen osaaminen, 
kiertotalousosaaminen, asiakas- ja liiketoimintaymmärrys 

Kestävyysosaaminen
GreenComp osaamiskehys: esim. kestävyysarvojen 
ilmentäminen sekä monitahoisuuden hallinta (sisältäen mm.  
systeemisen ja kriittisen ajattelun )
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