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Kestävyystyön 
työkalut

•

•

•



Ammatillisen 
koulutuksen 
kestävyystiekartta

•

•

•

•



VASKI (Vastuullinen ja 
kestävä ammatillinen 
koulutus) –hanke
(1/-22-6/-24)

•

•



Valtakunnallinen ammatillisen 
koulutuksen kestävyystiekartta
•

•

•

•

https://sykli.fi/wp-content/uploads/2024/03/Ohjelmapaperi-FI.pdf
https://sykli.fi/wp-content/uploads/2024/03/Ohjelmapaperi-FI.pdf






Kestävyystiekartan
painopistealueet
•

•

•

•

•



Johtaminen ja 
toimintakulttuuri

Oppilaitoksen johto on sitoutunut kestävän 
tulevaisuuden rakentamiseen ja vie sitä käytäntöön 
yhdessä henkilöstön ja opiskelijoiden kanssa oman 
toimintansa sekä koko oppilaitoksen arvojen ja 
toimintatapojen kautta.

1. Ylläpidämme ja kehitämme rohkeasti osaamistamme 
ja ymmärrystämme kestävän tulevaisuuden 
rakentamisesta ja sen merkityksestä ammatillisessa 
koulutuksessa. 

2. Mahdollistamme ja varmistamme koko henkilöstön ja 
opiskelijoiden osallisuuden kestävyystyössä.

3. Olemme asettaneet organisaatiomme kestävyystyölle 
tavoitteet, ja työtä edistetään, seurataan, mitataan ja 
raportoidaan systemaattisesti.

4. Sisällytämme kestävän kehityksen tavoitteet 
läpileikkaavasti henkilöstöjohtamiseen kuten 
rekrytointiin, perehdytykseen ja 
kehityskeskusteluihin.

5. Viestimme oppilaitoksen kestävyystyöstä sisäisesti ja 
ulkoisesti. 

Tavoite

Toimenpiteet



Pedagogiset 
ratkaisut ja 
oppimisympäristöt

Tavoitteellinen kestävyyskasvatus on integroitu 
opetukseen, mikä näkyy valitussa pedagogiikassa ja 
oppimisympäristöjen käytössä sekä opetuksen 
sisällöissä.

6. Meillä on pedagogiset linjaukset, jossa 
määritellään kestävyysosaamisen kartuttaminen.

7. Koulutusalamme tunnistavat oman alansa 
kestävyyshaasteet ja edistävät kestävyysratkaisuja 
pedagogisin, ohjauksellisin ja koulutuksellisin 
menetelmin.

8. Meillä on selkeä kestävän kehityksen 
osaamispolku, jonka toteutumista seuraamme. 

9. Kehitämme aktiivisesti ratkaisuja pedagogiikkaan 
ja investoimme
oppimisympäristöihin, joilla vastataan 
tulevaisuusosaamisen tarpeisiin.

Tavoite

Toimenpiteet



Henkilöstön 
osaaminen ja 
ammatti-identiteetti

Henkilöstön kestävyysosaamista ja toimijuutta 
kehitetään suunnitelmallisesti ja jatkuvasti. 
Osaaminen vastaa tulevaisuuden työelämän, 
yhteiskunnan ja planeetan tarpeisiin.

10. Ennakoimme tulevaisuuden 
kestävyysosaamistarpeita.

11. Painotamme osaamisen kehittämisessä yhteiskuntaa 
uudistavaa systeemistä ajattelua ja 
tulevaisuusorientaatiota.

12. Varmistamme henkilöstön kestävyysosaamisen 
arvioinnin, osaamistasokohtaiset 
kehittämissuunnitelmat ja seurannan 
systemaattisesti.

13. Resursoimme henkilöstön monipuolisen ja jatkuvan 
kestävyysosaamisen kehittämisen (esim. koulutukset, 
tutkinnot, työelämäjaksot, hankkeet ja muu 
kehittämistoiminta).

Tavoite

Toimenpiteet



Kumppanuudet

Uudistamme yhdessä kumppaneidemme kanssa 
ammatillista koulutusta ja osaamista sekä työelämää 
vastuullisemmaksi ja kestävämmäksi vastaten 
samalla alueemme työllisyystarpeisiin.

14.  Toimimme aktiivisesti verkostoissa alueellisesti, 
valtakunnallisesti ja kansainvälisesti.

15.  Kehitämme yhdessä työelämän kanssa alamme 
kestävää tulevaisuutta hyödyntämällä mm. 
työelämäjaksoja.

16. Osallistamme alueiden työ- ja elinkeinoelämää 
koulutussisältöjen kehittämiseen.

17.  Vahvistamme systemaattisesti alojen ja 
koulutusasteiden välistä TKI-toimintaa.

Tavoite

Toimenpiteet



Hiilineutraalius

Ammatillinen koulutus on hiilineutraali vuoteen 2035 
mennessä. Koulutuksen järjestäjän hiilijalanjäljen 
määrittely ja sen perusteella sovitut toimenpiteet 
tukevat jalanjäljen pienentämistä ja koulutuksen 
kehittämistä.

18. Laskemme hiilijalanjälkemme vuosittain ja 
raportoimme luvut yhteiselle alustalle.

19. Määrittelemme hiilijalanjäljen pienentämisen 
mahdollistavat toimenpiteet ja niiden 
aikataulutuksen.

20. Seuraamme toimenpiteiden toteutumista ja 
vaikuttavuutta.

Tavoite

Toimenpiteet



Kartalla - På Kartan 
-hanke
1.7.2024-31.12.2027

•

•

•



Kartalla -
verkostoalusta
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Ammatillisen koulutuksen 
kestävyystyökalujen 

hyödyntäminen OSAOssa

AMKEssa webinaari 20.5.2025



OSAO lukuina ja kartalla



OSAOn esittely 18





Ammatillisen koulutuksen 
kestävyystiekartan 

hyödyntäminen OSAOssa



OSAOn kestävyystiekartta
KÄDENJÄLJEN VAHVISTAMINEN

• Mahdollistava johtaminen

• Opetuksen ja oppimisympäristöjen 

kehittämien

• Henkilöstön osaamisen kehittäminen

• Kumppanuudet

JALANJÄLJEN 

PIENENTÄMINEN 

• Hiilineutraalius 2035

• Luontovaikutuksien tunnistaminen ja 

huomiointi

• Luonnonvarojen käytön hillintä

VISIO

Rakennamme yhdessä 

opiskelijoiden ja yhteistyökumppaneiden 

kanssa  hiilineutraalia ja luonnon 

kantokyvyn rajoissa toimivaa yhteiskuntaa

TEHTÄVÄ

Uudistamme yhteiskuntaa ja 

vahvistamme  sivistystä, jossa hyvää 

elämää tavoitellaan yhden planeetan 

rajoissa ja johon pyritään inhimillisen 

kasvun kautta.

TULEVAISUUS    

TARVITSEE TOIVOA JA 

TEKOJA

Kestävän tulevaisuuden 

OSAOssa henkilöstö  

nähdään ekososiaalisesti 

sivistyneinä 

ammattilaisina ja 

opiskelijat kestävän 

tulevaisuuden tekijöinä. 

Toivo ei synny tyhjästä. 

Se syntyy kun on tietoa, 

mitä pitäisi tehdä ja 

ryhdytään yhdessä 

hommiin. 



 
OSAOn johto on sitoutunut kestävän tulevaisuuden rakentamiseen ja vie sitä käytäntöön henkilökunnan ja opiskelijoiden kanssa oman toimintansa ja koko oppilaitoksen 

arvojen ja toimintatapojen kautta. 

Ote OSAOn kestävyystiekartasta 2025:  Johtaminen ja toimintakulttuuri

MITÄ LUPAAMME MITÄ TEEMME SEN EDISTÄMISEKSI MITÄ TEEMME V. 2025

1. Ylläpidämme ja kehitämme rohkeasti 

osaamistamme ja ymmärrystämme 

kestävän tulevaisuuden rakentamisesta ja 

sen merkityksestä ammatillisessa 

koulutuksessa

Johtomme hankkii ja ylläpitää osaamistaan ja ymmärrystään 

kestävän tulevaisuuden rakentamisesta. 

- Johtavat viranhaltijamme osallistuvat kukin johonkin 

Kartalla – På Kartan –hankkeen tai muuhun 

kestävyysaiheiseen koulutukseen v. 2025

2. Mahdollistamme ja varmistamme koko 

henkilöstön ja opiskelijoiden osallisuuden 

kestävyystyössä

OSAOon on nimitetty Kestävän tulevaisuuden työryhmä ja 

opetusyksiköihin  Kestävän kehityksen -tiimit, joissa on edustus 

kaikilta opetusaloilta. Työryhmän ja tiimien työtä resursoidaan. 

Ne mm. organisoivat kilpailuja, kampanjoita, kokeiluja ym. jotka 

mahdollistavat kaikkien OSAOlaisten osallisuuden kestävän 

kehityksen työhön. 

- Suunnittelemme ja toteutamme jokaisessa koulutus-

yksikössä jonkin kestävyysteemaisen kampanjan v. 

2025. 

3. Asetamme OSAOn kestävyystyölle 

tavoitteet ja työtä edistetään, seurataan, 

mitataan ja raportoidaan systemaattisesti

Asetamme käyttösuunnitelmassa tavoitteet kestävyystyölle 

vuosittain. Seuraamme kestävyystiekartan toimeenpanoa ja 

työn tuloksia kyselyin ja muilla mittareilla, kuten laskemalla 

hiilijalanjälkemme. Raportoimme tuloksista osana OSAOn 

vastuullisuusraportointia ja tilinpäätöstä.

- Asetamme OSAOn käyttösuunnitelmaan 2025 

tavoitteeksi  OKKA-sertifikaatin hakemisen ja siihen 

liittyvän kehittämissuunnitelman laatimisen

- Teemme suunnitelman kestävyystiekartan vuoden 2025 

toimenpiteiksi ja seuraamme niiden toteutumista ja 

raportoimme niistä. 

4. Sisällytämme kestävän kehityksen 

tavoitteet henkilöstöjohtamiseen

Selvitämme henkilöstön kestävyysosaamisen tason. Teemme 

aineiston henkilökunnan kestävyysperehdytykseen ja 

suunnitelman henkilöstön kestävyysosaamisen seurannasta ja 

kehittämisestä. 

- Välitämme tietoa henkilöstölle sen 

kestävyysosaamisesta tehdyn kartoituksen perusteella 

ja teemme aineistoa henkilöstön 

kestävyysperehdytykseen. 

- Teemme suunnitelman henkilöstön osaamisen 

seurannasta ja kehittämisestä

5. Viestimme OSAOn kestävyystyöstä 

sisäisesti ja ulkoisesti.

Viestimme OSAOn kestävyystyöstä ulkoisesti mm. nettisivujen 

ja sosiaalisen median ja sisäisesti mm. intran, Wilman, 

infonäyttöjen ja ilmoitustaulujen kautta.

- Jatkamme v. 2024 aloitettua työtä, mm. Pari pointtia 

kestävyydestä -kampanjaa



Syksy 2023 Kevät 2024 Syksy 2024 Kevät 2025

Oman tiekartan 

luonnostelu, 

keskustelut johdon 

ja viestinnän 

kanssa 

Amm. 

Koulutuksen 

kestävyystiekartan 

julkistus

KeTu-

työryhmä 

ja keke-

tiimit OSAOn 

tiekartan 

viimeistely 

työryhmässä

Tiekartan 

esittely KY 

hallitukselle

Päätös 

tähdätä 

sertifikaattiin

Syksy 2025

OPH:n 

mittarit

Tiekartan 

vuositoimen

piteet

= kestävyystiekartan toimenpide

= OKKA-sertifiointiin tähtäävä 

toimenpide

Kestävyystiekarttatyön 

eteneminen OSAOssa



Oman kestävyystiekartan hyödyt

• Osoittaa, että organisaatio on sitoutunut kestävyyden edistämiseen

• Kaikki tietävät tavoitteet

• Kokoaa organisaation kestävyystyön ”yksiin kansiin”

• Kun toimenpiteet on nimetty, voidaan työssä edetä itsenäisesti 

• Kun vuositoimenpiteet on nimetty,  on helppo seurata edistymistä

• Antaa uskottavuutta organisaation kestävyystyölle ulos- ja sisäänpäin



Kestävän tulevaisuuden OSAO | OSAO

OSAO x Maailman suurin virtuaalinen yritysvierailu 2025

https://www.osao.fi/tietoa-osaosta/kestavan-tulevaisuuden-osao/
https://www.youtube.com/watch?v=jItL53ARvHA


Oppilaitoksien 
kestävyyden 
itsearviointi

•

•



Oppilaitoksen 
kestävyyden tason 
itsearviointi
•

•

•

•

•



Itsearviointi käytännössä
•

•

•

•

•

https://kartallaverkosto.fi/tyokalut/itsearviointi-ammatillisen-koulutuksen-kestavyystiekartan-mukainen-edistyminen/
https://kartallaverkosto.fi/tyokalut/itsearviointi-ammatillisen-koulutuksen-kestavyystiekartan-mukainen-edistyminen/


Kokemukset VASKIn/Kartalla-
hankkeen itsearvioinnista



- Kysymykset tuntuivat ensimmäisellä kerralla (12/23) vähän utopistiselle 

slangille 

• Vastattiin pienellä porukalla

• Vältettiin kaunistelua

- Toisella kerralla 3/25

• Vastaajana OSAOn KeTu-työryhmä

• Vältettiin kaunistelua -> muutos näkyi

➔Arviointia ei kannata tehdä muita 

kuin omaa organisaatiota varten OSAOn VASKI 

loppuraportointi

OSAOn itsearviointi kevät 

2025 



Ammatillisen 
koulutuksen 
hiilijalanjälkilaskuri

•

•

•



Mitä hiilijalanjäljellä 
tarkoitetaan ja miksi 
sitä lasketaan?
•

•

•

•



Ammatillisen koulutuksen 
hiilijalanjälkilaskuri

•

•

•

•

•

https://kartallaverkosto.fi/tyokalut/hiilijalanjalkilaskenta/


Ammatillisten oppilaitosten 
hiilijalanjälkilaskennan tulosten 
koonti ja raportointi

•

•

• →

•

•

•



Kokemukset 
hiilijalanjälkilaskurista



• Tiedettävä, kenen takana on mitäkin tarvittavia tietoja

• Laskuri itsessään helppo käyttää

• Helpottaa, jos on työkaluja/ohjelmia, joista tiedot löytyvät kootusti

• OSAOssa tärkeimmät tietolähteet:

• Polttonesteiden ja nestekaasujen hankintalaskut (hankinnat litroina) 

• EnerKey-portaali, josta selviää sähkö- ja lämpöenergian kulutus ja tuotanto osoitteittain (käyttö MWh:eina)

• Kaukolämmön päästölaskuri (löytyy netistä lämmöntoimittajittain ja kunnittain) 

• KJ:n tilinpäätöksen tilitason tuloslaskelma (käyttötalous) ja käyttösuunnitelman toteumaraportti (investoinnit) 

(euroina)

• Lassila&Tikanojan Ympäristönetti (suoraan CO2e t)

• Opiskelijaravintoloiden ruokailijamäärät (omista ja palveluntuottajien ravintoloista), tjk-päivien lukumäärä 

(Primuksesta)

• Työnantajan matkat M2-pääkäyttäjältä ym. (juna-, lento- ja taksimatkat, vuokra-auton ja oman auton käyttö, 

hotellimajoitus)

• Työajan käyttö laskentaan n. 20 h (lisäksi muiden henkilöiden ajankäyttö pohjatietojen hankintaan)





Tiekarttaan ja verkostoon 
sitoutuminen

•

•

•



Tulossa Kartalla -
hankkeessa

https://kartallaverkosto.fi/tapahtumakalenteri/
https://kartallaverkosto.fi/tapahtumakalenteri/
https://ssl.eventilla.com/ihan-hiilena-270525
https://ssl.eventilla.com/johtajan-hyvinvointi-k25
https://ssl.eventilla.com/johtajan-hyvinvointi-k25
https://ssl.eventilla.com/johtajan-hyvinvointi-k25


Kartalla – På Kartan verkostolaisten aamukahvit

Vuonna 2025 järjestämme seuraavat
verkostolaisten aamukahvit:

• 3.9. klo 8.15-9 Join the meeting now

• 5.11. klo 8.15-9 Join the meeting now

Aamukahveilla tutustutaan 
kestävyysverkostoon ja muihin 
verkostolaisiin sekä vaihdetaan 
kuulumisia kestävyystyöstä!

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU3MjA2NmQtMWMyYi00NDc1LTkzMTktY2MxOWNkZDc5ZDI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba786a81-1f15-494e-8af9-b6050456db10%22%2c%22Oid%22%3a%2278e0a4b8-65ae-499a-86e2-b5e9d9996c1c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDQ5M2NiMmMtYjRhYy00YTFlLWFkNDItZTJkMWY0YzIyNjFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba786a81-1f15-494e-8af9-b6050456db10%22%2c%22Oid%22%3a%2278e0a4b8-65ae-499a-86e2-b5e9d9996c1c%22%7d


Maksuton 
kestävyystyön 
sparraus

https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b
57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meeti
ngtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingco
de=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-
15fea674a4f7&anonymous

https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous
https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous
https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous
https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous
https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous


Räätälöityä tukea 
kestävyystyöhön

•
✓

✓

✓

•
✓

✓

•

mailto:tiina.taipale@sykli.fi


Kestävyysverkoston 
viestintäkanavat

https://kartallaverkosto.fi/
https://uutiskirje.sykli.fi/
https://www.linkedin.com/company/kartalla/
https://www.linkedin.com/company/kartalla/
https://www.instagram.com/kartallaverkosto/


www.kartallaverkosto.fi

www.sykli.fi

www.uutiskirje.sykli.fi

Tervetuloa kartalle!

https://www.kartallaverkosto.fi/
https://sykli.fi/
https://uutiskirje.sykli.fi/
mailto:tiina.taipale@sykli.fi
mailto:sini.raita-aho@sykli.fi
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