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Case-esimerkki: OSAO

Sini Raita-aho, koordinaattori, Kartalla — Pa Kartan -hanke
Kirsti Joki-Tokola, palvelujohtaja, OSAO

www.kartallaverkosto.fi S .
. . . # _ KARTALLA - PA KARTAN
#kestdvaatulevaisuuttayhdessa IS \ATLUNEN KouLuTUS KEST AVISTIERARTALLE 20.5.2025




Kestavyystyon
tyokalut

KESTAVAA  Ammatillisen koulutuksen
TUI_EVAISUUTTA kestavyystiekartta
YHDESSA * Oppilaitoksien kestavyyden

itsearviointi

* Hiilijalanjalkilaskuri
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Ammatillisen
koulutuksen
kestavyystiekartta

KESTAVAA * Yhteiskehittamisen prosessi VASKI-

hankkeessa

TU LEVA'SUUTTA » Kestavyystiekartan sisalto ja tyon tulokset
YHDESSA * Ammatillisen koulutuksen

kestavyysverkosto jalkauttaa
kestavyystiekarttaa

* OSAO:n kestavyystiekarttatyo
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VASKI (Vastuullinen ja
kestava ammatillinen

koulutus) —hanke
(1/-22-6/-24)

OPH:n Ammatillisen koulutuksen kestavan
kehityksen ja vihrean siirtyman
kehittamisohjelma

» Tavoitteet: ammatillisen koulutuksen toimijat
ovat hiilineutraaleja vuoteen 2035 mennessa
ja ovat integroineet kestavan kehityksen ja
vihrean siirtyman edellyttamat toimintatavat
lapaisevasti osaksi toimintaansa

VASKI-hankkeeseen osallistui 61

ammatillista oppilaitosta

* Kohderyhmana kaikki ammatillisen
koulutuksen toimijat -> kaikille avoimia
tilaisuuksia

20.5.2025



Valtakunnallinen ammatillisen
koulutuksen kestavyystiekartta

» Kestavyystiekartta on Ammatillisen koulutuksen
kestavan kehityksen ja vihrean siirtyman
kehittamisohjelman ohjelmatydn tulos

 Tiekartan yhteiskehittamiseen osallistunut yli
puolet Suomen ammatillisen koulutuksen
jarjestajista

* Tiekartta syntyi VASKI-hankkeen aikana
ammatillisten oppilaitosten verkostotoiminnan
tuotoksena ja se kiteyttaa ammatillisen

koulutuksen kestavyystyon tulevaisuuskuvan ja
tavoitteet

» Kestavyystiekartta on taysin avoimesti kaikkien
saatavilla ja hyodynnettavissa: https://sykli.fi/wp-
content/uploads/2024/03/Ohjelmapaperi-Fl.pdf

www.kartallaverkosto.fi
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Oppilaitosten nakdkulmasta tiekartta voidaan
jasentdd seuraavaksi kokonaisuudeksi:

a Henkildstén osaamisen kehittiminen: Ammatillinen koulutus 2030:
Kestavan tulevaisuuden rakentaminen KESTAVAN TULEVAISUUDEN
Kédenjdljen vahvistamien: @ osaksi ammatti-identiteettia RAKENTAJA
Ammatillinen koulutus kouluttaa
kestdvan tulevaisuuden tEk]](_Jitﬁ Opetuksen ja oppimisympéristéjen
uudistaminen: VISIO;
== Padmaardna ekososiaalinen sivistys Ammatillinen koulutus rakentaa
hillineutraalia ja lvonnen katokuvyn
Kestavin tulevaisuuden mahdollistava @; Kestivyysosaamisen ja — ratkaisut rajoissa toimivaa yhteiskuntaa
johtaminen: Tulevaisuusajattelu, uudis- mahdaollistavat kumppanuudet:
tava oppilaitosteiminta @ Paamairana kestivd ammattilaisuus ja KOULUTUKSEN ARVOPOHJA:
vhieiskunta Kestdvan elamdantavan

valttamattdmyys: Luonnon
itseisorvo, kohtuuden tavoittelu,
ihmisyyden vahvistaminen

Hiilineutraalius 2035: Polku TEHTAWVA:
Ekologisen jalanjéljen £ €0, j ilmastovaikutusten Ekososiaalisen sivistyksen
. pienentéminen: Kestévisti ja iz vahvistaminen, yhteikunnan
. vudistavasti toimiva oppilaitos vudistaminen
thtdplstee“& kestdvan tulevaisuuden oppi- Luontovaikutusten
kestamatén misympdristénd %ﬁ ymmartdminen; Pyrkimys
nykytlla T luontopositdivisuutesn t
@ Toimintakulttuurin uudistaminen Luonnonvarojen kdytdn
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Tulevaisuuskuva: Ammatillinen

koulutus kestévéan tulevaisuuden Vahvistavat tehtavat Vahvistuvat arvot, roolit ja vaikuttavuus
rakentajana » Kestavan tulevaisuuden rakentaminen * Luonnon itseisarvo
= ElinikGisen oppimisen tukeminen « Kohtuuden tavoittelu

Ekososiaalisen sivistyksen edistéminen * |[hmisyyden vahvistuminen

siitél, minkdlaista ammatillista koulutusta tar- Aktiiviseen kansalaisuuteen kasvattaminen Yhteiskunnan vudistaminen

vitaan kestdvyyssiirtyman mahdollistamiseksi. Tydeldmdén vudistaminen KehittGmiskumppanuudet tydeldman

Tulevaisuuskuvassa kuvattiin ammatillisen N kanssa

koulutuksen tehtdvien, arvopohjan ja roolin M

uudistumista seuraavasti: -
D Y

Tiekarttatydssé muodostettiin tulevaisuuskuva
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Kestdvyys on

Luannon monimuotol- -
EAY 0sa strat &
suuden edistéminen : gioc

Systemaattinen seuranta Johdon
ja vaikuttavuus sitoutuminen
o ° Hiiljalanjalien Mahdollistava
K e St a V St I e k a rt a n plenentéminen johtaminen
yy Tietoisuus omista ymps- Osallisuus jo
vuorovaikutus

ristévaikutuksista

painopistealueet sl

2035

Kestavat
toimintatavat

Kestava
. . . . . Koulutus
* Johtaminen ja toimintakulttuuri i bl Vo rokentaa
. . . .. ve e L yhdessa: koulutus kestévan gy
* Pedagogiset ratkaisut ja oppimisymparistot tulevaisuuden  [NRNRNRD S
L ) ) ) Aito ja lagja Yhteiskuntaa rakentajana r:t:ggg:s;t Yhteiskuntao
* Henkil6ston osaaminen ja ammatti- Jnrelst il oppimisymparistet  Uuisiove
M M M eaago Q
identiteetti Innovatiiviset FRESaEE
. . ratkasut Planetaarisuus ja
* Yhteiskuntaa uudistavat kumppanuudet Tyselaman tulevaisuustaidot
vudistaminen
® Hil|lneutraa|IUS 2035 - KOht' Opintojen Kestévc'itjq rgjat-
luontopositiivisuutta ket fonat oppr
. . . Kestdvyys- kilssts S
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Johtaminen ja
toimintakulttuuri

www.kartallaverkosto.fi
#kestavaatulevaisuuttayhdessa
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Tavoite

Oppilaitoksen johto on sitoutunut kestavan
tulevaisuuden rakentamiseen ja vie sita kaytantoon
vhdessa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa oman
toimintansa seka koko oppilaitoksen arvojen ja
toimintatapojen kautta.

Toimenpiteet

Yllapidamme ja kehitamme rohkeasti osaamistamme
ja ymmarrystamme kestavan tulevaisuuden
rakentamisesta ja sen merkityksesta ammatillisessa
koulutuksessa.

Mahdollistamme ja varmistamme koko henkil6ston ja
opiskelijoiden osallisuuden kestavyystyossa.

Olemme asettaneet organisaatiomme kestavyystyolle
tavoitteet, ja tyota edistetaan, seurataan, mitataan ja
raportoidaan systemaattisesti.

Sisallytamme kestavan kehityksen tavoitteet
|lapileikkaavasti henkilostojohtamiseen kuten
rekrytointiin, perehdytykseen ja
kehityskeskusteluihin.

Viestimme oppilaitoksen kestavyystyosta sisdisesti ja
ulkoisesti.

20.5.2025




Pedagogiset Tavoite
ratkaisut ja cetukacen, mikG naky vatuces podogagikassa iz
oppimisymparistot sisall5isss.

oppimisymparistojen kaytossa seka opetuksen

Toimenpiteet
Q , 6. Meilla on pedagogiset linjaukset, jossa
maaritellaan kestavyysosaamisen kartuttaminen.

7. Koulutusalamme tunnistavat oman alansa
kestavyyshaasteet ja edistavat kestavyysratkaisuja
pedagogisin, ohjauksellisin ja koulutuksellisin
menetelmin.

8. Meilla on selkea kestavan kehityksen
osaamispolku, jonka toteutumista seuraamme.

9. Kehitamme aktiivisesti ratkaisuja pedagogiikkaan
ja investoimme
oppimisymparistoihin, joilla vastataan
tulevaisuusosaamisen tarpeisiin.
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Henkiloston Tavoite

Henkiloston kestavyysosaamista ja toimijuutta

OoSaaminen J d kehitetaan suunnitelmallisesti ja jatkuvasti.

Osaaminen vastaa tulevaisuuden tyoelaman,

dmMmm att | = | d e ntlte ettl yhteiskunnan ja planeetan tarpeisiin.
Toimenpiteet

10. Ennakoimme tulevaisuuden
kestavyysosaamistarpeita.

!é
‘“Q 11. Painotamme osaamisen kehittamisessa yhteiskuntaa
' uudistavaa systeemista ajattelua ja
tulevaisuusorientaatiota.

12. Varmistamme henkiloston kestavyysosaamisen
arvioinnin, osaamistasokohtaiset
kehittamissuunnitelmat ja seurannan
systemaattisesti.

13. Resursoimme henkiloston monipuolisen ja jatkuvan
kestavyysosaamisen kehittamisen (esim. koulutukset,
tutkinnot, tydelamajaksot, hankkeet ja muu
kehittamistoiminta).

www.kartallaverkosto.fi
#kestavaatulevaisuuttayhdessa
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Tavoite

Uudistamme yhdessa kumppaneidemme kanssa
ammatillista koulutusta ja osaamista seka tyoelamaa

vastuullisemmaksi ja kestavammaksi vastaten
Ku m p pa n u u d et samalla alueemme tyollisyystarpeisiin.

Toimenpiteet
i' Q 14. Toimimme aktiivisesti verkostoissa alueellisesti,
4- valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.
‘, | J‘ 15. Kehitdmme yhdessa tydeldman kanssa alamme

kestavaa tulevaisuutta hyodyntamalla mm.
tyoelamajaksoja.

16. Osallistamme alueiden tyo- ja elinkeinoelamaa
koulutussisaltdjen kehittamiseen.

17. Vahvistamme systemaattisesti alojen ja
koulutusasteiden valista TKI-toimintaa.

www.kartallaverkosto.fi =

i" KARTALLA - PA KARTAN 20.5.2025
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Tavoite

Ammatillinen koulutus on hiilineutraali vuoteen 2035
mennessa. Koulutuksen jarjestajan hiilijalanjaljen
maarittely ja sen perusteella sovitut toimenpiteet

i i i n e ut ra a | i u S Ezl;]eié%tnj]?sl’?g\.jéljen pienentamista ja koulutuksen
Toimenpiteet

18. Laskemme hiilijalanjalkemme vuosittain ja
raportoimme luvut yhteiselle alustalle.

19. Maarittelemme hiilijalanjaljen pienentamisen
mahdollistavat toimenpiteet ja niiden
aikataulutuksen.

20. Seuraamme toimenpiteiden toteutumista ja
vaikuttavuutta.

www.kartallaverkosto.fi
#kestavaatulevaisuuttayhdessa
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Kartalla - Pa Kartan

-hanke
1.7.2024-31.12.2027

KESTAVAA

TULEVAISUUTTA .
YH DESSA ; f(ae'i?:/;t;; i'ig:‘\ciggllsen koulutuksen

* Tukee ja tekee nakyvaksi oppilaitosten ja
naiden kumppaneiden kestavyystyota

» Tarjoaa oppilaitoksille verkostoalustan
kestavyystyolle seka koulutustoimintaa

ﬁ KARTALLA - PA KARTAN
........................................



_ Sitoutuminen tiekarttaan ja sen
Ka rta | Ia tavoitteisiin:

ver kO Stoa | usta * Oppilaitos sitoutuu kestavyystiekarttaan

liittymalla osaksi verkostoa

* Tietokortin tayttaminen ja paivittaminen

Oppilaitosten sitoutuminen tiekartan

tavoitteisiin ja kestavyystyon * Vuosittainen itsearviointikysely

edistaminen * Vahva suositus hiilijalanjaljen laskentaan

Alakohtaiset verkostot ja muiden tyokalujen kayttoon

Tapahtumakalenteri ja uutiset TAVOITTEENA tuoda jokainen oppilaitos

Intra-sivusto tyokaluille, materiaaleille kestavyystyon pariin

ja foorumeille * Opetushallituksen rahoitus: EQAVET -

Tyokalujen yllapito: Hiilijalanjalkilaskuri hankkeesta seurantaindikaattorit

www.kartallaverkosto.fi

#— KARTALLA - PA KARTAN 20.5.2025

I
.o e oe . .o L“
#kestavaatulevaisuuttayhdessa & AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE



Ammatillisen koulutuksen
kestavyystyokalujen
hyodyntaminen OSAOssa

AMKEssa webinaari 20.5.2025

PN Kestivian
tulevaisuuden

OSAO OSAO



OSAO lukuina ja kartalla

PN Kestivian
tulevaisuuden

OSAO OSAO



OSAO

OSAOn esittely

8 500

2418

Suoritettua tutkintoa

845

Henkil6stoa

7079

Opiskelijaty6vuosia
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1,2

Koulutuksen vetovoima

nrol

Tyoyhteiso

Tyonantajakumppania

MM

88,2 M€

Toimintatuotot

N

PN Kestivin
tulevaisuuders
OSAO
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Ammatillisen koulutuksen
kestavyystiekartan
hyodyntaminen OSAOssa

PN Kestivian
tulevaisuuden

OSAO OSAO



OSAOn kestavyystiekartta

KADENJALJEN VAHVISTAMINEN

Mahdollistava johtaminen

Opetuksen ja oppimisymparistojen
kehittdmien

Henkiloston osaamisen kehittaminen
Kumppanuudet

JALANJALJEN
PIENENTAMINEN

Hiilineutraalius 2035

Luontovaikutuksien tunnistaminen ja
huomiointi

Luonnonvarojen kayton hillinta

VISIO

Rakennamme yhdessa

opiskelijoiden ja yhteistyokumppaneiden

kanssa hiilineutraalia ja luonnon

kantokyvyn rajoissa toimivaa yhteiskuntaa

TEHTAVA

Uudistamme yhteiskuntaa ja
vahvistamme sivistystd, jossa hyvaa
elamaa tavoitellaan yhden planeetan
rajoissa ja johon pyritaan inhimillisen

kasvun kautta.

TULEVAISUUS
TARVITSEE TOIVOA JA
TEKOJA

Kestavan tulevaisuuden
OSAOQOssa henkilosto
nahdaan ekososiaalisesti
sivistyneina
ammattilaisina ja
opiskelijat kestavan
tulevaisuuden tekijoina.

Toivo ei synny tyhjasta.
Se syntyy kun on tietoa,
mita pitaisi tehda ja
ryhdytaan yhdessa
hommiin.

P94 Kestavan
tulevaisuuden
OSAO



Ote OSAOn kestavyystiekartasta 2025: Johtaminen ja toimintakulttuuri

OSAOn johto on sitoutunut kestavan tulevaisuuden rakentamiseen ja vie sita kaytant6on henkildkunnan ja opiskelijoiden kanssa oman toimintansa ja koko oppilaitoksen
arvojen ja toimintatapojen kautta.

MITA LUPAAMME MITA TEEMME SEN EDISTAMISEKSI MITA TEEMME V. 2025

- Johtavat viranhaltijamme osallistuvat kukin johonkin
Kartalla — Pa Kartan —hankkeen tai muuhun
kestavyysaiheiseen koulutukseen v. 2025

1. Yllapidamme ja kehitdmme rohkeasti Johtomme hankkii ja yllapitdd osaamistaan ja ymmarrystaan
osaamistamme ja ymmarrystamme kestavan tulevaisuuden rakentamisesta.

kestavan tulevaisuuden rakentamisesta ja

sen merkityksestd ammatillisessa

koulutuksessa

- Suunnittelemme ja toteutamme jokaisessa koulutus-
yksikdssa jonkin kestavyysteemaisen kampanjan v.
2025.

2. Mahdollistamme ja varmistamme koko OSAOQOon on nimitetty Kestavan tulevaisuuden tyéryhma ja

henkiloston ja opiskelijoiden osallisuuden opetusyksikoihin Kestavan kehityksen -tiimit, joissa on edustus

kestavyystydssa kaikilta opetusaloilta. Tyéryhman ja tiimien tyoté resursoidaan.
Ne mm. organisoivat kilpailuja, kampanijoita, kokeiluja ym. jotka
mahdollistavat kaikkien OSAOIlaisten osallisuuden kestavan
kehityksen tyéhon.

- Asetamme OSAOnN kayttosuunnitelmaan 2025
tavoitteeksi OKKA-sertifikaatin hakemisen ja siihen
liittyvan kehittAmissuunnitelman laatimisen

- Teemme suunnitelman kestavyystiekartan vuoden 2025
toimenpiteiksi ja seuraamme niiden toteutumista ja
raportoimme niista.

- Valitamme tietoa henkilostoélle sen
kestavyysosaamisesta tehdyn kartoituksen perusteella
ja teemme aineistoa henkiloston
kestavyysperehdytykseen.

- Teemme suunnitelman henkiléston osaamisen
seurannasta ja kehittamisesta

- Jatkamme v. 2024 aloitettua ty6td, mm. Pari pointtia
kestavyydesta -kampanjaa

3. Asetamme OSAOnN kestavyystyolle Asetamme kayttésuunnitelmassa tavoitteet kestavyystyolle

tavoitteet ja tyota edistetddn, seurataan, vuosittain. Seuraamme kestavyystiekartan toimeenpanoa ja

mitataan ja raportoidaan systemaattisesti tyon tuloksia kyselyin ja muilla mittareilla, kuten laskemalla
hiilijalanjalkemme. Raportoimme tuloksista osana OSAOnN
vastuullisuusraportointia ja tilinpaatosta.

4. Sisallytamme kestavéan kehityksen SelvitAimme henkiloston kestavyysosaamisen tason. Teemme

tavoitteet henkilostdjohtamiseen aineiston henkilokunnan kestavyysperehdytykseen ja
suunnitelman henkiléston kestavyysosaamisen seurannasta ja
kehittamisesta.

5. Viestimme OSAOnN kestavyystyosta Viestimme OSAOnN kestavyystydsta ulkoisesti mm. nettisivujen
sisaisesti ja ulkoisesti. ja sosiaalisen median ja sisdisesti mm. intran, Wilman,
infonayttojen ja ilmoitustaulujen kautta.
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Oman kestavyystiekartan hyodyt

« Osoittaa, etta organisaatio on sitoutunut kestavyyden edistamiseen

Kaikki tietavat tavoitteet

Kokoaa organisaation kestavyystyon "yksiin kansiin”

Kun toimenpiteet on nimetty, voidaan tyossa edeta itsenaisesti

Kun vuositoimenpiteet on nimetty, on helppo seurata edistymista

« Antaa uskottavuutta organisaation kestavyystyolle ulos- ja sisdanpain

W4 Kestavan

OSAO tulevaisuuden

OSAO



OSAO

OSAOn
kestavyys-
tiekartta

KADENJALJEN VISIO
VAHVISTAMINEN Rakennamme yhdessa opiskeli-

Mahdolli i6h . joiden ja yhteistyokumppaneiden
* Mahdollistava johtaminen kanssa hiilineutraalia ja luonnon

kantokyvyn rajoissa toimivaa
yhteiskuntaa.

¢ Opetuksen ja oppimis-
ymparistéjen kehittaminen

¢ Henkiloston osaamisen
kehittaminen

o Kumppanuudet e

TEHTAVA

Uudistamme yhteiskuntaa ja vahvistamme

sivistystd, jossa hyvaa elamaa tavoitellaan

yhden planeetan rajoissa ja johon pyritian
inhimillisen kasvun kautta.

JALANJALJEN
PIENENTAMINEN

¢ Hiilineutralius 2035

¢ Luontovaikutusten
ymmartaminen

« Luonnonvarojen
kayton hillinta

TARKEAA

Luonnon itseisarvo
[
Ihmisyyden vahvistaminen
[ ]
Kohtuuden tavoittelu

2 L
:;-‘.::’QB‘, &

{

_._‘,.k.
D
"

Kestavan tulevaisuuden OSAO | OSAO

OSAQO x Maailman suurin virtuaalinen vyritysvierailu 2025

P94 Kestavan
tulevaisuuden
OSAO


https://www.osao.fi/tietoa-osaosta/kestavan-tulevaisuuden-osao/
https://www.youtube.com/watch?v=jItL53ARvHA

Oppilaitoksien

kestavyyden

KESTAVAA itsearviointi
TULEVAISUUTTA D
YHDESSA | nvototettagy e S

* OSAOQO:n itsearviointiprosessit

#kestavaatulevaisuuttayhdessa AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE 20.5.2025
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Oppilaitoksen
kestavyyden tason
itsearviointi

* Ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartan
mukainen edistyminen _
koulutus kestdvan

» Kestavyystiekartassa maariteltyjen v

toimenpiteiden toteutumisen taso Yhteiskuntaa rakentajana Pedagogiset
. e -~ vudistavat I:Ot.kOISUt“jO. .
» Kehitettiin ja pilotoitiin VASKI-hankkeen lopussa kumppanuudet oppimisympdristot

talvella 2023-2024

* Hyodynnetty sen jalkeen mm. Ammatillisen
koulutuksen kestavyysverkostossa seka
Strapetsi-hankkeessa

Ammatillinen

» Kartalla — Pa Kartan —hanke yllapitaa tyokalua,
hyodyntaa kertyvaa tietoa ja tekee koosteita

AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE
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ltsearviointi kaytannossa

 Jokaisen kestavyystiekartan toimenpiteen toteutumista
arvioidaan neljan tason asteikolla: puuttuva, alkava, kehittyva ja
edistynyt.
* Lisaksi jokaista valintaa voi taydentaa vapaasti kirjoittamalla.

Kirjoitettu avovastaus on apuna myds oman oppilaitoksen
seuraavien vuosien itsearvioinneissa.

 Vastaaja voi itse valita, tayttaako lomakkeen suomeksi vai
ruotsiksi.

* Suosittelemme henkiloston ja muiden toimijoiden osallistamista
itsearviointiprosessiin, mutta sen voi tarvittaessa suorittaa myos
kevennettyna versiona esimerkiksi kestavan kehityksen
koordinaattorin tai -ryhman toimesta.

 Kaikkien vapaasti kaytettdvissa:
https://kartallaverkosto.fi/tyokalut/itsearviointi-ammatillisen-
koulutuksen-kestavyystiekartan-mukainen-edistyminen/

AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE
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Kokemukset VASKIn/Kartalla-
hankkeen i1tsearvioinnista

PN Kestivian
tulevaisuuden

OSAO OSAO



- Kysymykset tuntuivat ensimmaisella kerralla (12/23) vahan utopistiselle
slangille

Johtaminen ja toimintakulttuuri

 Vastattiin pienella porukalla

 Valtettiin kaunistelua ; ® O O 0 @

. 2 @
- Toisella kerralla 3/25 I OI cI I

« Vastaajana OSAON KeTu-tyéryhméa & & & ﬁﬁ‘

- @“‘E 'c-“S @'ar"@ P o\& GQQ\\\
- Véltettiin kaunistelua -> muutos nakyi P S
c S rd
=> Arviointia ei kannata tehda muita e e
Kuin omaa organisaatiota varten o 0300 VASKI @ osvoniseanvoni v
v

P4 Kestavan

OSAO tulevaisuuden
OSAO



Ammatillisen

) — koulutuksen
KESTAVAA hiilijalanjalkilaskuri

TULEVAISUUTTA e
YHDESSA ' Mita on hiilijalanjalkilaskenta?

Miten ammatillisen koulutuksen jarjestaja
voi laskea oman hiilijalanjalkensa?

OSAQ:n hiilijalanjalkilaskenta

#kestavaatulevaisuuttayhdessa AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE 20.5.2025
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Mita hiilijalanjaljella
tarkoitetaan ja miksi
sita lasketaan?

* Suomen sitoumukset (esim. Pariisin ilmastosopimus) ja oma
llmastolaki valuttavat velvoitteita myds meille

« Hiilijalanjaljella tarkoitetaan yrityksen, tuotteen tai palvelun
aiheuttamia suoria ja epasuoria kasvihuonekaasupaastoja.
Termia voidaan kayttaa myds kuvaamaan yksilon aiheuttaa
ilmastokuormaa.

« Hiilijalanjalki ilmaistaan tyypillisesti
hiilidioksidiekvivalentteina (= CO2e), jossa eri
kasvihuonekaasujen erilaiset ilmastoa lammittavat
vaikutukset on otettu huomioon.

* Kyse ei siis ole pelkkien hiilidioksidipaastojen laskennasta,
vaikka nimesta voisi niin paatella.

AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE

™ .
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Ammatillisen koulutuksen
hiilijalanjalkilaskuri

* VASKI-hankkeessa kehitettiin Ammatilliselle
koulutukselle suunnattu hiilijalanjalkilaskuri, joka
pohjautuu yleisesti kaytettyyn GHG-protokollaan

 Laskuria paivitetaan vuosittain Kartalla - Pa Kartan -
hankkeen toimesta (esim. paastokertoimet)

» Excel-tiedosto, jossa on valmiita valilehtig, taulukoita ja
kaavoja laskentaan

» Koulutuksen jarjestajan pitaa kerata oma data (esim.
kaytetyn polttoaineen maara), ja laskuri laskee niista
syntyvat paastot

 Kaikkien vapaasti kaytettavissa:
https://kartallaverkosto.fi/tyokalut/hiilijalanjalkilaskenta/

www.kartallaverkosto.fi ‘Jb

#— KARTALLA - PA KARTAN 20.5.2025
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https://kartallaverkosto.fi/tyokalut/hiilijalanjalkilaskenta/

Ammatillisten oppilaitosten
hiilijalanjalkilaskennan tulosten
koonti ja raportointi

* Ammatillisen koulutuksen kestavyysverkosto koostaa
tuloksia yhteiselle raportille (Power Bl)

 Alustavien havaintojen pohjalta ei ole merkkeja siita,
etta oltaisiin selkeasti laskevalla uralla paastoissa
 Laskenta ei ole avain onneen - tavoitteena
suunnitelmallinen paastdjen vahennys
» Seurantoja vuosilta 2021, 2022, 2023

» Koronan vaikutukset mahdollisesti nakyvat
tuloksissa

* Tarkempi yhteenveto myds vuoden 2023 tuloksilla
tulossa verkoston —jasensivustolle

www.kartallaverkosto.fi
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Kokemukset
hiilijalanjalkilaskurista

PN Kestivian
tulevaisuuden

OSAO OSAO



. Tiedettava, kenen takana on mitakin tarvittavia tietoja
. Laskuri itsessaan helppo kayttaa
. Helpottaa, jos on tyOkaluja/ohjelmia, joista tiedot 16ytyvat kootusti

. OSAOQOssa tarkeimmat tietolahteet:

. Polttonesteiden ja nestekaasujen hankintalaskut (hankinnat litroina)
. EnerKey-portaali, josta selvidd sahko6- ja lAmpdenergian kulutus ja tuotanto osoitteittain (kayttd MWh:eina)
. Kaukolammon paastolaskuri (I6ytyy netista lammaontoimittajittain ja kunnittain)

. KJ:n tilinpdatoksen tilitason tuloslaskelma (kayttbtalous) ja kayttésuunnitelman toteumaraportti (investoinnit)
(euroina)

. Lassila&Tikanojan Ymparistonetti (suoraan CO2e t)

. Opiskelijaravintoloiden ruokailijamaarat (omista ja palveluntuottajien ravintoloista), tjk-paivien lukumaara
(Primuksesta)

. TyOnantajan matkat M2-paakayttajalta ym. (juna-, lento- ja taksimatkat, vuokra-auton ja oman auton kaytto,
hotellimajoitus)

. TyOajan kaytto laskentaan n. 20 h (lisédksi muiden henkildiden ajankayttd pohjatietojen hankintaan) a4

W4 Kestavan
OSAO tulevaisuuden
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Tiekarttaan ja verkostoon
sitoutuminen

SITOUTUMISEN EDUT

 Tiekarttaan sitoutunut organisaatio voi viestia
sitoutumisesta ja Kartalla-verkoston
jasenyydestd Kestavaa tulevaisuutta yhdessa -
kuvakkeella

 Sitoutunut organisaatio voi tehda
kestavyystyotaan nakyvaksi eri kumppaneille
Kartalla-verkoston verkostoalustalla

* Oppilaitos saa kayttodnsa laajan tuen ja
tyokalut kestavyystyolle

www.kartallaverkosto.fi
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Uudistava johtaminen - Strapetsi —-hanke
22.5. klo 9-11: Tapahtumakalenteri - Kartalla
— pa Kartan —verkosto

Tulossa Kartalla -
lhan hiilena —webinaari 27.5. klo 13.30-15:
h an kkeessa lhan hiilena -webinaari 27.5.2025

Kartalla-verkoston ja Johtajan hyvinvointi ja luontoyhteys —
kumppaniverkostojen parhaat palat webinaari 17.6.2025 klo 13-15.30: Johtajan
lahitulevaisuudessa hyvinvointi ja luontoyhteys -webinaari
17.6.2025

1=
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https://kartallaverkosto.fi/tapahtumakalenteri/
https://kartallaverkosto.fi/tapahtumakalenteri/
https://ssl.eventilla.com/ihan-hiilena-270525
https://ssl.eventilla.com/johtajan-hyvinvointi-k25
https://ssl.eventilla.com/johtajan-hyvinvointi-k25
https://ssl.eventilla.com/johtajan-hyvinvointi-k25

Kartalla — Pa Kartan verkostolaisten aamukahvit

Vuonna 2025 jarjestamme seuraavat :
verkostolaisten aamukahvit: Aa mu ka hVG | lla tutustutaan

kestavyysverkostoon ja muihin
verkostolaisiin seka vaihdetaan
kuulumisia kestavyystyosta!

* 3.9.klo 8.15-9 Join the meeting now

* 5.11.klo 8.15-9 Join the meeting now

Aamukahveihin ei tarvitse erikseen
ilmoittautua.

www.kartallaverkosto.fi I
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU3MjA2NmQtMWMyYi00NDc1LTkzMTktY2MxOWNkZDc5ZDI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba786a81-1f15-494e-8af9-b6050456db10%22%2c%22Oid%22%3a%2278e0a4b8-65ae-499a-86e2-b5e9d9996c1c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDQ5M2NiMmMtYjRhYy00YTFlLWFkNDItZTJkMWY0YzIyNjFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba786a81-1f15-494e-8af9-b6050456db10%22%2c%22Oid%22%3a%2278e0a4b8-65ae-499a-86e2-b5e9d9996c1c%22%7d

Kaipaatko tukea kestavyystyon

M d kS UtO N kdynnistamiseen tai edistamiseen?
ke StavnytYO N Tai kaipaatko apua verkoston

sitoutumislomakkeen tayttamisessa?

Sparraus

Varaa sparrausaika Tiinalle:

https://outlook.office.com/bookwithme/user/elb
57b4f86254ce593f38d90716463ae@svykli.fi/meeti
ngtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2 ?bookingco
de=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-
15feab674a4f7&anonymous
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https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous
https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous
https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous
https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous
https://outlook.office.com/bookwithme/user/e1b57b4f86254ce593f38d90716463ae@sykli.fi/meetingtype/SVRwCe7HMUGxuT6WGxi68g2?bookingcode=4c6719f3-9b3d-473c-a72c-15fea674a4f7&anonymous

TEEMOJA JATOTEUTUSTAPOJA

e Johdon sparraukset

v' Kestdvyyden johtaminen ja .
kestdavyysstrategian muodostaminen
johdon tydnkuvana

v' Kestdvyystyon painopisteiden

Raataloitya tukea
ke StaVnytyO h O N v %?rﬂilaizr;rlr?sgristén tarkastelut ja

olennaisuusanalyysi

o e * Henkiloston koulutukset
Ammatillisen koulutuksen jarjestajat, v Kaikki Kartalla kestsvasts

jotka ovat puuttuvalla tai alkavalla tasolla kehityksestd ja
kestavyystyossa, saavat Kartalla - Pa kestdvyysosaamisesta
Kartan -hankkeesta maksutonta tukea v' GreenComp -viitekehys ja
(konsultointi, sparraus) ja koulutusta. GreenCamp-tyopajat

* Mukautetaan tilaajan aikatauluihin — Kysy
lisda tiina.taipale@sykli.fi

www.kartallaverkosto.fi I
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) — Kestavyysverkoston
KESTAVAA viestintakanavat
TULEVAISUUTTA e
YH DESSA - Verkoston sivut:

- AK-uutiskirje, tilaa:
- Linkedin:

- Instagram:

ﬁ KARTALLA - PA KARTAN
........................................


https://kartallaverkosto.fi/
https://uutiskirje.sykli.fi/
https://www.linkedin.com/company/kartalla/
https://www.linkedin.com/company/kartalla/
https://www.instagram.com/kartallaverkosto/

www.kartallaverkosto.fi

Kartalla - pa Kartan -hanketta koordinoi
Suomen ymparistoopisto SYKLI

www.sykli.fi

Tilaa uutiskirjeemme osoitteesta
www.uutiskirje.sykli.fi

#kestavaatulevaisuuttayhdessa AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE
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