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PEDAKNOW
PAHKINANKUORESSA

 Minkalaisia osaamistarpeita tekniikan alan
ammatillisessa koulutuksessa on?

Opettajat, koulutusohjaajat, tyopaikkaohjaajat

» Minkalaisilla oppimismuodoilla ja sisalldilla
osaamistarpeita voidaan tukea? t

Y

* Rahoittajana TT-Saatio 2022-23

« Tutkijoina Kalle Virta (KT, dos.), Sami Lofgren (KT,
projektisuunnittelija), Manne Kallio (KT, dos.) seka Heli
Kallio (KT)

* Yhteisty0ssa Energiateollisuus ry, Kemianteollisuus ry,
Metsateollisuus ry ja Teknologiateollisuus ry, AMKE ry
seka Sataedu
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SISALLYS

Pedaknow pahkinankuoressa

Teoreettinen viitekehys lyhyesti
Metodi

Tulokset...

«  Kouluttajien kompetenssit (HeSoEduCo),

« Jatkuvan ammatillisen kehittymisen tarpeet (EduProDe),

* Ymmarrys opiskelijoiden tarvitsemista laaja-alaisista kompetensseista,
« Pedagoginen asenne,

»  Opetuksen tavoitteet ja kouluttajan profiili

* Kysymyksia ja kommentteja?
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TEOREETTINEN VIITEKEHYS

LYHYESTI

« Kehitys yhteiskunnassa, teknologiassa, tydomarkkinoilla, tieteessa... - tarve kehittaa
ammatillista oppimisymparistoa - tarve paivittaa ammatillisten kouluttajlen pedagogista
kompetenssia (Antera, 2021)

« Ammatillisen kouluttajan kompetenssi on suhteellisen sekava kasite. Ei ole kollektiivista
ja kaikenkattavaa yhteisymmarrysta siita, mita se pitaa sisallaan (Antera, 2021)

« On vain muutama kvantitatiivinen instrumentti amm. kouluttajien kompetenssien ja
taydennyskoulutustarpeiden tutkimiseen (i.e., Antera et al., 2022; Mikkonen et al., 2019
[HeSoEduCo], 2021 [EduProDe]) - tarve jatkokehitykselle

 Fokus opiskelijoiden kompetenssitarpeisiin seka siihen, kuinka kouluttaja voi
myotavaikuttaa opiskelijan kompetenssien oppimista (Lofgren et al., 2023; see also
Kyndt et al., 2014)

«  Amm. kouluttajien pedagoginen asenne (so., myonteisena pitaminen, mina-pystyvyys,
hyodyllisena pitaminen) rohkaisee kouluttajia kouluttamaan kompetensseja (ks.
Fennema & Sherman, 1976)

«  Amm. kouluttajien omakuva on perusta heidan pedagogisille uskomuksilleen ja
mieltymyksilleen: ollako pedagogi vai kasityolainen? (Csikos et al., 2018; Kopsén,
2014; Lofgren et al., 2022; Nylund & Gudmundsson, 2017)
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TUTKIMUSKYSYMYKSET

1. Minkalaisia osaamistarpeita tekniikan alan ammatillisessa koulutuksessa on?

Millainen osaamisen taso eri osaamisalueittain toisen asteen tekniikan opettajilla, tydpaikkaohjaaijilla

a)
ja koulutusohjaajilla on valtakunnallisesti ja mitka tekijat selittavat osaamisen eroja ja yhteyksia?

b) Mitka ovat keskeisimmat osaamisen kehittamiskohteet ja mitka tekijat selittavat eri
kehittamiskohteiden eroja ja yhteyksia?

2. Minkalaisilla oppimismuodoilla ja sisalloilla osaamistarpeita voidaan tukea?

a) Kuinka moni opettaja, koulutusohjaaja ja tyopaikkaohjaaja osallistuu MOOC-koulutuksiin ja millaisia
opintopolkuja osallistujat valitsevat? Mitka tekijat selittavat opintopolkujen eroja?

b) Tapahtuuko osallistujien osaamisessa muutoksia henkilokohtaisten kehittamiskohteiden suhteen?

c) Millaisia MOOC-kurssien kehittamiskohteita osallistujapalautteesta ilmenee?
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MENETELMA

+  Kyselylomaketutkimus, <149 vaittamaa, Likert 1-5, mittarit mukautettu kohdejoukolle

Terveys- ja sosiaalialan opettajan osaamisen mittari “HeSoEduCo” (Mikkonen ym., 2019)

Opettajan jatkuvan ammatillisen kehittymisen mittari “EduProDe” (Koskimaki ym., 2020)

Vocational Education Students’ Generic Working Life Competencies Questionnaire (Kyndt ym., 2014)

+ Kaksi tdydentavaa asennevaittamaa: mobiililaitteet + joustaminen tybtehtavissa (Léfgren ym., 2020)

*  Oppimishalu (Léfgren ym., 2023)

Fennema-Sherman Mathematics Attitudes Scales (Fennema & Sherman, 1976)

The Student Teachers’ Sense of Professional Agency Questionnaire (Toom ym., 2017; ks. myds Léfgren ym., 2023)

Taustakysymykset (mm., koulutuksen jarjestaja, oma koulutustaso, tdydennyskouluttautuminen, ika, sp, aidinkieli)

 Aineistonkeruu 8.8.2022 - 7.6.2023

* Aineiston koko N = 694 (aukottomat vastaukset)

* Vastaaminen vapaaehtoista

* Aineisto: tilastodata

* Analyysi: kuvailevat analyysit seka rakenneyhtaldanalyysi (Mplus; RStudio, lavaan)
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VASTAAJAMAARA

« Vastaajamaara (8.8.2022 - 7.6.2023), aukottomat vastaukset

Opettaja (OPE) Tyopaikkaohjaaja Koulutusohjaaja
(TPO) (KO)

Mies 295 (70%)
Nainen 97 (23%)
Muu 3 (1%)

Ei halua kertoa 25 (6%)
Yht. 420 (100%)

194 (78%) (63%) 504 (73%)
50 (20%) 6 (25%) 153 (22%)
1(0,4%) 0 4 (1%)

5 (2%) 3 (13%) 33 (5%)
250 (100%) 24 (100%) 694 (100%)

* N(yht.) = 1221, sis. kaikki kyselylomakkeen avanneet

« Kolme neljasta vastaajasta miehia

» |t3-Suomi, Uusimaa ja Keski-Suomi hyvin edustettuja; Pohjanmaa (kauttaaltaan),

Varsinais-Suomi ja Satakunta aliedustettuja - Valtakunnallinen otos suhteellisen

edustava
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MITTARI (1/2): OSAAMINEN JA
JATKOKOULUTUSTARPEET

LIKERT 1-5
e —— il
HeSoEduCo Talous-, hallinto- ja johtamisosaaminen
*uudelleenfaktoroitu "Opiskelijalahtoisyys” 8
"Opetuksen suunnittelu ja arviointi” 8
EduProDe Pedagogisen osaamisen kehittyminen

Vuorovaikutus- ja kasvatustaitojen kehittyminen
Taydennyskoulutuksen toteutustavat / preferenssit
Jatkuvan ammatillisen kehittymisen hyodyt

Taydennyskoulutuksen esteet

w A b~ O O O

Opettajien/ohjaajien osaamisen johtaminen
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MITTARI (2/2): KOMPETENSSIEN OSAAMINEN JA

KOULUTTAJAN ASENNE
Lo o L

Kyndt ym., 2014 Suunnittelu ja priorisointi

Yhteistyotyokyky

*) Lofgren ym., 2023  Tyontekoasenteita

Ongelmanratkaisutaidot

Sosiaaliset taidot: Empatia

Sosiaaliset taidot: Kuunteleminen

*) Uusia Sosiaaliset taidot: Assertiivisuus (+ kiusaamiseen puuttuminen)

Lofgren ym., 2023 Oppimishalu

Fennema-Sherman,  Asenne tydelamavalmiuksiin: mydnteisyys, mina-pystyvyys, hyddyllisena
1976 pitaminen

Toom ym., 2017

Oppimisymparistd: Tasavertaisuus
Oppimisymparisto: Tunnustus

Oppimisymparistd: Myonteinen ilmapiiri
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TULOKSET PAHKINANKUORESSA

« Kentan aani nakyy tuloksissa: Suurkiitos rehellisista vastauksista
kaikille vastanneille!

« "Kiitos kyselysta, toivon etta saat tasta apua ja tukea tutkimukseen.
Osallistuminen tyossaoppijoiden kouluttamiseen antaa itsellenikin
positiivisuutta. Hyvaa kevatta :)”

« Toisaalta kyynisia kommentteja ammatillisen koulutuksen alasajosta:
"Olen valmis lyomaan vetoa kossun vissya vastaan siita, etta kyselyn
tulokset ovat tylyja, mutta mitaan ei tapahdu tai ainakaan muutu.”
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TULOKSET PAHKINANKUORESSA

1. Ylipaataan opettajat ja tyopaikkaohjaajat kokivat osaamisensa tason korkeaksi
mutta erojakin loytyy (ks. diat 14 ja 15)

« Opiskelijalahtoisyys
*  Opetusmenetelmat

« Opetuksen / ohjauksen suunnittelu ja kehittaminen

2. Kulttuuritaustan huomioiminen opetuksessa/ohjauksessa haasteellista (dia 15)

3. Opetuksen / ohjauksen tavoitteet vahvan ammatillisia; sukupuolten valista
tasa-arvoa ei nahty kovin tarkeaksi (dia 16)

4. Osa vaittamista oli vain opettajille

« Opettajat empivat kykyaan ohjata opiskelijoita sosiaalisissa taidoissa, erityisesti
empatiassa (dia 22)

5. Valtaosa opettajista (69%) ei ole koskaan kaynyt tydoelamajaksolla
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TULOKSET: PEDAGOGINEN OSAAMINEN

LIKERT 1-5

HeSoEduCo Opiskelijalahtoisyys 0,59***
v Q_petus—Ja”(_)hjaustllantelssa kyselen opiskelijoiden mielipiteita ja 452 438 0,209+
nakemyksia.
19 Opetukseni / Ohjaamiseni on opiskelijalahtdista. 4,49 3,95 0,725***
20 Muka_utan _opetuksenl / ohjaukseni oppimisprosessin eri vaiheiden 436 4.03 0,432+
mukaisesti.
21 Motivoin opiskelijoita jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen. 4,55 4,36 0,275***
22 Kaytan opetuksessani / ohjauksessani erilaisia opetusmenetelmia. 4,44 3,85 0,748
23 Huomaan, kun opiskelija tarvitsee lisaa tukea oppimiseensa. 4,39 4,21 0,251
25 Yhdistan teoreettista tietoa kaytantoon opetuksessani / ohjauksessani. 4,6 4,14 0,662***
30 Opiskelijoille antamani palaute on rakentavaa. 4,52 4,33 0,294 ***
Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: PEDAGOGINEN OSAAMINEN

LIKERT 1-5

HeSoEduCo Opetuksen suunnittelu ja arviointi 4,49 4,18 0,59***
9 Tiedan opiskelijoiden ammattitaitovaatimukset. 4,67 4,00 0,879***
15 Tiedan opettamani / ohjaamani alan tutkinnon perusteet. 4,74 4,13 0,854***
16 Osallistun opetuksen / ohjauksen kehittamiseen. 4,36 3,13 1,267***
17 Tiedan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteet. 4,33 3,84 0,579***
18 Suunnittelen opetustani / ohjaustani. 4,65 3,68 1,250***
8 Arviointini perustuu tutkinnon perusteiden arviointikriteereihin ja 4.64 3.99 0,872+

ammattitaitovaatimuksiin.
29 Kaytan erilaisia arviointimenetelmia. 414 3,59 0,642***

Mukautan opetustani / ohjaustani eri kulttuureista tuleville opiskelijoille

sopivaksi.

* Positiivinen huomio: tyopaikkaohjaajat kokevat hekin tuntevansa opetussuunnitelman vaatimukset

*  Opetuksen / ohjauksen suunnittelu (#18): tulisiko tpon suunnitella enemman, koska tyopaikalla oppimista on tana
paivana niin paljon ja sita halutaan lisaa?

» Eri kulttuureista tulevien kohtaamista tulee kehittaa, koska Suomi tarvitsee moninaisia osaajia!

31 3,78 3,55 0,226**

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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KOULUTTAJAN IDENTITEETTI:
AMMATTIOSAAJA VS. PEDAGOGI

147. Mita tavoittelet opiskelijoiden opettamisessa tai ohjaamisessa? Voit
valita enintaan 4 vaihtoehtoa.

+ Ammatillisen osaamisen kehittyminen 364 (87%) 226 (90%) 14 (58%)
+ Tyodllistyminen alalle 331 (79%) 182 (73%) 20 (83%)
+ Elinikdinen oppiminen 237 (56%) 102 (41%) 10 (42%)
* Ammatti-identiteetin kehittyminen 221 (53%) 101 (40%) 12 (50%)
« Hyva elama 176 (42%) 59 (24%) 9 (38%)
* Yleissivistys ja jatko-opintokelpoisuus 113 (27%) 44 (18%) 9 (38%)
» Ammattiyhteison jaseneksi padseminen 79 (19%) 81 (32%) 4 (17%)
» Sukupuolten valisen tasa-arvon edistaminen tekniikan aloilla 38 (9%) 19 (8%) 3 (13%)

* n(mies/nainen/muul/ei halua kertoa) 22/14/0/2 15/4/0/0 1/1/0/1

* %(miehistd/naisista/muu/ei halua kertoa) 7/14/0/8 8/8/0/0 1/17/0/33

* Vastaaja naki yo. vaihtoehdot sattumanvaraisessa jarjestyksessa

*  Elinikdinen oppiminen - ammatissa? Ylipaataan?

*  Yleissivistys ja jatko-opintokelpoisuus - Tukeeko ammatillinen koulutus oikeasti elinikdista oppimista ja yleissivistysta? Vaarana
inertia: koulutetaan vain tydpaikkojen tdmanhetkisten tarpeiden suunnassa. Tydnantajat odottavat oppimiskykyisia osaajia (Léfgren
ym., 2020) mutta arvostavatko he kuitenkaan yleissivistysta ja jatko-opintokelpoisuutta?

»  Sukupuolten tasa-arvo > Tekniikan alan tyépaikoilla on huutava tarve huippuosaajille. Ala on Suomessa hyvin sukupuolittunut ja
naisia on vahan. Kaikille toisen asteen opintoja pohtiville nuorille on tarkeaa tuntea, etta he voivat kuulua tekniikan alan osaajien
yhteis6on.
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TULOKSET: KOMPETENSSIT JA KOULUTTAJAN
ASENNE, YLEISKATSAUS

i Josawe | WoPD) | miPo) | Gonenina.

Kyndt ym., 2014 Suunnittelu ja priorisointi 4,46 442 0,077
Yhteistyotyokyky 4,25
Tydntekoasenteita 4,30 4,29 0,029
Ongelmanratkaisutaidot 4,50
Sos. taidot: Empatia 3,44

. . Matalampi keskiarvo
Sos. taidot: Kuunteleminen 3,91 kertoo vastaajien

3 93 | rehellisyydesta ja
tyoelamavalmiuksien
Lofgren ym., 2023 Oppimishalu 4,54 | ohjaamisen

haasteellisuudesta.

I:S;gema-Sherman, Asenne: myonteisyys tyoelamavalmiuksien opettamista kohtaan 4,46 > /
3,82

Asenne: mina-pystyvyys...

Sos. taidot: Assertiivisuus

Asenne: hyodyllisena pitaminen... 4,74

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: KOMPETENSSIT

g(;)/?gt ym., Suunnittelu ja priorisointi 4.4
60 Ohjaan opiskelijoita huomaamaan, jos on viela tekemattomia toita. 4,54
61 Ohjaan opiskelijoita oma-aloitteisuuteen. 4,72
62 Ohjaan opi;kelijoita tekemaan sen, mita pitaa tehda, kaytettavissa 445
olevassa ajassa. ’
63 Ohjaan opiskelijoita keskittymaan kaikkein kiireellisimpiin tehtaviin 415

ensin.

7

4,42
4,68

4,34

4,25

0,077

0,196*
0,065

0,15*

-0,122

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

Kasvatustieteellinen tiedekunta

Pedaknow / Kalle Virta & Sami Lofgren

11.12.2023 18



TULOKSET: KOMPETENSSIT

Kyndt ym.,

2014 Yhteistyokyky
Ohjaan opiskelijoita etsimaan ryhmatdissa sellaisia ratkaisuja, jotka

64 g . .
kaikki hyvaksyvat.

65 Edellytan, etta opiskelijat kunnioittavat toisten omaisuutta ja
yksityisyytta.

66 Edellytan, etta opiskelijat kunnioittavat toisten mielipiteita.

67 Ohjaan opiskelijoita antamaan saanndllisesti toisille ihmisille myoénteista
palautetta.

68 Ohjaan opiskelijoita puhumaan ihmisista myonteisesti toisille.

69 Ohjaan opiskelijoita reagoimaan kannustavasti toisia kohtaan.

70 Ohjaan opiskelijoita tekemaan kompromisseja, jotta kaikki voisivat olla

UNIVERSITY OF HELSINKI Kasvatustieteellinen tiedekunta

tyytyvaisia paatokseen.

,

3,79

4,83

4,72

3,90

4,26
4,30

3,97

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: KOMPETENSSIT

gg?ﬁt ym., Tyontekoasenteita 4,3 4,29 0,029
71 Ohjaan opiskelijoita pukeutumaan tyétehtavan mukaisesti. 3,79 4,63 -0,004
72 Ohjaan opiskelijoita huolehtimaan ulkonadstaan. 2,92 2,73 0,166*
73 Rohkaisen opiskelijoita myontamaan toissa tekemansa virheet. 4,42 4,43 -0,016
74 Edellytan, etta opiskelijat saapuvat ajoissa toihin. 4,72 4,72 -0,019
75 Edellytan, etta opiskelijat huolehtivat henkilokohtaisesta hygieniastaan. 3,68 3,86 -0,168*
76 Edellytan, etta opiskelijat palaavat ajallaan toihin tauon jalkeen. 4,58 4,55 0,036
77 Edellytan, etta opiskelijat noudattavat tyopaikan ohjeita pukeutumisesta, 4,68 4,69 -0,014
78 Edellytan, etta opiskelijat noudattavat tyoaikoja. 4,76 4,75 0,009
o Clnonseite onnes amaayosermale g g o
80 Ohjaan opiskelijoita joustavuuteen ja tekemaan tarvittaessa myos muita 4.30 4.30 0,004

kuin oman alan tyotehtavia.

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: KOMPETENSSIT

g(y)/?gt ym., Ongelmanratkaisutaidot 4,5
81 Ohjaan opiskelijoita huomaamaan ongelmia. 4,39
82 Ohjaan opiskelijoita etsimaan ratkaisuja, kun asiat menevat pieleen. 4,61
83 Ohjaan opiskelijoita pohtimaan ratkaisuja ongelmatilanteissa. 4,67
84 Ohjaan opiskelijoita loogiseen ajatteluun ongelman ratkaisemiseksi. 4,60
85 Ohjaan opiskelijoita etsimaan ongelman syyta. 4,52
86 Ohjaap opiskelijoita__etsiméén vaihtoehtoisia tapoja toimia, jos heidan 455
suunnitelmansa epaonnistuvat. ’
87 Ohjaan opiskelijoita etsimaan ongelmaan hyvan ja nopean ratkaisun. 4,14

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: KOMPETENSSIT

Kyndt ym.,

2014 Sosiaaliset taidot: Empatia 3,4
Edellytan opiskelijoilta, etta he kuuntelevat asiakkaita ja muistavat, mita

97 . : : ) 4,06
asiakkaat ovat sanoneet aiemmissa keskusteluissa.
Ohjaan opiskelijoita tulkitsemaan, kuinka toiset suhtautuvat

99 . 3,41
keskustelunaiheeseen.
Ohjaan opiskelijoita kuuntelemaan aanensavya, jolla toiset sanovat

100 o 3,30
asioita.

106 Ohjaan opiskelijoita tulkitsemaan, mita muut tarkoittavat, vaikka he eivat 397
sanoisi sita. ’

107 Onhjaan opiskelijoita tulkitsemaan toisten tunteita. 3,23

110 Ohjaan opiskelijoita tulkitsemaan, milta heidan 3.38

keskustelukumppanistaan tuntuu.

Asiakaspalveluun liittyvan empatiakyvyn kouluttamisosaaminen korkea; opiskelijoiden kohtaamiseen liittyva matalampi.
- Ammatin opettamiseen liittyvat sisallét helpompia kuin ylipaataan ihmisyyteen liittyvat sisallot?

Empatiakyvyn tukeminen korostuu tana paivana, koska nuoret eivat valttamatta kohtaa inmisia kasvokkain entiseen
tapaan (some?) - Iso haaste opettajille, koska empatiaa opitaan epasuorasti ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa
Kouluttajat tekevat paljon toita nuorten miesten kanssa. Heilla saattaa olla enemman haasteita empatiakyvyssaan.

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: KOMPETENSSIT

Kyndtym., Sosiaaliset taidot: Kuunteleminen 3,9
2014
94 Ohjaan opiskelijoita kayttamaan kehonkieltd merkiksi siita, etta he 392
kuuntelevat muita (esim. nydkkdamaan paata). ’
98 Rohkaisen opiskelijoita esittamaan keskustelussa kysymyksia ja sita 414
kautta ilmaisemaan kiinnostuksensa. ’
103 Ohjaan opiskelijoita pyytdamaan tarkennusta, mikali he ovat epavarmoja 439
siitd, mita toinen tarkoittaa. ’
108 Mikali opiskelijoille ei ole selvaa, mita toiset tarkoittavat, ohjaan heita 402
pyytamaan tarkennusta. ’
109 Ohjaan opiskelijoita ilmaisemaan toisille, etta he kuuntelevat toisten 377

ideoita.

* Kuuntelemaan opettaminen sujunee helpommin, koska se on alati lasna opetuksessa ja oppimisessa
+ Sama patee assertiivisuuteen (so. oman puolensa pitaminen rakentavasti), ks. seuraava dia

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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Kyndt ym.,
2014

95

96

101

102

104

105

TULOKSET: KOMPETENSSIT

Sosiaaliset taidot: Assertiivisuus
Rohkaisen opiskelijoita pitamaan puolensa, kuten huomauttamaan
jonossa etuilijaa.

Rohkaisen opiskelijoita huomauttamaan, mikali joku harnaa heita niin
kauan, ettei se ole enaa hauskaa.

Rohkaisen opiskelijoita huomauttamaan, mikali joku on eparehellinen
heita kohtaan.

Rohkaisen opiskelijoita sanomaan mielipiteensa, vaikka he olisivat eri
mielta kunnioittamansa henkilon kanssa.

Lisavaittamia kiusaamisesta (eivat osa assertiivisuuden
keskiarvoa)

Rohkaisen opiskelijoita kertomaan, mikali he kokevat tai huomaavat
kiusaamista.

Huomaan, jos opiskelijaa kiusataan.

3,35

4,02

3,85

3,99

4,51

3,86

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: KOMPETENSSIT

Lofgren et
al., 2023 Oppimishalu 4,5

88 Heratan opiskelijoiden kiinnostusta ammattialaan. 4,53
Ohjaan opiskelijoita tunnistamaan omalta ammattialalta uusia asioita ja

89 . : oo e : 4,36
ideoita ja pohtimaan, mita he niista voisivat oppia.

90 Rohkaisen opiskelijoita uuden oppimiseen. 4,69

91 Rohkaisen opiskelijoita suhtautumaan avoimesti uusiin opittaviin 467
asioihin. ’

92 Ohjaan opiskelijoita uteliaisuuteen uusia asioita kohtaan. 4,54

93 Onhjaan opiskelijoita miettimaan, mita uutta he voisivat oppia. 4,46

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: KOULUTTAJAN ASENNE

gﬁre"r]:"nr:: - Asenne: myonteisyys tyoelamavalmiuksien opettamista kohtaan 4,46
1976
111 Tyoelamavalmiudet ovat tarkea aihe koulutuksessa. 4,76
112 Pidan tydelamavalmiuksien ohjaamisesta. 4,33
113 Tyoelamavalmiuksien aiheet ovat kiinnostavia. 4,29
Asenne: mina-pystyvyys 3,82
114 Mielestani olen hyva tydelamavalmiuksien ohjaamisessa. 4,01
115 Pystyn ohjaamaan vaikeitakin tydelamavalmiuksiin liittyvia aiheita. 3,89
116 Tyoelamavalmiuksien ohjaaminen on helppoa. 3,54
Asenne: hyodyllisena pitaminen 4,74
117 Mielestani tyoelamavalmiuksien osaaminen on tarkeaa. 4,69
118 Uskon, etta opiskelijat tarvitsevat tydelamavalmiuksia. 4,78
119 Tyoelamavalmiudet ovat tarpeen arkielamassa. 4,75
HELSINGIN YLIOPISTO
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TULOKSET: TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET

YLEISKATSAUS

LIKERT 1-5

EduProDe 1 Pedagogisen osaamisen kehittaminen 417
2 Vuorovaikutus- ja kasvatustaitojen kehittaminen 3,96
3 Taydennyskoulutuksen toteutustavat / preferenssit 3,97
4 Jatkuvan ammatillisen kehittymisen hyodyt 4,23
5 Taydennyskoulutuksen esteet 3,26
6 Opettajien/ohjaajien osaamisen johtaminen 3,29

» Vastaajat kokevat lahtotasonsa taydennyskoulutusta ajatellen hyvaksi
» Vastaajat kokevat vaikeaksi paasta taydennyskoulutukseen tai jarjestaa se tyotehtaviensa lomaan

4,05 0,206**
3,78 0,263***
3,73 0,346***
4,17 0,095
3,33 -0,078
3,59 -0,312***

* Tyopaikkaohjaajien pedagogista taydennyskoulutusta tulee tukea, koska opiskelijat opiskelevat tana paivana niin paljon

tyopaikalla
» Seka opettajat etta tydpaikkaohjaajat arvostavat ammatillista kehittymista
+ Vastaajat nayttavat kokevan vaikeuksia osallistua tdydennyskoulutukseen: kiire? resurssit?

» Vaikka halua taydennyskoulutukseen on, erityisesti opettajat kokevat, etteivat pysty osallistumaan niihin tarpeeksi

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET 1/6

LIKERT 1-5

EduProDe 1 Pedagogisen osaamisen kehittaminen 4,17 4,05 0,206**
32 Vahvuuteni on opetus- / ohjausmenetelmien monipuolinen kaytto. 4,10 3,71 0,484***
33 Vahvuuteni on opiskelijalahtdisen opetuksen / ohjauksen toteuttaminen. 4,29 3,92 0,488***
Vahvuuteni on oppimista tukeva opetusteknologian kaytto (esim.
34 3,77 - -
verkko-opetus).
35 Vahvuuteni on osaamisperustainen opiskelija-arviointi. 4,36 3,97 0,520***
36 Vahvuuteni on tydelamalahtdinen opettaminen. 4,30 4,59 -0,369***
Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET 2/6

LIKERT 1-5

EduProDe 2 Vuorovaikutus- ja kasvatustaitojen kehittaminen 3,96 3,78 0,263***
37 Vahvuuteni on opetuksen / ohjauksen ristiriitatilanteiden ratkaiseminen. 3,99 3,81 0,219**
38 Vahvuuteni on eri kulttuureista tulevien opiskelijoiden ohjaaminen. 3,59 3,35 0,233***
39 Vahvuuteni on auttaa opiskelijoita opiskeluun [opettajat] / 4.31 419 0,160

tydssaoppimiseen [tyopaikkaohjaajat] liittyvissa ongelmissa.

« Osaaminen eri kulttuureista tulevien ohjaamisessa matalaa

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET 3/6

LIKERT 1-5

EduProDe 3 Taydennyskoulutuksen toteutustavat / preferenssit

40

Minulle sopii taydennyskoulutus, jossa yhdistellaan erilaisia
oppimisymparistoja ja tyoskentelytapoja.

4,23

4,23
3,52
4,21

3,65

3,88

3,92
3,45
3,95

3,42

0,346***
0,383***

0,332***
0,040
0,274***

0,200*

41 Kuuntelen mielellani asiantuntijaluentoja.

42 Taydennyskoulutus verkko-opintoina on minusta mielekasta.

43 Taydennyskoulutus lahiopintoina on minusta mielekasta.

44 Pitkakestoinen koulutus, jossa on useita lIahiopetuskertoja, on minusta

mielekasta.
Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET 4/6

LIKERT 1-5

EduProDe 4 Jatkuvan ammatillisen kehittymisen hyodyt 0,095

48 Pefiagloglner? taydennyskoulutus [opettajgt] / Tyopalkkaohjaajakoulutus 3.91 3.97 0,064
[tyopaikkaohjaajat] parantaa opetus- / ohjaustaitojani.

49 Jatkuva osaamisen kehittaminen edistaa tyohyvinvointiani. 4,24 4,28 -0,043

50 Sa_annolllr_men ammattitaidon taydentaminen ajantasaistaa opetustani / 4.43 4.22 0,261*+*
ohjaustani.

51 Yhteinen taydennyskoulutus tyotoverien kanssa kehittaa tyoyhteisomme 4.34 419 0,173

toimintaa.

» Seka opettajat etta tydpaikkaohjaajat arvostavat ammatillista kehittymista

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET 5/6

LIKERT 1-5

EduProDe 5 Taydennyskoulutuksen esteet 3,26 3,33 -0,078
52 Ehdin osallistumaan taydennyskoulutuksiin tyoajalla. 3,03 3,15 -0,087
53 Taydennyskoulutusten aiheet vastaavat koulutustarpeisiini. 3,33 3,40 -0,070
54 TyOnantajani maksaa tarvitsemiani taydennyskoulutuksia. 3,77 3,81 -0,028
55 ;’j;:)oi:antajanl tiedottaa tarjolla olevista taydennyskoulutuksista hyvissa 2.91 297 -0,049

« Kaikki arvot suhteellisen matalia
+ Vastaajat nayttavat kokevan vaikeuksia osallistua taydennyskoulutukseen: kiire? resurssit?
+ Taydennyskoulutuksen aiheet eivat aina vastaa tarpeita

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TULOKSET: TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET 6/6

LIKERT 1-5

EduProDe 6 Opettajien/ohjaajien osaamisen johtaminen -0,312***

57 Kehltysk.es_lfu.stelut esihenkiloni kanssa tukevat ammatillista 3.36 3.70 0,285
kehittymistani.

58 Ty6paikkani ilmapiiri kannustaa opetus- / ohjaamisosaamiseni 3.62 3.74 -0,102

kehittamista.

Pystyn hyodyntamaan kaikki tydnantajan minulle tarjoamat 288 3.33 0,373

R mahdollisuudet taydennyskoulutuksiin.

» Vaikka halua taydennyskoulutukseen on, erityisesti opettajat kokevat, etteivat pysty osallistumaan niihin tarpeeksi

Huom. t-testi *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Cohenin d: |0.20|< pieni; |0,50|< kohtalainen; |0,80|< suuri; |1,00|< poikkeuksellisen suuri
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TAUSTAKYSYMYKSISTA:
TAYDENNYSKOULUTUS

136. Tyonantajani sallii osallistumisen taydennyskoulutukseen
* Ei 13 (3%) 20 (8%) 0
+ Kylla 411 (97%) 231 (92%) 24 (100%)

137. Kuinka usein kayt taydennyskoulutuksessa? (Jata koronan
aiheuttama poikkeusaika huomiotta)

» En koskaan 70 (17%) 97 (39%) 7 (29%)
* 1 krt vuodessa 210 (50%) 103 (41%) 11 (46%)
» 2 krt vuodessa 77 (18%) 33 (13%) 4 (17%)
« 3 krt vuodessa 31 (7%) 9 (4%) 0
* 4 tai useamman kertaa vuodessa 36 (8%) 9 (4%) 2 (8%)
HELSINGIN YLIOPISTO
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TAUSTAKYSYMYKSISTA:
TAYDENNYSKOULUTUS

139. Mita aiheita olet opiskellut taydennyskoulutuksessa?

* En ole koskaan osallistunut taydennyskoulutukseen. 46 (11%) 69 (27%) 7 (29%)
* Ammatillinen opettaminen tai ohjaaminen 152 (36%) 37 (15%) 6 (25%)
» Ammatillinen osaaminen 227 (54%) 118 (47%) 8 (33%)
+ Hallinto (esim. kouluhallinto) 21 (5%) 11 (4%) 1 (4%)
+ Johtaminen 39 (9%) 74 (29%) 1 (4%)
+ Kulttuurillinen, kansainvalinen ja yhteiskunnallinen osaaminen 29 (7%) 3 (1%) 0
 Talous 11 (3%) 19 (8%) 1 (4%)
+ Tieto- ja viestintatekniset taidot (ml. verkko-opetus) 101 (24%) 25 (10%) 1(4%)
» Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta 33 (8%) 8 (3%) 1(4%)
* Viestinta-, vuorovaikutus- ja verkosto-osaaminen 54 (13%) 19 (8%) 3 (13%)

HELSINGIN YLIOPISTO
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140. Millaista sisdista taydennyskoulutusta tyonantajasi tarjoaa?

TAUSTAKYSYMYKSISTA:

TAYDENNYSKOULUTUS
Naama T op g | TP gy | KO

Ei mitaan
Ammatillinen opettaminen tai ohjaaminen
Ammatillinen osaaminen

Hallinto (esim. kouluhallinto)

Johtaminen

Kulttuurillinen, kansainvalinen ja yhteiskunnallinen osaaminen
Talous

Tieto- ja viestintatekniset taidot (ml. verkko-opetus)
Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta

Viestinta-, vuorovaikutus- ja verkosto-osaaminen

En osaa sanoa

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET

UNIVERSITY OF HELSINKI

Kasvatustieteellinen tiedekunta

23 (5%)
193 (46%)
119 (28%)
44 (10%)
27 (6%)
71 (17%)
15 (4%)
218 (51%)
37 (9%)
124 (29%)
70 (17%)

47 (19%)
29 (12%)
131 (52%)
22 (9%)
60 (24%)
10 (4%)
29 (12%)
35 (14%)
7 (3%)
31 (12%)
42 (17%)

Pedaknow / Kalle Virta & Sami Lofgren

0
10 (42%)
10 (42%)
2 (8%)

1 (4%)
1(4%)

0

7 (29%)
0

4 (17%)
10 (42%)
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TAUSTAKYSYMYKSISTA:
OPE/KO TYOELAMAJAKSOT

141. Tyonantajani sallii osallistumisen tyoelamajaksoille.
« Ei 100 (24%) 9 (38%)
« Kylla 322 (76%) 15 (63%)

142. Kuinka usein kayt tyoelamajaksolla (vah. 1 viikko)? Jata koronan
aiheuttama poikkeusaika huomiotta.

* En koskaan ((1) Vastaajan ika ei selittanyt 292 (69%) 19 (79%)
_ . kaymattomyytta
 Harvemmin kuin kerran vuodessa tyelamajaksolla. 114 (27%) 3 (13%)
- Kerran vuodessa (2) Y1i 20 vuoden 10 (2%) 2 (8%)
opetuskokemuksellakaan
» Useamman kerran vuodessa 58,5% ei ole koskaan kaynyt 4 (1%) 0

\ tydelamajaksolla.

HELSINGIN YLIOPISTO
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TAUSTAKYSYMYKSISTA:
OPE/KO/TPO -YHTEISTYO
Nawama — TopE e | POy | KOwa

144a. Oletko tehnyt yhteistyota tyopaikkaohjaajien kanssa
tyossaoppimiseen liittyen viimeisen viiden vuoden aikana?

. Ei 56 (13%) 16 (67%)
. Kylla 366 (87%) 8 (33%)

144b. Oletko tehnyt yhteistyota opettajien ja koulutusohjaajien kanssa
tyossaoppimiseen liittyen viimeisen viiden vuoden aikana?

. Ej 48 (19%)
. Kylla 203 (81%)

”Kylla” vastanneille: m TPO (n=251) m

145. Mita yhteistyonne pitaa sisallaan?

» Opiskelijoiden osaamisen arviointi 349 (83%) 179 (71%) 0

» Opiskelijoiden ja tydssaoppimispaikkojen yhteensovittaminen 227 (54%) 108 (43%) 4 (17%)
» Opiskelijoiden tydssaoppimisjaksojen suunnittelu 250 (59%) 100 (40%) 2 (8%)
* Opiskelijoiden tydssaoppimisjaksojen vastuunjaosta ja tehtavista sopiminen 195 (46%) 72 (29%) 2 (8%)
» Osaamisen jakaminen 104 (25%) 42 (17%) 5(21%)
* Verkostoituminen 182 (43%) 37 (15%) 4 (17%)
* Yhteydenpito opiskelijan tydssaoppimisjakson aikana 294 (70%) 110 (44%) 6 (25%)

 Arviointia siita, kuinka hyvin koulutuksen sisallét vastaavat tydelaman tarpeita 193 (46%) 71 (28%) 2 (8%)

HELSINGFORS UNIVERSITET
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JOHTOPAATOKSET

—

Tukea erityisesti tyopaikkaohjaajien pedagogiselle osaamiselle?
2. Opettajien tyoelamajaksojen edistaminen? Mita esteita on?
3. Tyovalineita moninaisuuden huomioimiseen opetuksessa / ohjauksessa
« esim. kulttuuritausta, sukupuoli
4. Opetuksen / ohjauksen tavoitteet vahvan ammatillisia
» yleissivistyksen, jatko-opintokelpoisuuden ja sukupuolten vélisen tasa-arvon vahvistaminen

5. Tyoelamavalmiudet nahdaan myonteisina ja hyodyllisina mutta kykya ohjata niita hyva
vahvistaa

« TyOelamavalmiuksien tavoitteet, sisallot ja menetelmat
» Lapadisyperiaatteella kaiken opetuksen / ohjauksen osaksi
» Asenne tyGelamavalmiuksiin selittéa kouluttajien kokemaa osaamista (alustavat analyysit)
6. Tyovalineita sosiaalisten taitojen ohjaamiseen, erityisesti empatiaan
. Kyse tydyhteison jaseneksi paasemisesta ja siind toimimisesta
HELSINGIN YLIOPISTO
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TUTKIMUKSEN HYODYT

* Perustutkimusta tekniikan alan ammatillisten kouluttajien osaamisesta
« Tietoa elinkeinoelaman ja ammatillisen koulutuksen yhteistyon pohjaksi
« Koulutuksen / pedagogiikan kehittaminen oppilaitoksissa ja tyopaikoilla
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