Ammattiosaajia tarvitaan
— TEMin rooli 2020-luvulla

Ajankohtaista AMKEssa: Koulutusmarkkinat Suomessa ja
tyovoimakoulutuksen toimivuus, 18.11.2022
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TyOovoima ja tuotanto

TyOvoima on tarkein tuotantopanos
» Tuotantoa ei synny ilman tyévoimaa (myads yrittajan tydpanos)
» Osaava tydvoima kasvattaa tuottavuutta kaikilla sektoreilla

* Investoinnit tarvitsevat tydvoimaa toteutuakseen: lisda tydvoiman kysyntaa ja tarvetta
jatkossakin

* Yritysten tulevaisuuden menestyksen tarkein tekija on sitoutunut ja motivoitunut tyévoima

Vaeston vanheneminen (tyoikaisen vaeston maaran ja osuuden vaheneminen) ja
globaali tydvoimapula edellyttavat toimia tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi

TyOvoimaintensiivisten palvelujen osuus kasvaa kotitalouksien kulutuskorissa,
tuotantotoiminnassa ja vientiartikkeleissa

Tyovoiman liikkuvuutta on edistettava

Koulutustason nosto entista akuutimpi ja tarkeampi tavoite Suomen hyvinvoinnin
ja kansainvalisen kilpailun vuoksi
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Talouden kehitys tydllisyysennusteen keskeisin
vaikutin

» Tyollisyys reagoi viiveella talouden suhdannevaihteluihin
« Talouskasvun ennustetaan hidastuvan ensi vuonna, mutta lahtevan jalleen vauhtiin 2024

» Taloudelliset tutkimuslaitokset ja muut talousennusteiden laatijat yksimielisia
hidastumisesta, mutta jotkut ennustavat tuotannon laskua ensi vuodelle

 Kaikki ennustavat kuitenkin, ettd notkahdus jaisi lyhytaikaiseksi, joten ty6évoimapula ja
kohtaanto-ongelmat eivat vaisty

« Maailmantalous ja maailmankauppa kasvavat tulevinakin vuosina (hitaammin ensin)

« Suomen kansantalous ja omat politiikkatoimet eivat yksinddn maaraa
talouskehitystdmme, pieni avotalous on riippuvainen muista, ja
ulkomaankauppakumppaniemme taloustilanne (ml. palkat) heijastuvat vahvasti meillekin

« Saksan ja muun EU:n talous Suomelle ensisijaisen tarkeita
« TyOvoiman saatavuuden ongelmat hidastavat talouskasvua ja tuottavuuden kasvua
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Tyovoimapula on talla hetkella voimakasta ja
lapileikkaavaa hidastaen merkittavasti ka_svua_ |
tutkltulssa rltyksissa Tydvoimapulan kohdistuminen****

* Tyovoimapulaa koetaan laajasti lapi yrityskentan ja 58 % tutkituista yrityksista karsii tyovoimapulasta

Teollisuus
» Tyovoimapula alkaa olemaan monilla yrityksilla (27 %) jo normaalin toiminnan este
» Tutkituista yrityksista 76 % ilmoittaa sen olevan kasvun este .
Informaatio
«  Tydvoimapula ndyttéytyy hyvin moninaisena kokonaisuutena toimialasta riippuen, jolloin myds ratkaisujen pitaa olla Javiestinta

moninaisia. Tyovoimapula on talla hetkella myos globaali ilmio ja ulkomaisesta tyovoimasta on vain rajallinen apu
ongelman ratkaisussa Majoitus- ja

* Majoitus- ja ravitsemustoimialalla tyovoimapula on erityisen merkittavaa, koska korona-aikana kysynnan vaihtelut ravitsemustoimin
ovat olleet suuria ja vastaavasti tyon epavarmuus on ajanut erityisesti kausityontekijoita muille toimialoille

» Informaatio- ja viestintatoimialalla pulaa on erityisesti asiantuntijoista ja vaikutukset liikevaihtoon ovat erittdin @ Kaikki vastanneet 35 %
merkittavia
I suorittavat tentavat [l Asiantuntijat [l Johto

Tydvoimapulaa kokevien osuus toimialoittain* Arvio tydvoimapulan vaikutuksesta
liikevaihtoon 2021**
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Tydvoimapulan takia jaa syntymatta paljon
tyo p al k kOJ a Tyovoimapulan takia palkkaamatta jaaneiden

henkildiden maara (yht. 130 000) toimialoittain,
Q2/2021-Q1/2022

» Kuluneen 12 kk aikana on jaanyt

syntyméttd yhteensa noin 130 000 Inform.viestinta || Muut palvelut| | Mago(sst
. 3% % 0
tydsuhdetta. feolisuus
« Tayttdmatta jaaneista tydsuhteista Majoltusira.
suurin osa on ollut sote-alalla ja
koulutuksessa. Rakennus Terw./sos.ola
* Huom! Kail_<ki syntymaj[ta_jaaneet Liike-el.palv
tyOpaikat eivat ole vakituisia: 6 %
esimerkiksi sote-alalla on jaanyt Kauppaym,
tayttamatta paljon lyhyempia 7%
SijaiSUUkSia. Kulietus/varasto | [ 3,1 nalv./koul.

9% 17 %

Lahde: Tilastokeskuksen TEMille tuottaman Avoimet tydpaikat -tilaston
yhteydessa kerattava tydbnantajahaastatteluaineisto
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Tyolliset toimialoittain
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Paatoimialojen liikevaihdon kehitys
2015 = 100, kausitasoitettu
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Tyomarkkinoiden tasapaino tavoitteena

» Tydvoiman kysynta suurempaa kuin tarjonta, mutta vaitteen takana paljon
analysoitavaa

» Tydn kysynta: TyOpaikat usein osa-aikaisia, maaraaikaisia ja vuokratyota
(vaikeampi saada tydhakemuksia)

» Tydn tarjonta: Kannustinongelmat vaikuttavat tydn tarjontaan:

toimeentulokatkosten pelko;
byrokratian pelko;
tulojen lilan vahainen nousu;

tietdmattomyys taloudellisista vaikutuksista (TE-palveluissakaan ei naita tiedeta
aina);

tyottomyysturvan suojaosa on pieni samoin kuin asumistuen;
ei nahda pitkalle aikavalille
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Tyovoimatiekarttojen
datamalli yhdistelee monia
lahteita ja on helposti
hyodynnettavissa
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Tavoitteena osaajien saatavuuden
varmistaminen

* Yritysten ja siten koko talouden kasvuedellytysten varmistaminen on tarkeaa
koko Suomelle.

« Tybvoimatiekartta-hankkeen tarkoituksena on loytaa kestavia ratkaisuja eri
toimialojen tybvoimatarpeen kattamiseksi lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla
aikavalilla koko Suomessa.

« Toimialakohtaiset tydoryhmat etsivat ratkaisuja, joilla avointen tyopaikkojen ja
tyottdmien tybnhakijoiden kohtaantoa voidaan parantaa. Tyota tehdaan tiivisti
yhdessa tydnantajien ja -tekijoiden kanssa.

« Tybvoimatiekartta-hanke pyrkii myds tarkentamaan, miten paljon tyoperéaista
maahanmuuttoa Suomi tarvitsee, jotta osaajien saatavuus eri toimialoilla
pystyvdadn paremmin varmistamaan.
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Toimialaryhmat (soveltaen samaa luokitusta
kuin OPH:n ennakointimalleissa)

luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparisto - liikkeelle 5/2022
liiketoiminta ja hallinto - liikkeelle 5/2022

koulutus, kulttuuri ja viestinta - liikkeelle 5/2022

liikenne ja logistiikka - liikkeelle 1/2022

majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut - liikkeelle 12/2021

o ok w0 DR

rakennettu ymparistd - liikkkeelle 12/2021
(7. sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala, STM:n vastuulla)
8. teknologiateollisuus ja —palvelut = liikkeelle 12/2021

9. prosessiteollisuus ja —tuotanto - liikkeelle 5/2022



Tietoaineiston kokoaminen, jalostus ja mallien
rakentaminen

« TEM:n asiantuntijoista koottu analyysiryhma, joka kokoaa eri tietolahteista pohja-
aineistovaraston

 Tietolahteind kaytetdan eri rekistereita ja kyselyja (TEM, TK, ammattiliitot)
(tybvoiman tarjonta)

 Elinkeinotoiminnan toimialakohtainen tietopohja (tydvoiman kysynta)
 Aineistopohja paivitetaan jatkuvasti reaaliaikaisesti
» Jalostetaan hyddynnettavaan ja kayttajaystavalliseen muotoon

 Tietopohjan rakentaminen mahdollistaa my6s yleisemmin tiedolla johtamisen
(ministerio vastuussa tyollisyyspolitiikasta)
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Tilannekuvaa rakennetaan
laajassa yhteistydssa

« Tybvoimatiekarttoja tehd&an tiiviissa yhteistydssa tydbnantaja- ja -tekijaliittojen kanssa.
Mukana on myds OKM ja Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus JOTPA.

« Kevaalla omaa tilannekuvaansa on tyostanyt nelja ryhmaa: majoitus, ravitsemis- ja
matkailuala,
rakennettu ymparisto, likenne ja logistiikka seka teknologiateollisuus ja -palvelut.

* Nyt tydssa on nelja ryhméaa: koulutus, kulttuuri ja viestintd, luonnonvarat,
elintarviketuotanto ja ymparisto, liiketoiminta ja hallinto sek& prosessiteollisuus- ja
tuotanto.

« Datamallia ja sen pohjalta syntyneitd havaintoja on esitelty myos Tydvoimatiekartta-
hankkeen ohjausryhmélle, jossa &aneen ovat paasseet myos
tydmarkkinakeskusjarjestot.
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Tarkkoja vastauksia eri
toimialojen tarpeisiin
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PowerBl demo: Kohtaanto-ongelma on paaasiassa
osa-aikaisen ja maaraaikaisen tyon ongelma

Toimialaryhmd -~
Toimialaryhmé @ 1. Luonnon... @ 2. Liiketoi... @ 3. Koulutus, .. @4. Liikenne j.. @ 5. Majoitus... @ 6. Rakenne... @ 7. So 8. Teknolog, » Toimialaryhméi @1 Luonnon.. @2 Liiketoi.. @3 Koulutus, .. @ 4. Liikenne j.. @ 5. Majoitus... @ 6. Rakenne... @7. Sosiaali-, .. @ 8. Teknolog.. » Kaikki o
10% 10%
O Tyopaikan tyy...
8% .
- . O 01 Palkkaty v
5. Majoitus-, ravitsemis- ja matkaijffpalve
8% -
B% 7% o
T'yon kesto ~
Useita valintoja~~
6%
oo 6% Tybaika v
6% . -
! Useita valintoja™~
. % Vuokratyd (d)
£ T o
= (Tyhja) ~
4%
1% 3%
7. Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointi _tuotanto 5. Majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut
20 Muut suodattimet
2% 2. Liiketoiminta ja hallinto
e - 8. Tekng s ja —palvelut )
palvelut 1% 7. Sosiaali-, terveys- ja . Rakennettu ympdris
hallinto
3. Koulutus, kulttuuri ja viestinta
(_) ’ O 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12 149
0% 2% 1% 6% 8% 10% 12.% 14% O IS
O O 0% 109 20 % 40%
0% 10% 20% 30% 40% . 1 ste (tarjonta), %
. Tydttdomyysaste (tarjonta), % -

ja elinkeinoministerio * www.tem.fi 22.11.2022




Tybvoiman saatavuudessa voi olla eroja alueittain,

esim. rakennusalan tyonjohtajat Kainuussa vs. Pohjois-
Karjala. Tasmahoukuttelu voisi auttaa.
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Kohtaanto-ongelmat korostuvat ammateissa,
jotka kuuluvat palkkahaitarin alapaahan
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Tyovoimapula vai kohtaanto-ongelma?

« Kaksi erilaista ndkOkulmaa, kun tybnantaja ei saa hakemuksia:

1. Syy voiollajoko pula alan tydvoimasta eli se, etta ty6ttémien joukossa ei yksinkertaisesti ole
kyseiseen ammattiin tekijoita tarjolla.

2. Kohtaanto-ongelma, eli vapaata tydvoimaa on rekisterien mukaan saatavilla, mutta he eivat
syysta tai toisesta hae paikkoja.

- Tyobvoimapulan ja kohtaanto-ongelmien erottaminen on tarkeaa, koska ilmi6t tarvitsevat eri
laakkeet.

TYOVOIMAN SAATAVUUSONGELMIEN FAKTORIT

Soveltuvaa tydwoimaa Epdtyypillisten Matala palkka Tydvoimalla paljon Tydwoiman koulutus tai  Rekrytointiin liithyvat
ei ole saatavilla tydsuhteiden suuri tydkyvyn kielitaito riittdmattn ongelmat

tydttimien reservistd  osuus riskitekijditd

« Miksi ty0nantajat eivat saa hakemuksia, vaikka kyseissa ammatissa on ty6ttomyytta?
» Tyodn hakuun vasyminen tyottomyyden pitkittyessa; rekrytointiosaaminen (~teknologia)
+ Tyokykyongelmat, osaamisen ongelmat

« Kannustinongelmat: byrokratia, informaatio, toimeentulo. Tyon lyhytaikaisuus, osa-aikaisuus ja matala
palkka. Osa-aikatdiden tarjonta on lisdantynyt ja tyéllisyys on kasvanut paljolti juuri osa-aikatyén
vuoksi. Tyollisyyden kasvu on tullut paljolti tydvoiman ulkopuolelta. Tyottomista tydnhakijoista paédosa
etsii kokoaikaista ty6ta. Alityéllisia edelleen reilu 100 000.
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TOIMIALAT YHTEENSA

AMMATIT YHTEENSA

Solu on maalattu, jos arvo kuwluw muuttyiasta rippuen ylimpdin/olimpoon neljdnnekseen. Tiedot ovat
liukuvio keskiorvojo ajolta 2021,/6-2022/5.
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Tybwvoima nd (12 kk KA, Vakanssiasftydttomyysriskin |tydttdmyysriskin  kokoaikatyd TAl lyhyt (mediaanituntipaTydkykyriskien Osaamisriskien Kohtaanto-ongelma
TOIMIALARYHMA AMMATTI [tiet: jattu) painotettu) te tydttimyysaste  |tydttomat mmaaraaikainen, % Ikka) OSUUS OSUUS |et&isyysorigosta)
8. Teknologiateollisuus ja—palvelut 2512 Sovellussuunnittelijat 32642 1861 6% 3% 765 21% ] 27% 15% 5%
8. Teknologiateollisuus ja—palvelut 2519 Muut ohjel misto- ja sovelluskehittsjat 4757 1018 19% 6% 746 24% g 19% 26% 14%
2. Liiketoiminta ja hallinto 5244 Puhelin- ja asiakaspahvelukeskusten myyjat 6862 770 10% 39 593 19% 2 22% 1% 2%
2. Liiketoimintaja hallinto 3322 Myyntiedustajat 42 441 2522 6 %) 5% 549 40% 8 31% 25% 6%
8. Teknologiateollisuus ja—patvelut 8211 Konepaja- ja metalltuotteiden kokoonpanigt 11834 2003 16 % 13% 470 67 % 3 28% 7% 15%
6. Rakennettu ymparistd 5414 Vartijat 12096 1477 12 % 9% 357 61% 2 14% 8% 11%
1. Luonnonvarat, elintarviketuotanto jaympéristd 8160 Elintarviketeollisuuden prosessitydntekijat 15553 1317 2% 69 331 46% 3 22% 11% 8%
2. Liiketoimintaja hallinto 4222 Puhelinpalveluneuvajat 3604 745 19 % 129 300| 49 % 3 15% 23% 16%
4. Liikenne ja logistiikka 9510 Mainosten jakajat, kengankiillottajat ym. 977 306 24 % 2% 283 100% 1 4% 28% 17 %
4. Liikenne ja logistiikka 9621 Sanomalehtien jakajat, |&hetit ja kantajat 4162 452 10 % 4% 271 99 % 1 26% 16% 8%
5. Majoitus-, ravitsemis- ja matkailupahelut 9411 Pikaruckatydntekijat 4255 375 2% 39 245 78% 1 22% 32% 6%
5. Majoitus-, ravitsemis- ja matkailupahelut 5211 Kioski- jatorimyyjat 826 496 47 % 313 245 B6% 1 25% 14% 40%
8. Teknologiateollisuus ja—patvelut 3135 Metallien jalostuksen prosessinhoitajat 544 228 31 % 69 198 36% 7 16% 0% 22%
8. Teknologiateollisuus ja—patvelut 8189 Muut muualla luokittelemattomat prosessityéntek. 1004 286 24 % 99 196 73% 5 16% 34% 18%
2. Liiketoiminta ja hallinto 5230 Kassanhoitajat ja lipunmyyjat 5721 550 93 79 179 95 % 2 35% 10% 8%
2. Liiketoimintaja hallinto 9111 Kotiapulaiset ja-siivoojat 1102 508 41 % 32 167 70% 1 18% 3I7% 37%
2. Liiketoimintaja hallinto 5245 Huoltamotydntekijat 1917 245 12 % 5% 145 81% 2 20% 15% 9%
9. Prosessiteollisuus ja—tuotanto 8114 Betonituote- ym. teollisuuden prosessitydntekijat 4315 239 5% 39 130 B7 % 5 28% 6% 4%
8. Teknologiateollisuus ja—patvelut 2511 Sovellusarkkitehdit 22415 Q09 4% 49 107 26% 10 36% 15% 4%
2. Liiketoimintaja hallinto 9214 Avustavat puutarhatysntekijat 536 152 24ﬁ 109 100 91% 1 16% 20% 18%
9. Prosessiteollisuus ja—tuotanto 8219 Muut teollisuustuctteiden kokoonpanijat 3959 306 8 59 a5 B6% 2 21% 7% 7%
2. Liiketoiminta ja hallinto 2149 Muut tekniikan erityisasiantuntijat 11944 475 4% 39 29 28% g 23% 20% 4%
4. Liikenne ja logistiikka 4412 Postinkantajat ja-lajittelijat 12383 941 8 % 7H 88 97 % 2 39% 5% 8%
8. Teknologiateollisuus ja—patvelut 2514 Sovellusohjelmoijgt 3370 Q06 26 %) 25% 76 21% 3 2% 15% 26%
2. Liiketoiminta ja hallinto 4227 Tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat 1987 100 5% 29 68 92 % 3 23% 22% 4%
8. Teknologiateollisuus ja—patvelut 2523 Tietoverkkojen erityisasiantuntijat 1505 156 10% 69 67 11% 10 23% 26% 2%
8. Teknologiateollisuus ja—patvelut 2522 Tietojérjestelmien yliapitajat 3586 123 3% 29 65 25% g 29% 11% 3%
2. Liiketoiminta ja hallinto 2529 Muut tietokanta-, tietoverkkojen erityisasiantunt. 2005 70 3% 19 44 17% 10 29% 30% 3%
1. Luonnonvarat, elintarviketuotanto jaympéristd 2250 Elginlaakarit 1831 73 4% 29 42 24% g 13% 40% 3%
2. Liiketoiminta ja hallinto 2423 Henkilastohall.erityisasiant. ja urasuunnittelijat 8289 405 5 ‘}4 49 41 50% 3 21% 22% 5%
2. Liiketoimintaja hallinto 3333 Tyonvalittgjat 4433 98 2 % 1% 36 2% 7 35% 23% 2%
2. Liiketoimintaja hallinto 5411 Palomiehet 4127 66 2 % 1% 32 23% 5 14% 29% 1%
2. Liiketoiminta ja hallinto 2434 Tietoa viestint&tekniikan myynnin erityisasiant. 4386 149 3% 39 29 63 % 10 20% 16% 3%
2. Liiketoiminta ja hallinto 2422 Hallinnon ja elinkeinojen kehittém. erityisasiant. 18546 158 1% 19 23 2% g 28% 7% 1%
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Tyovoimapula yksityisella sektorilla

» Volyymiltaan suurimmat yksittaiset tydvoimapula-ammatit ovat
sovellussuunnittelijat seka muut ohjelmisto- ja sovelluskehittgjat

» Teknologiateollisuuden ja -palveluiden alalla tydvoimasta on pulaa erityisesti
korkean ansiotason tehtaviin,

« Esim. kaupan alalla ja MaRaMa-aloilla tydvoimapula keskittyy matalapalkkaisiin
ammatteihin

» TyOvoimasta on pulaa myds joihinkin teollisuuden tyontekijatason ammatteihin,
esim. elintarviketeollisuuden prosessityontekijat seka betonituote- ym.
teollisuuden tyontekijat
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ETOIMIALAT YHTEENSA

ve kuuluw muuttujosta riippuen ylimpédén/alimpaan neliGnnekseen. Tiedot ovat livkuvia

1/6-2022/5.

Uusimaa (tydvoima wih. 100}

TOIMIALARYHMA

[CRETRET

m oW

wn

wn

Liiketoiminta jz hallinte
Majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut
Liiketoiminta jz hallinte

Liiketoiminta jz hallinte

Rakennattu ympristd
Teknologiateollisuus ja —palvelut
Liiketoiminta jz hallinte
Prosessiteollisuus ja—tuotanto
Rakennattu ympristd

Sosiaali-, terveys-ja hyvinvointiala
Teknologiateollisuus ja —palvelut
Liiketoiminta jz hallinte

Rakennattu ympristd

Rakennettu ympristd

Liiketoiminta jz hallinte

Mzjoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut
Prosessiteallisuus j3 —tuotanto
Luennanvarar, elintarviketuotante ja ymparists
Teknologiateollisuus ja—palvelut
Sosiaali, terveys-ja hyvinvointiala
Mzjoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut
Rakennattu ympristd

Liikenne ja logistiikka

Rakennettu ympristd
Teknologiateollisuus ja—palvelut
Majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut

Rakennettu ympristd

4

Mzjgitus-, ravitsemis-ja
Mzjgitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut
Teknologiateollisuus 3 —palvelut
Rakennettu ymparists

Rakennettu ymparistd

Mzjgitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut

RabennattiumnSricts

AMMATIT YHTEENSA 2515655 106 B64 4% 8% 15362 58% 5 23% 15% 7%
TYOVOIMA + AVOIMET [TYOPAIKAT TYOVOIMAN SAATAVUUSONGELMIEN FAKTORIT
Soveltuvaa .
B youoimaa el ola :::ﬂr:mu\an Epstyypillisten Tyovoimalia paljen koulutus tai iin liittywat

Muu Suomi {tySvoima vih. 100} E_ seatavilla ShvRe suus Palkkataso ok om—— Mge"m

lymurmfn A riskitekijgita

reservista

Avoimet tybpaikal E{o2 Vuokratyd TAl ei- Palkkadesiili
Tydvoima laskentapivana (12 0-2 tyottomyysriskin tyttomyysriskin  kokoaikatya TAllyhyt  [mediaanituntipal TyBkykyriskien Kohtaznto-ongelma

AMMATTI - T kk KA, i ~ | [eyeeeamyysaste T | nfpecama ~ | marsail % || kka) - | osuus - | Dsaamisriskien osu| ¥ | (etdisyys arigosta) | v
5243 Muut muualla luckittelemattomat myyntityantekijst 543 08 533 :59 E 513 7 133 2% 593
5211 Kioski- ja torimyyjst 226 £ 473 313 245 863 1 255 143 203
9622 Satunnaistdiden tekijit 1655 69 42% 75% 0 78% 1 21% 6% 62%
9111 Ketiapulaiset ja -sivoojat 1102 02 a1% 2% 167 0% 1 185 7% 7%
5313 Rakennusalan avustavat tydntekij st 5333 1Ee0 343 433 ] 953 1 5% 113% 0%
2514 Sovellusohjelmoijat 3370 08 263 253 TE 213 s 23 153 263
9321 K&sinpakkaajat 970 89 26% 22% 0 84% 1 39% 15% 37%
3132K or 268 &5 265 453 0 EEES 7 23% 1% 7%
7114 Betonirakentsjat ja raudoittajat 2080 bs7 265 9% ] 743 7 3% 123 28%
5623 Muut muualla luckittelemattomat tydntekijat 2056 57 253 123 354 733 1 22% 2% 20%
8189 Muut muuslla luckittelemattomat prosessitydntek. 1004 86 24% 9% 196 73% 5 16% 4% 18%
9214 Avustavat puutarhatydntekijdt 536 52 24% 10% 100 91% 1 165 20% 18%
7119 Muut rakennustyBntekijst 4476 05 20% 6% ] 753 4 145 243 3%
7123 Rappaajat 272 80 193 233 ] 153 5 175 EEES 213
4222 Puhelinpalveluneuvojat 3604 45 19% 12% 300 49% 3 15% 23% 16%
5131 Tarjeilijat 14553 2F17 183 183 0 78% 2 12% 153 183
3139 Muut prosessinvalvonnan asiantuntijat 635 55 17% 5B 0 21% 7 235 23% 433
113 Puutarhurit, kasvihugneviljelijit jz -tyantekijst 8717 1pss 173 328 ] 543 1 20% 2% 265
8211 Konepajs- j= metallituotteiden kokoonpanijat 11834 2po3 163 133 470 673% 3 285 7% 153
5419 Muut suojelu- jz vartiointitydntekijit 1201 82 15% 11% 57 73% 2 13% 18% 13%
9412 Avustavat keittiotyontekijgt 20735 2fss 143 19% 0 75% 1 22% 183% 17%
5312 Maa- ja vesirakentamisen avustavat tyGntekijst £207 52 143 22% ] 843 4 11% 45 193
5122 Ajoneuvojen pesijit 508 76 143 223 ] 433 2 11% 253 193
7121 Kattoasentzjst ja -korjazjst 2675 53 13% 15% 0 67% 3 17% 13% 14%
7224 Konehiojat, kiillottajat j= teroittajat 1208 45 12% 14% 0 82% 4 28% 5% 14%
4224 Hotellin vastaznottovirkailijat 2188 15 12% 5% ] 583 3 EE 20% 0%
5414 Vartijat 120396 1p77 123 EE 357 513 2 145 2% 113
51131 1483 41 12% 26% 0 57% 3 15% 23% 21%
5132 Baarimestarit 1175 87 11% 365 0 545 4 14% 183% 27%
7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 3080 53 10% 17% ] 72% 4 3% 173% 153
7122 Lattianpdillystystydntekijat 2522 20 10% 153 ] 543 5 22% 133 133
7115 Kirvesmichet ja rakennuspuusepst 20827 1fs52 9% 18% 0 75% 3 7% 7% 14%
5120 Ravintela- j= suurtaloustyBntekijst 43676 2p20 2% 165 0 563 2 12% 17% 123
7119 Munrarit um 1393 ac 5 s n Py 3 23w aa aEw
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Kohtaanto-ongelma yksityisella sektorilla

» Kohtaanto-ongelmaa (eli tydttbmien tydnhakijoiden ja avointen ty6paikkojen
samanaikaista korkeaa tasoa) esiintyy esim. tarjoilijjoiden ammattiryhmassa

» Monessa kohtaanto-ongelma-ammatissa tydsuhteet ovat usein vuokra-, osa-
aika- ja maaraaikaista tyota

22.11.2022
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Datamalli tarkentaa myds kuvaa tyo- ja

koulutusperaisen maahanmuuton tarpeesta

TOIMIALAT YHTEENSA AMMATIT YHTEENSA 8% 15 362 7% 12 947
Sotu on maaiatty, jos aruo kuulus muyttyjasta rippuen plimpaGn alimpaan nefjsnnekseen TYOVOIMAN TYOPERAINEN
Tiedot avat liukuvia keskiarvoja ajaita 2021/6-2022/5. SAATAVUUSONGELMIEM MAAHANMUUTTO
- - e _ Ammatin kyky
* Rekrytointityd kannattaa kohdentaa sy e
y y ole sastavilla o189 ulkomaalaistaust ryGvoiman
ey . e ey . . . .. . .. ty5tsmien 2"’;:‘]’""" M0 | aista tyovoimaa  potentiaali=
ammatteihin, joihin ei Suomesta (~tydttomista
] J y 02 E-0-2
e s . . . . . a8 se ", ma tyé i L

t O n h akl O I Sta Val m I I kSI IO d tar ee kSI te kl Olta TOMIALARYHME | apmaTTl = |eyttesmysastal * |atamat | osuus tyalisists| ¥ | (72 -
y J y y p J & Tekn £ ja—palueh 26512 I 765 nx 426
. s . we ws . & Teknologiateollisuus ja —palvelut 2513 Muut ohjelmisto- ja sovelluskehitt3jat 6% 745 3% 262)
J a kySyn ta yI I ttaa tarj O n n an 2. Liiketaimints fz hallintc: 5244 Puheline [+ asiak aspalvelukeskusten myyjst an 533 an 50
" 2. Liiketaimints fa hallinto, 3322 Mygrtiedustajat B 544 4n 177
& Teknologiateollisuus ja —palvelut 8211 Konepaja- ja metalituatteiden kokoonpanijat 1B 17| an e
. . . . e anu »” 6. Riskennetty ympiinisté 5414 Vanijat au 257, 153
» Arviossa huomioidaan myos alan "lapaisykyKky” e
2. Liiketoiminta ja hallinto 4222 Puhelinpalveluneuyojat 2% 200 25
- P - . e - . 4, Liikenne jalagistiikka 9510 Mainosten jskajst, kengEnkillattsjst ym. 133 263 7|
ulkomaisen tydvoiman hyodyntam|sessa
5. Majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut 3411 Pikaruckatydntekijit an 218| wr 123)
5. Mafoitus-, ravitzemis- ja matksilup alvelut 5211 Kioski- 2 torimuist EIES 245 20 284
- " " & Teknologiateolisuus ja —paluelut 3136 Metallien jalostuk sen prosessinhoitajat 3 138 1% 4
e Arvio kuvaa taman hetken - —
2. Liiketaimints fz hallintc: 5230 Kassanhoitzjat ja lipurmjst 7 173 7
t ~ I I H t ~ 1 t t' I H > H k I 't 2 Liiketaiminta 3 hallinto 3t Kotispulaiset a -sivanjat 2n 7] 372)
yo I S am I S p O e n I aa I a arVI O u m u O I u u 2. Liiketoiminta ja hallinto 5246 Huokamotyontekijat 9 e 9 24
- 3. Prosessitecllizuus ja —tuotanto 214 I 130 g 9
a assa & Tekm lisuus ja —palveh 25H I 107] (23 117
J 2. Liiketaiminta ja hallinto 9214 Auustavat puutarhatydintekijat 0% 100 EES 24
3. Prosessitecllizuus ja —tuotanto 8219 Muut reollizuustuotteiden kokoonpanijat 5 95| 10 &0)
2. Liiketaiminta ja hallinto 2148 Muut tekniik.an erityisasiantuntijat k2 24 53]
4. Liikenne jalagistiikka 4312 Postinkantajat ja Hajttelijat bR 88 5
8. Teknologiateclisuus ja —paluelut 2514 Sovellusohieimoijat 25 78 124
2. Liiketaiminta ja hallinto 4227 Tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat 2% = 12|
8. Teknologiateollisuus ja —palvelut 2523 Tietoverkkojen erityis asiantuntijat 6% &7, 7 z3
& Teknologiateclisuus ja —paluelut 2522 Tietcjsrjestelmien ylsp 2u &5 5u 1)
2. Liiketaiminta ja hallinto 2629 Muut tietok anta-, tietoverk kojen erityisasiantunt. 1% 44 B K
1. Luonnonwarat, it FE9 42Z) B El
2. Liiketaiminta i3 hallinto 4 4| 17|
2. Liiketaiminta ja hallinto 3333 Tydnwal 1% ) K
2. Liiketoiminta ja hallinto 5411 Palomiehet 1% 3Z) 1
2. Liiketaimints jz hallintc: 2434 Tietoej3 viestinedreknilk an myyninin erityisasiant an 23 |
2 Liiketoiminta a hallinto 2422 Hallinnon ja elinkeinajen kehittim. erityisasiant. 1% 23 Er g
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Esimerkkeja



Tyovoimapula: Elintarviketeollisuuden
prosessityontekijat ja elainlaakarit

- Elintarviketeollisuuden prosessityontekijoiden tyovoimapulan laskennallinen
volyymi on 330 henked,; eldinlaékareilla 42 henkea

- Elainlaakareita ei juuri tyottomana (2 %), mutta prosessityontekijoista jonkin
verran (6 %). Elintarviketeollisuustydntekijoiden paikat usein vuorotyota, mutta
kohtuullisen hyvin palkattua. Voiko vuorotyd olla ongelma?

« Elintarviketeollisuuden prosessityontekijoiden tarve suurin Etela-Pohjanmaalla,
Satakunnassa, Kanta-Hameessa ja Pohjanmaalla

- Tyottomyysaste taas korkea Keski-Suomessa, Pohjois-Karjalassa, Pohjois-Pohjanmaalla ja
Lapissa; voisiko tydntekij6itd houkutella néista maakunnista?

» Paikkoja auki paljon myos Pirkanmaalla ja Varsinais-Suomessa, mutta sielta pitaisi [0ytya
tyontekijoita riittavasti
* Prosessityontekij6illa ulkomaisen tydvoiman potentiaali merkittava: nykyisin jo 11
% ammattiryhman tyontekijoistd ulkomaalaistaustaisia. Miten kansainvalista
rekrytointia voisi nykyisesta viela edistda? Entd maassa asuvan
ulkomaalaistaustaisen vapaan tyévoiman kouluttaminen?



Kohtaanto-ongelma: Puutarhurit,
kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat

» Puutarhureilla, kasvihuoneviljelijilla ja -tyontekijéilla huomattavaa kohtaanto-
ongelmaa

« Kolmannes soveltuvasta tyévoimasta tyottomana, samanaikaisesti 17 % tyévoiman
kysynnasta tayttamatta

» Voiko ty6ttomia houkutella paremmilla tydehdoilla? Ammattiryhmé kuuluu alimpaan
palkkadesiiliin ja avoimien paikkojen tyosuhteista 54 % on epatyypillisia.

» Ulkomaisen tyévoiman potentiaali suuri, mutta olisiko parempi kohdistaa resurssit jo maassa
oleviin tyottomiin?




Ylitarjonta: esim. leipurit ja kondiittorit, elainten hoitajat,
metsurit ja metsatyontekijat seka maa-, metsa- ja
kalatalouden erityisasiantuntijat

« Tyottomia paljon (13-22 % tyOvoimasta) ja kysynta keskiarvoa vahaisempaa.
TyOvoiman pitaisi riittda erinomaisesti avoimiin paikkoihin.

» LoytyisikO keinoja tukea metsakoneen kuljettajien tydssaoppimista, jotta
tuottavuusvaatimus heti uran alussa ei olisi liian korkea?

« Muuntokoulutukseen tulisi satsata
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https://kuljetuslehti.fi/2020/tts-koulutetut-metsakoneenkuljettajat-tyollistyvat-hyvin-mutta-neljannes-muille-aloille/

Maatalouslomittajat

» Maatalouslomittajat kuuluvat ryhmaéan 6121, jossa avoimia tyopaikkoja on todella
vahan. Talla hetkella lomittajia haetaan vain 8:lla ilmoituksella. Rekrytointi
nayttaa olevan keskitetty kunnille ym., ja yhdella ilmoituksella haetaan useita
tyontekijbita, jolloin kysynta tulee tilastossa aliarvioitua. Suhteessa ilmoituksissa
esitettyihin vaatimuksiin, tydehdot nayttavat heikoilta. Olisiko tassa korjattavaa?
Tai voisiko vaatimustasoa madaltaa esim. oppisopimuksen kautta?

22.11.2022
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Koulutusasteisiin ja
tyollisyyteen liittyvia
tilastoja

Tyo6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet



Koulutusalojen palkkarakenne, kokonaisansion
mediaani €/kk

Palkkarakenne muuttujina Koulutusaste ja lkaryhma. Yhteensa, Kokonaisansion mediaani, e/kk,

2021.
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Koulutusasteiden palkkarakenne,
kokonaisansion mediaani €/kk

Palkkarakenne muuttujina Tiedot, Vuosi, Tydnantajasektori, Koulutusaste ja Ikaryhma

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79
Kokonaisansion mediaani, e/kk
2021
Yhteensa
2 Ylempi perusaste 2200| 2360 | 2577 | 2812 | 2966| 3000 | 2969 | 2944 | 2888 | 2846 | 2874 | 2663 | 2217
3 Toinen aste .| 2550 2673|2828 | 2957 | 3015| 3040| 2987|2942 | 2896 | 2842 | 2663
4 Erikoisammattikoulutusaste . .| 2975| 3200 | 3407 3448 | 3518 | 3444 | 3389 | 3290| 3204
5 Alin korkea-aste . . .1 2957 3074| 3255|3379 | 3402 | 3439| 3400 | 3328| 3004
6 Alempi korkeakouluaste .| 2672|2989 | 3237 | 3444| 3616| 3795| 3803|3898 | 4064 | 4061 .
7 Ylempi korkeakouluaste .1 3138 3520 3927 | 4220| 4480 | 4666 | 4794 | 4746 | 4868 | 4888 -I|_-a| hde:
8 Tutkijakoulutusaste . .| 3871 3958 | 4410 4856 | 5212 | 5617 | 5740 | 5955 | 6356 I i.IaStOkeSkus
palkkarakenne,

120 13rp_2021
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Opiskelijoiden tyossakaynti (2020)

Tyolliset opiskelijat

Opiskelijat (Ikm.) Tydlliset opiskelijat, %

(Ikm)
Yhteensa 513 090 238 830 46,5
Lukiokoulutus 43 374 10 646 24,5
Ammatillinen peruskoulutus 122 580 40 421 33
Ammattitutkinto 28 368 18 882 66,6
Erikoisammattitutkinto 13434 11 223 83,5
Ammattikorkeakoulututkinto 132 740 65 164 49,1
Alempi korkeakoulututkinto 77 867 30 615 39,3
Zrlr?nrqs'l[tikorkeakoulututkinto LIS Ly 8L.2
Ylempi korkeakoulututkinto 59 855 34 670 57,9
Iéﬁil;;rtljrrrlliskoulutus L 121 &
Lisensiaatintutkinto 567 417 73,5
Tohtorintutkinto 18 141 13 661 75,3

Tilastokeskus, Opiskelijoiden ty6ssakaynti
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Suomessa tyollisyysaste on alhainen kaikissa
koulutustaustoissa, mutta erityisesti
keskiasteen koulutuksen saaneiden osalta

Tyollisyysaste koulutusasteittain, 20-64 -vuotiaat

* Ero Ruotsiin: Korkea-aste, %
94
« Korkea-aste: 2 %-yks 92— /, 88.7 Iceland |
i 90 /88,2 Norway
® KeSklaSte 10 %-ykS 88 / \, L ———————————," < 88,0 Sweden
» Perusaste: 5 %-yks. g — \7; @71 Denmar
82 N E inlan
Keskiaste, %
90,0

81,6
85,0 81,6
80,0 78,8
76,7

75,0
e e~ 1723

70,0
Perusaste tai vahemman, %

80 £722]
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60 m 57.4
e — Js19)

50 1 1 1 1 [ T 1 i =
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Lahde: Eurostat, EU Policy Indicators, TEM, Macrobond (2020)
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Nuorten tyovoiman ja koulutuksen ulkopuolella
olo on Suomessa muita Pohjoismaita
yleisempaa

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret, NEET-aste

 Valivuosien méara ja - (15-24-vuotiaat)

hidas siirtyma toiselta »
asteelta kolmannelle

heijastuvat NEET- "
asteessa o

* Myds varusmiespalvelun °
aloituksen odottaminen 7 anska, 7.1%)
kasvattaa NEET-astetta ]

—
< Ruotsi, 5,1%

5 < Islanti, 5,0%

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lahde: Eurostat, Educational Attainment & Outcomes of Education, TEM, Macrobond (2021)
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Suomi menettanyt johtosijansa: muissa
Pohjoismaissa nyt nuorista enemman korkea-
asteen suorittaneita

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet,
osuus 30-34-vuotiaista

Prosenttia
55
< Norja, 51,5%
50 Tanska, 49,8%
\ N Suomi, 49,6%
45
40
35
30
25

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Lahde: Eurostat, EU Policy Indicators, TEM, Macrobond (2020)
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Pula- ja ylitarjonta-ammattien top-15,

syksy 2022

TOP 15 PULAA TYOVOIMASTA

TOP 15 YLITARJONTAA TYOVOIMASTA

Lahihoitajat

Sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat
Sosiaalityon erityisasiantuntijat
Varhaiskasvatuksen opettajat
Erityisopettajat

Puheterapeutit

Yleislddkarit

Ylilddkarit ja erikoisldadkarit
Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
Psykologit

Hammasladkarit

Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
Tarjoilijat

Toimisto- ja laitossiivoojat
Lastenhoitotyontekijat

.

Yleissihteerit

Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit, ym.
Toimittajat

Mainonnan ja markk. erityisasiantuntijat
Graafiset ja multimediasuunnittelijat
Johdon sihteerit ja osastosihteerit
Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat
Huonekalupuusepdt

Tuote- ja vaatesuunnittelijat

Painajat

Tieto- ja viestintdteknologian asentajat
Taide- ja kulttuurialan asiantuntijat
Jalkikasittelijat ja sitomotydntekijat
Painopinnan valmistajat
Kirjastotyontekijat

Pulaa paljon
Pulaa
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Suurta ylitarjontaa
Ylitarjontaa
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