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Jarjestamisvastuu
SUUNNITELMA

Kunnat muodostavat tyollisyydenhoitoon yhteistoiminta-
alueet kuntalain mukaisesti.

Vahimmaiskoko on 20 000 henkilén tyovoimaponhja.
Lisaksi otettava huomioon:

maantieteellinen yhteys
tydssakaynnin toimivuus
kielellisten oikeuksien toteutuminen
riittavat resurssit
Peralautasaantely = Viimesijassa valtioneuvosto paattaa

Periaatteessa 27 suurinta kuntaa voivat jarjestaa itse

TE-palvelut 2024

3 | 15.6.2022



Poikkeus jarjestamisvastuusta

- Valtioneuvosto voisi antaa tyollisyysalueelle luvan jarjestaa
tyovoimapalveluita myos silloin, kun alueen tyovoiman maara
alittaa 20 000 henkiloa, mutta on kuitenkin vahintaan 17 000
henkiloa, jos

SUUNNITELMA

kielellisten oikeuksien toteutuminen sita edellyttaa tai

»vahintaan 20 000 tyovoiman tyollisyysalueen muodostaminen
edellyttaisi useamman tyossakayntialueen yhdistamista.

- Tyollisyysalue voi hakea poikkeuslupaa tyovoimapalveluiden
jarjestamiseen. Hakemuksessa on esitettava mm. suunnitelma
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta ja resursoinnista.

TE-palvelut 2024
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Tyottomyysetuuksien rahoituksen uudistaminen

Kunnan rahoitusvastuuta tyottomyysetuuksista laajennetaan ja varhennetaan.

SUUNNITELMA
Kunnat osallistuvat tyottdmyysetuuden perusosan suuruisen osan rahoitukseen nykyista

varhaisemmassa vaiheessa. Rahoitusvastuu laajenee koskemaan myds ansio- ja
peruspaivarahaa.

Tyo6ttdmien palveluihin aktivointi ei siirrd etuuden rahoitusvastuuta valtiolle.

Tyottomyysetuuksien rahoituksen uudistus kompensoidaan kunnille
poikkileikkaushetken mukaisena.

15.6.2022

Valtionosuusjarjestelméan tehdaan kustannusten nousua vastaava pysyva lisays ja
kuntakohtaiset muutokset nollataan erillisella muutostasauksella.

Muuttumattoman kompensaation vuoksi ty6llisyyskehityksella olisi jatkossa nykyistd suurempi
vaikutus kuntien rahoitusasemaan. Positiivinen tyollisyyskehitys tuottaa kunnalle nykyista
suuremman hyodyn. Vastaavasti kunta kantaa suuremman vastuun heikosta
tyollisyyskehityksesta.

TE-palvelut 2024



Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysetuuden
7N\

perusosan suuruisesta osasta SUUNNITELMIA
Nykytila \\_/

Jatkovalmistelussa oleva malli

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% I I 20%
0,
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Tyottomyysetuuspdivien kertyma
Tyottomyysetuuspdivien kertyma

B Tyottomyys alkaa ansio- tai peruspdivdrahalta B Tyottomyys alkaa tydmarkkinatuelta
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Palveluiden rahoituksesta SUUNNITELMA

Kunnille siirtyvat TE-palvelut rahoitettaisiin sataprosenttisesti
valtionosuudella.

Valtionosuusrahoituksesta 70 % kohdennettaisiin kunnille tyoikaisen vaeston ja 30
% laajan tyottomyyden kasitteen perusteella.

Laajalla tydttomyydella tarkoitetaan ty6ttomien ja palveluissa olevien yhteismaaraa, jolloin
my0s palveluissa olevat tulevat huomioiduksi valtionosuuksien jakoperusteessa.

Poikkeus: muiden kuin pakolaisten osalta kotoutumiskoulutuksen rahoitus kohdennetaan
kunnille vieraskielisen vaeston maaran perusteella valtionosuusjarjestelman kautta.
Pakolaisten osalta kotoutumiskoulutus rahoitettaisiin jatkossakin valtion laskennallisena
korvauksena. Korvaus maksetaan suoraan sille kunnalle, johon pakolainen muuttaa.

Laskennalliseen valtionosuusrahoitukseen siirryttaisiin vaiheittain kahden vuoden
aikana, jotta kuntiin kohdistuvat muutokset pysyisivat maltillisina. Kolmantena
vuonna rahoitus on taysimaaraisesti laskennallista valtionosuutta.

8 | 15.6.2022
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Tyovoimaviranomaisen maéaritelmé oniTELA
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+ TyOvoimaviranomaisella
tarkoitetaan sita kunnan tai
kuntayhtyman viranomaista, joka
vastaa tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta

s
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Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 1/5

Tybvoimaviranomaisille siirtyy paaosa nykyisin TE-toimiston vastuulla SUUNNITEERS
olevista henkilbasiakas-, tyOnantaja- ja yrityspalveluista:

Tyonvalitys

Tieto- ja neuvontapalvelut

Asiantuntija-arvioinnit

Ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus

Valmennus ja kokeilu
Valmennuksen ja koulutuskokeilun enimmaiskesto poistetaan
Tyokokeilun enimmaiskesto lyhennetaan 6 kuukaudeksi

Tyodvoimakoulutus

Velvollisuus jarjestad valmennuksen, kokeilun ja tydvoimakoulutuksen ajalle
vakuutusturva

TE-palvelut 2024
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Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 2/5

Muutosturvakoulutus SUUNNITELMA

Muutosturvakoulutuksella tuetaan tyostaén tuotannollisella tai taloudellisella
perusteella irtisanottujen 55 vuotta tayttaneiden henkildiden nopeaa uudelleen
tydllistymista parantamalla heiddn ammatillista osaamistaan tai yrittajavalmiuksiaan.

Koulutuksen tai opintokokonaisuuden enimmaiskesto on kuusi kuukautta.

Koulutuksen arvo saa vastata enintaan irtisanotun henkilén kahden kuukauden
palkkaa.

Tydvoimaviranomainen laskuttaa kustannukset Tyollisyysrahastolta
neljdnnesvuosittain.

Tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu

Muuten nykyisellaan, mutta mahdollistetaan luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen
tukeminen.

TE-palvelut 2024
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Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 3/5

TyOnantajalle mybnnettavat tuet:
Palkkatuki

SUUNNITELMA

Palkkatukisaannokset vastaisivat paaosin palkkatukiuudistuksessa esitettyja
saannoksia.

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

Laissa saadettyjen edellytysten tayttyessa tyonantajalle, joka palkkaa 55 vuotta
tayttaneen, vahintaan 24 kuukautta tuen myontamista valittomasti edeltaneiden 28
kuukauden aikana tyottémana olleen tyénhakijan.

Tuen maara 70% palkkakustannuksista 10 kuukauden ajan.
Tydolosuhteiden jarjestelytuki

Tyonantajalle myonnettavia tukia ei voitaisi myontaa kunnalle, kuntayhtymalle, kunnan
tai kuntayhtyman maaraysvallassa olevalle yhteisolle eika valtion virastolle tai
laitokselle.

TE-palvelut 2024
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Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 4/5

Henkil6asiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset: SUUNNITELMA

Starttiraha

Paaosin nykyisellaan, nykyisin starttirahan myontamisen/maksamisen estavat tulot
ja etuudet olisivat jatkossa starttirahaa vahentavia.

Tyodhon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
(kulukorvaus)

Lakisaateinen kulukorvaus kuten nykyisin: uravalmennus, tyénhakuvalmennus,
tyokokeilu, koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus, kotolain mukainen omaehtoinen

opiskelu. Maksajana tyottomyyskassa tai Kela.

Muista palveluista tydvoimaviranomainen voi myontad harkinnanvaraista
kulukorvausta, ei kuitenkaan alkuhaastatteluun, tydnhakukeskusteluun tai
taydentavaan tydnhakukeskusteluun osallistumisesta tai tyottomyysetuudella
tuettuun omaehtoiseen opiskeluun. Maksajana tydvoimaviranomainen.

TE-palvelut 2024
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Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 5/5

Velvoitetyo SUUNNITELMA

Henkilon kotikunnalla séailyisi velvoite jarjestad tyontekomahdollisuus 57 vuotta
tayttaneelle tyottomalle tybnhakijalle, jonka oikeus ty6ttomyyspaivarahaan
paattyy enimmaisajan paattymisen johdosta.

Palkkakustannuksiin ei palkkatukea, osa valtionosuusrahoitusta.
Muutosturva
TE-toimiston nykyiset tehtavat muutosturvan toimintamallissa siirtyisivat kunnille.

Kunnille siirretddn niiden jarjestamisvastuulle tulevia palveluja koskevat
palveluhankinnat

TE-palveluihin liittyvat maksatustehtavat

TE-palvelut 2024
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Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen
yhteistoiminnasta 7~ N\

SUUNNITELMA

N/

- TyOvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kela sovittavat yhteen monialaista palvelua
tarvitsevien asiakkaiden palvelut

+ Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
yhteen sovitettavia palveluja ovat
tydvoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut

» Asiakas voidaan ohjata monialaiseen
palvelutarpeen arviointiin, kun tarve
havaitaan

- Ei edellyteta tiettya tyottomyyden kestoa

' TE-palvelut 2024
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KEHA-keskuksen tehtavat TE-palvelut 2024 -mallissa

Alla olevat tehtavat ovat osa tyollisyyden edistamisen palvelurakennetta: ¢,unNITELMA

vastaa tybvoimapalveluiden valtakunnallisista tietojarjestelmépalveluista

tuottaa, seuraa ja arvioi tydvoimapalvelujen toimivuutta, tuloksellisuutta ja vaikutuksia koskevaa
tietoa

hoitaa valtakunnallisia palveluja, joilla edistetadan osaajien maahanmuuttoa ja tyévoiman
likkuvuutta (kansainvélisen rekrytoinnin palvelut)

hoitaa palkkaturvan toimeenpanoon liittyvat tehtavat, joista sdadetdan palkkaturvalaissa
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalaissa (1108/2000)

hoitaa tyottomyysturvalain (1290/2002) 11 luvussa sille saadetyt tehtavat

hoitaa julkisiin tydvoimapalveluihin seka yritystoiminnan aloittamiseen ja kehittamiseen liittyvia
valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja (kv. rekrytoinnin neuvonta, tyéttomyysturvaneuvonta,
YritysSuomi —neuvonta, sahkoisiin jarjestelmiin liittyva neuvonta)

hoitaa muita kuin 1-6 kohdissa tarkoitettuja erikseen sdadettyja tai tyo- ja elinkeinoministerion
maaréaamia tehtavia.

TE-palvelut 2024
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Muutokset ELY-keskusten tehtavissa

_ o _ ] _ SUUNNITELMA
ELY-keskusten tehtavista poistuu TE-toimistojen ohjaukseen ja

valvontaan liittyvat tehtavat seka muut tyo- ja
elinkeinotoimistoihin liittyvat tehtavat.

Palkkaturvatehtavat siirtyvat KEHA-keskukselle.

ELY-keskukset osallistuvat yhteisty0- ja seurantakeskustelujen
jarjestamiseen.

TE-palvelut 2024
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Maahanmuuttovirasto ja aluehallintovirasto

SUUNNITELMA

Tydntekijan oleskelulupatehtavat siirretaan
kokonaisuudessaan Maahanmuuttoviraston
tehtavaksi.

Tydvoimaviranomaisten laillisuusvalvonta
aluehallintoviraston tehtavaksi.

TE-palvelut 2024
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

SUUNNITELMA

Lait vahvistetaan
HE lausuntokierrokselle Maaliskuun 2023 loppuun Valtion yt-prosessi:
toukokuu 2022 mennessa Virastokohtaiset neuvottelut
marraskuu 2023 — lokakuu 2024

M) N

o @,
HE eduskunnalle Kuntien sopimukset Jarjestamisvastuu siirtyy
syyskuu 2022 31.10.2023 1.12.2024

Valtion yt-prosessi:
Valtakunnallinen

neuvottelu

Elokuu 2023 TE-palvelut 2024
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Nostoja ja kysymyksia (1/2)

Hankintojen organisointi ja tekeminen siirtyy
tyovoimaviranomaisen vastuulle

Tarkeaa huolehtia siita, etta palveluiden jatkuvuus turvataan
siirrossa

Voimaantulosaanto ja siind huomioitu siirtymasaanndos

Talla hetkella kaynnissa hankintojen tiekarttatyo, jossa
kartoitetaan keskeisia kysymyksia palveluiden jatkuvuuteen,
slirtymasaannokseen ja sopimusten muutostarpeisiin (Esim.
Uudenmaan ELY-keskuksen kilpailuttamat sopimukset)

TE-palvelut 2024
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Nostoja ja kysymyksia (2/2)
Suuri osa tarkastelussa olevista kysymyksista kuntien
itsehallinnon ja harkinnan rajoissa olevia kysymyksia

Palvelu- ja hankintalainsaadantd seka rahoitus antavat raamit

Siirron myo6ta hankintayksikkéjen maara kasvaa, joten
keskindinen yhteisty0 ja yhteissuunnittelu on keskeista, jotta
tyonhakijoille on tarjolla riittavasti tarvittavia palveluita ja
estetaan paallekkaisyyksia.

Vaikutukset palvelumarkkinaan ja toimijoihin?

TE-palvelut 2024
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Kiitos

tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

#TEpalvelut2024
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