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Yksilolliset
opintopolut ja
erityinen tuki



Henkillokohtaistaminen seka osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen

« Henkilokohtaistamisen merkitysta osana urasuunnittelua ja
jatkuvaa ammatillista kasvua tulee vahvistaa.

« Opiskelijoiden aktiivista roolia henkilokohtaistamisessa tulee
kehittaa.

« (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kasitteita,
toimintaohjeita ja linjauksia tulee selkeyttaa ja epavirallisen
oppimisen tunnistamista tehostaa.
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Ohjaus- ja tukitarpeiden huomioiminen,
henkilokohtaistamisen seurantaja arviointi

« Opiskelijoiden erilaisten ohjaus- ja tukitarpeiden huomioimista sek&d ohjauksen saatavuutta tulee
kehittaa.

«  Erityisen tuen tarpeiden tunnistamista on kehitettava jatkuvan haun kautta tulevien osalta ja ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa.

* Vaativan erityisen tuen saatavuus ja koulutuspaikkojen riittavyys eri alueilla tulee varmistaa. Mahdollisuutta
siirtya tarvittaessa tuen muodosta toiseen tulee kehittaa.

« Tyb6eldman edustajien osallistumista henkilokohtaistamiseen tulee vahvistaa.

«  Erityisen tuen opiskelijoille soveltuvien tyopaikkojen saatavuutta, tybpaikkaohjaajien perehdyttamista ja
opiskelijoiden tukea tybelaméassa oppimisen aikana tulee kehittaa.

« Henkilokohtaistamisen toimivuutta sek&a ohjaus- ja tukitoimien vaikuttavuutta tulee seurata, arvioida
ja kehittaa systemaattisemmin,

« Koulutuksen jarjestdjien ja opetus- ja kulttuuriministerion tulee seurata laajentuneen oppivelvollisuuden
vaikutuksia erityisen tuen tarpeeseen.
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Henkiloston tyonjako ja resurssit

« Henkilokohtaistamisen tydnjakoa, rooleja ja vastuita tulee
selkeyttaa ja henkilostdn valista yhteistyota tulee edistaa.

o Mya0s erityisen tuen organisointia ja tydnjakoa on tarke&a arvioida ja
kehittda eri koulutusasteiden, tutkintomuotojen ja toimipaikkojen
kannalta. Alakohtaiset erityisopettajat ovat hyva keino parantaa tuen
toteutusta.

« Resurssit henkilokohtaistamiseen tulee varmistaa.

- Jarjestajatasolla tulee tehdd paremmin nakyvéksi erityisen tuen
korotetun valtionosuuden kohdentuminen toimintaan ja kehitettava
kohdentumisen seurantaa. Erityisopettajaresurssia tulee varata
riittavasti erityisen tuen eri tehtavaalueisiin.
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Opiskelijoiden osaaminen ja
koulutuksen jarjestajien
pedagoginen toiminta



Nayttojen laatu on paaosin hyva, nayttojen
jarjestamisessa on eroja

Kriteeriperusteinen arviointi ja opiskelijan itsearviointi toteutuvat naytdissa hyvin

Opiskelijat ja ty0elama ovat paaosin tyytyvaisia nayttétoimintaan

Nayttdjen jarjestamisessa on eroja aloittain ja tutkinnoittain

- Kuinka usein naytot toteutetaan osana tyoelaméassa oppimista

- TyoOpaikoilla toteutettavien nayttdjen osuudet

- Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen naytot jarjestetaan useimmiten tyopaikoilla. Perustutkintojen
nayttoja jarjestetaan viela paljon oppilaitoksissa.

Tybeldman edustajat osallistuvat harvoin etenkin oppilaitosnayttdjen arviointiin =
osallistumista lisattava
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Opiskelijoiden osaaminen on keskimaarin hyvaa

Vahvuudet
« Nayttdjen arvosanat hyvia: esim. logistiikan (86 %), sosiaali- ja
terveysalan (92 %) seka sahko- ja automaatioalan (86 %)

perustutkinnoissa valtaosa opiskelijoista sai naytdista vahintaan
hyvan arvosanan

«  Ammatin perusosaaminen; tyossa tarvittavien keskeisten
tyomenetelmien ja -valineiden kayttoon liittyva osaaminen seka
tyOturvallisuusosaaminen.

* Nuorilla opiskelijoilla digitaidot ovat osaamisen vahvuuksia ja
aikuisopiskelijoilla tydelamataidot.
Kehittamistarpeet

« TyOn perustana olevan teoriatiedon hallinta ja sen soveltaminen
kaytannon tyotehtaviin.

* Nuorten opiskelijoiden osaamisessa isoja eroja yksiloiden valilla ja
kahtiajakoisuutta esimerkiksi yhteistyd- ja vuorovaikutustaidoissa.
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Tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen on keskeinen
kehittamiskohde, myos opetus- ja ohjaushenkiloston
osaaminen varmistettava

TyOpaikkaohjaajien osaamisen Opetus- ja ohjaushenkil6sto:
kehittamistarpeet tulivat esiin kaikissa . Tydelama- ja ammattialaosaaminen
arviomnneissa. | - | « Henkilokohtaistamiseen liittyva

« Ohjausosaaminen ja arviointiosaaminen osaaminen

« Tutkinnon perusteiden tuntemus « Erityisen tuen osaaminen
« Mahdollisuudet osaamisen paivittdmiseen
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Tyoelamassa oppiminen,
tyoelamayhteistyo

Jatkuvan oppimisen haasteisiin
vastaaminen akillisissa
rakennemuutoksissa



TyOelamassa oppimisen toteutus

« Uusien keinojen kehittaminen tyb6elamassa oppimiseen soveltuvien
tyopaikkojen lisdamiseksi
 Ohjauksesta ja vastuista sopiminen ja nayttojen suunnittelu

«  Oppilaitosten ja tybelaman odotusten ja roolien selkeyttaminen osaamisen
tuottamisessa

« Ohjauksen ja osaamisen kehittymisen seurannan kaytannagista ja vastuista
sopiminen yhdessa oppilaitosten ja tyopaikkojen kanssa.

« Nayttdjen suunnittelun vahvistaminen yhdessa opettajan, opiskelijan ja
tyOpaikkaohjaajan kanssa

« Koulutussopimuksen ja erityisesti oppisopimuksen tunnettavuuden
lisddminen tyoelaman keskuudessa
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Koulutuksen jarjestajien ja tyoelaman valiset yhteistyon
muodot ja seuranta, arviointi ja kehittaminen

Koulutuksen jarjestgjien ja tyoelaman valiset yhteistydn muodot
Koulutuksen jarjestdjien tulee edelleen kehittaa tydelaman tarpeista lahtevien palveluiden

ja koulutusten tarjontaa.
Koulutuksen jarjestdjien vélisen yhteistyon tiivistaminen ja yhtenaistaminen palveluiden ja

koulutusten tarjonnassa.

TyGelaméassa oppimisen ja tydelamayhteistydn seuranta, arviointi ja kehittadminen
Tybelamassa oppimisen ja tydelamayhteistydn seurannan, arvioinnin ja kehittamisen
jatkaminen edelleen ja henkilostdn roolin selkeyttaminen

Muuta kuin ty6elaméasséa oppimista koskevaa yhteisty6ta tulee kehittda paremmin
tyoelaman tarpeita vastaavaksi ja hyodyntaa siina saatua palautetta.

27.10.2022
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Koulutusorganisaatioiden varautuminen tyoelaman
nopeisiin muutoksiin - Erillistoiminnasta osaksi
perustoimintaa

 Tyb6elaman muutosten ennakointi koulutuksen jarjestdjan toiminnassa

« Koulutuksen jarjestajien on tarkeaa selvittad oman organisaationsa ja
toimintaymparistonsa erityispiirteet ja maaritella, millaista varautumista ja kehittamistoimia
akillisissa rakennemuutoksissa toimiminen edellyttaa.

« Koulutuksen jarjestdjien on tarpeen varmistaa, etta niilla on toimivat sisaiset rakenteet ja

prosessit tydelaman nopeissa muutostilanteissa toimimiseksi eri yhteistyokumppanien
kanssa.

 Toimintamallit tyéelaman nopeissa muutostilanteissa

«  TyOelaman nopeissa muutostilanteissa koulutuspalveluita toteuttaneiden ammatillisen
koulutuksen jarjestajien on tarkeaa jakaa muille koulutusorganisaatioille toimiviksi
osoittautuneita toimintamallejaan koulutusten suunnittelussa, toteuttamisessa ja
kehittamisesséa ja opetushenkildston riittavyyden turvaamiseksi.
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Opetuksen suunnittelussa on tarkeaa varautua
tyoelaman nopeisiin muutostilanteisiin

 Opetuksen suunnittelu

« Opetussuunnitelmatydn ja opetuksen suunnittelun prosesseissa ja -ohjeissa on tarkeaa
huomioida koulutuksen skaalattavuus akillisissa rakennemuutostilanteissa.

« Tutkinnon osat ja muut pienet osaamiskokonaisuudet

- Tyobelaman nopeissa muutostilanteissa olisi tarkeaa voida nostaa yksittaisten tutkintojen
osien ja muiden pienten osaamiskokonaisuuksien
opiskelijamaaraa tarveperustaisesti.

« Opintojen sisaltojen ja toteutustapojen skaalattavuus

- Mahdollisuus opintojen siséltdjen ja toteutustapojen skaalattavuudesta tyoikaisten
jatkuvan oppimisen koulutuspalveluihin tulisi huomioida opetuksen linjauksissa ja
suunnittelussa.
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Laadunhallinta



Laadunhallinnan tila, laatustrategian toteutuminen

« Ammatillisen koulutuksen jarjestajien laadunhallinnan tila on
kokonaisuutena hyva.

« Koulutuksen jarjestajien valiset erot laadunhallinnan tasossa ovat
ennallaan.

« Koulutuksen jarjestajat ovat edistaneet laatustrategian toteutumista.

- Edistymista on osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman kytkemisessa osaksi
laadunhallintajarjestelmaa, saadosten mukaisen tietoturvan ja suojan varmistamista
tietojen kasittelyssa seka koulutustarjonnassa ja -palveluissa, jotka vastaavat asiakkaiden
muuttuvia tarpeita ja mahdollistavat yksilolliset ratkaisut.

- Parannettavaa on ty6elaman, sidosryhmien ja huoltajien osallistamisessa seka toiminnan
tuloksellisuutta, vaikuttavuutta ja laatua kuvaavien tulosten viestinnassa eri
kohderyhmille.
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Laadunhallinta ja johtaminen, osallistaminen

« Laadunhallinta on tarpeen kytkea tiiviimmin osaksi
johtamisjarjestelmaa

« Jarjestajien valista yhteistyodta on tarpeen tiivistaa laadunhallinnan
erojen kaventamiseksi

« Osallistaminen suunnitteluun, kehittamiseen ja laadunvarmistukseen

« Henkilostdn, opiskelijoiden, tydelaméan ja sidosryhmien mahdollisuuksia vaikuttaa ja
osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tulee varmistaa.

«  Tybelaman, opiskelijoiden, kumppaneiden ja sidosryhmien osallistumista
koulutustarjonnan ja -palvelujen yhteiseen suunnitteluun ja palvelujen
laadunvarmistukseen on tarpeen lisata.

* Toiminnan tavoitteet ja mittarit on tarpeen maaritella yhdessa keskeisten tahojen kanssa
ja viestia tuloksista eri kohderyhmille. Erityisesti yhteiskuntavastuun tavoitteet, mittarit ja
tulokset.
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TyoOpaikoillaja muissa oppimisymparistoissa jarjestettavan
koulutuksen laadunhallinta ja laadunhallinnan toimivuus

« TyoOpaikoilla ja muissa oppimisymparistoissa jarjestettavan
koulutuksen laadunhallinnassa kehitettavaa
Oppimis- ja nayttoymparistdjen saavutettavuus ja esteettomyys tulee varmistaa
Opiskelijoiden tarvitseman tuen seka erityisen ja vaativan tuen saatavuuden
varmistaminen eri oppimisymparistoissa
« Laadunhallintajarjestelmien toimivuutta ja tenokkuutta tulee arvioida
systemaattisesti
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Kaynnissa olevat arvioinnit

 Oppimistulosten arvioinnit

« Varhaiskasvatuksen koulutusten arviointi

« Tutkintojarjestelman kokonaisarviointi
 Opinto-ohjauksen uusia muotoja koskeva arviointi

« Ammatillisen koulutuksen tuottama osaaminen suhteessa
ammattikorkeakouluopintojen vaatimuksiin
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https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/oppimistulosten-arvioinnit/
https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/varhaiskasvatuksen-koulutusten-arviointi/
https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/ammatillisen-koulutuksen-tutkintojarjestelman-kokonaisarviointi/
https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/oppivelvollisuuden-laajentamisen-seurantasuunnitelmaan-2022-2024-sisaltyva-opinto-ohjauksen-uusia-muotoja-koskeva-arviointi-ohja/
https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/ammatillisen-koulutuksen-tuottama-osaaminen-suhteessa-ammattikorkeakouluopintojen-vaatimuksiin/

Oppimistulosten arvioinnit

« Nayttétoiminnan laadun selvitys:

* Vuoden 2022 aikana selvitetaan naytoissa osoitettujen oppimistulosten ja
ammatillisen koulutuksen jarjestajien nayttotoiminnan laatua osana opetus- ja
kulttuuriministerion toteuttamaa Oikeus osata -kehittamisohjelmaa. Selvitys
valmistuu 31.12.2022 mennessa.

 Oppimistulosten arvioinnit:
- Liikketoiminnan pt, lahiesimiestyon at seka johtamisen ja yritysjohtamisen eat

* Arvioinnin kohteet:

— Miten hyvin opiskelijat ovat saavuttaneet tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset ja
osaamistavoitteet ja millaiset valmiudet he saavat tyoelaméan ja jatko-opintoihin.

— Koulutuksen jarjestajien pedagogisen toiminnan laatu.
* Tulosten julkistus alkukesa 2023
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Varhaiskasvatuksen koulutusten arviointi (2022—
2023)

« Arvioinnin kohteet:

« Varhaiskasvatuksen opetus-, johtamis-, kasvatus- ja hoitotehtaviin kelpoisuuden
tuottavien koulutusten sisallolliset kehittdmistarpeet

« Onko varhaiskasvatuksen opettajien ja muun henkil6ston koulutus alueellisesti
tasalaatuista.

 Arvioinnissa tarkastellaan yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja
ammatillisissa oppilaitoksissa jarjestettavia varhaiskasvatuksen koulutuksia.

«  Ammatillisessa koulutuksessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tuottavat
koulutukset: kasvatus- ja ohjausalan pt ja sosiaali- ja terveysalan pt, kasvatus- ja
ohjausalan at, perhepaivahoitaja

 Edellinen kansallinen varhaiskasvatuksen koulutusten arviointi tehty 2013 (Karila
ym.), joten ajantasaisen tiedon tuottaminen koulutusten kehittamisen tueksi
tarpeellista.

* Tulosten julkistus loppuvuosi 2023
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Ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelman
kokonaisarviointi (2022—-2023)

 Arvioinnin kohteet:

 Tutkintojarjestelman toimivuus seka yksilon etta tyoelaman tarpeiden
nakokulmasta.

- Kehitetaanko tutkintorakennetta joustavasti tarpeiden mukaan

* Onko tutkinnon perusteiden laatimis- ja paivitysprosessi
tarkoituksenmukainen.

« Arvioinnissa tarkastellaan koko tutkintojarjestelmaa ja sen toimijoita
mukaan lukien opetus- ja kulttuuriministerio, Opetushallitus ja
tybelamatoimikunnat.

« Tulosten julkistus loppuvuosi 2023
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Opinto-ohjauksen uusia muotoja koskeva arviointi
(2022-2024)

« Taustalla oppivelvollisuuden laajentamisen toimeenpanon
seurantasuunnitelma (OKM 2021:45).

« Arvioinnin kohteita mm:
* Ohjauksen tarpeessa olevien tunnistaminen.
- Uusien ohjausmuotojen organisointitavat, toteutus, toimivuus ja vaikuttavuus.
* Ohjauksen saatavuus ja saavutettavuus.
* Yhteisty0 ja jatkumot ohjauksessa.
*  Oppivelvollisuuden seuranta- ja valvontavastuiden toteutuminen.

« Arvioinnissa tarkastellaan perusopetusta, aikuisten perusopetusta,
valmentavaa koulutusta, vapaata sivistystyodta, ammatillista koulutusta ja
lukiokoulutusta.

« Tulosten julkistus: Valiraportti 2023, loppuraportti 2024
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Ammatillisen koulutuksen tuottama osaaminen
suhteessa ammattikorkeakouluopintojen
vaatimuksiin

 Arvioinnin kohteet:

- Miten koulutusjarjestelma mahdollistaa amk-opinnoissa tarvittavien
valmiuksien syntymista ammatillisessa koulutuksessa ja toisaalta miten AMK:t
tukevat opinnoissa menestymista

- Miten ammatillisen koulutuksen suorittaneiden opiskelijoiden osaaminen
vastaa ammattikorkeakouluopintojen vaatimuksia?
— Vahvuudet ja haasteet
 Fokuksessa erityisesti perustutkintopohjalla AMK-opintoihin jatkaneet,
silla heidan maaransa suurin.

« Tulosten julkistus loppuvuosi 2023
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Tulevat tiedonkeruut ja tapahtumat

« Ajantasainen tieto tulevista tiedonkeruista ja tapahtumista [6ytyy aina
ammatillisen koulutuksen arviointien vuosikellosta.

https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/ammatillisen-koulutuksen-arviointien-
vuosikello/
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Arviointisuunnitelmakausi 2024-2027

« Arviointineuvosto laatii esityksen arviointisuunnitelmaksi, jonka opetus- ja
kKulttuuriministerid hyvaksyy. Arviointisuunnitelma sisaltaa arvioitavat
kohteet ja arviointien aikataulun.

« Arviointisuunnitelma laaditaan neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Arviointisuunnitelmaa voidaan tarkistaa arviointikauden aikana.

« Arviointisuunnitelmaa laadittaessa tulee kuulla keskeisia sidosryhmia.

 Arviointisuunnitelmakauden 2024-2027 valmistelu aloitetaan syksylla 2022,
sidosryhmia tullaan kuulemaan kevaalla 2023.
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