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Liiketoiminnan perustutkinto ja 
tieto-ja viestintätekniikan perustutkinto

• Oppiminen rakentuu HOKS:n kautta, oppimista tapahtuu eri tahtiin ja myös eri 
tavalla monipuolisissa oppimisymp:ssä.
• Ammatillisen koulutuksen pedagogiikka poikkeaa lukion pedagogiikasta.

• BC Helsingin molemmissa perustutkinnoissa sekä oppilaitoksessa ja työpaikalla 
tapahtuvat oppimisen tuntimäärät ovat lähes saman suuruiset.
• Keskimäärin jokaisena päivänä oppitunteja klo 9.00 – 15.00 oppilaitoksessa on 4,5 h/pv + 

tauot. 

• Työpaikalla työpäivä on vähintään 6,0 h.

• Tutkinnon osittain on vaihtelevuutta oppilaitoksessa ja työpaikalla tapahtuvan 
oppimisen tuntimäärissä, mutta kokonaisuutena tutkinnonosittaiset tuntimäärät 
ovat riittäviä. 
• Yhteisissä tutkinnon osissa on 13,5 h/osp. Poikkeus: valinnaiset ytot 9 h/osp.



Esimerkki 1: Nuoret, liiketoiminnan perustutkinto

• Oppilaitoksessa 1. vuoden aikana:
• Asiakaspalvelu (20 osp) => 175,5 h

• Tuloksellinen toiminta (20 osp) => 162,0 h

• Työyhteisössä toimiminen (15 osp) => 148,5 h

Yhteensä  486,0 h (486 h/12 h = 40,5 osp)

• Työpaikalla 2. vuoden syksyllä:
• Työpaikalla oppiminen 18 viikkoa => 540,0 h (540 h/ 12 h = 45,0 osp)

• Yhteensä tunteja kertyy = 1.026,0 h (1026 h/12 h = 85,5 osp)



Esimerkki 2: Aikuiset, liiketoiminnan perustutkinto

• Oppilaitoksessa 1. vuoden aikana:
• Asiakaspalvelu (20 osp) => 175,5 h

• Tuloksellinen toiminta (20 osp) => 108,0 h

• Työyhteisössä toimiminen (15 osp) => 121,5 h

Yhteensä  405,0 h (405 h/12 h = 33,7 osp)

• Työpaikalla 2. vuoden syksyllä tai keväällä:
• Työpaikalla oppiminen 9 viikkoa => 270,0 h (270 h/ 12 h = 22,5 osp)

• Yhteensä tunteja kertyy = 675,0 h (675 h/12 h = 56,2 osp)

• Aikuisopiskelijat 1. vuoden aikana oppivat kaikki tutkinnon osat ja 2. vuoden alusta oppivat 
työpaikalla 18 viikkoa.



Yhteenveto ja pohdintaa

• Kokonaisuutena opetustunteja BC Helsingissä on runsaasti tarjolla eli oppitunteja 
pidetään viitenä päivänä viikossa.

• Tuntimäärien vähentäminen/lisääminen opiskelijan oppimisvalmiuden tai 
valintojen perusteella tulee HOKS:n kautta. Edellyttääkö tämä tarkempaa 
dokumentaatiota?

• Edellä kuvattujen tuntien lisäksi on muuta ohjaukseen käytettäviä tunteja.

• Tuntien raportointi tulee aiheuttamaan ylimääräistä työtä (byrokratiaa).


