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Mita tulevat kuntapaattajat ajattelevat
ammatillisesta koulutuksesta?

22.02.2021 AMKEnN webinaari,
kommenttipuheenvuoro
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REDU lukuina 2020

Suoritetut tutkinnot (et s12, at/eat 385) Opiskelijoita

@R 1199

Suoritetut osatutkinnot

@xr 279

Opiskelijavuodet

i

3119

Opiskelijatyytyvaisyys (1-5)

4,26

Taitajamenestys 2019

\-l 3 kultaa &

©

1 pronssi

(2020 ei jarjestetty)

Tutkinto-opiskelijoita

#% 5578

Muu koulutus (sis. REDU Edu Oy)

m1278

Vapaa sivistystyo:
kesayliopisto/

& 1939....

(korona kurittanut)

H en k| IOStO (sis. yhtiot )

56155+

Toimintayksikkoja

Hanke- ja kehittamistoiminta

@) 2,9M€

lilkunnan
lyhytkurssivuorokaudet

(Zlingi avlzltj rittanut) .’:“
¥/
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Mihin uusi paattaja oikein tulee?

* Omat kokemukseni

* Yhtymakokous, yhtymahallitus,
tarkastuslautakunta, mita naita nyt olikaan?

» Hallintohimmelit, kuka paattaa ja mista?
* Omistajaohjaus, miten ja kuinka paljon?
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Rovaniemen

koulutuskuntayhtyma

Kemijarvi, Kittila, Kolari, Ranua, Rovaniemi ja Sodankyla
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TARKASTUSLAUTAKUNTA
Tilintarkastaja

YHTIOKOKOUS
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YHTIOKOKOUS

OY:N HALLITUS

OY:N HALLITUS [ Kuntayhtyman johtaja ]
[ JOHTORYHMA ] [

Sisdinen tarkastaja ]
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Toimitusjohtaja (0T0) [ Tulosaluejohtaja / Rehtori

REDU EDU OY LAPIN KOULUTUSKESKUS REDU
-tulosalue

Rovaniemi o
Korvanranta Rovaniemi
Jokivayld, Jankatie, Porokatu
Kemijarvi
Kittila
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SISAISET PALVELUT

Henkilostopalvelut Talouspalvelut Kiinteistopalvelut Koulutuksen jarjestdjan palvelut ICT-palvelut

Tulosaluejohtaja - Toimitusjohtaja
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LAPIN URHEILUOPISTO FINLAND
-tulosalue (0)4

Rovaniemi

SANTASPORT Hiihtomajantie
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-oppilaitos
Rovaniemi
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Ammatillisen koulutuksen

paattajien profiilista

* Oman koulutustaustan vaikutus? (68%/32%)

* Oman puolueen ja paikallisen tradition
vaikutus?

 Mahdollinen oman alueellisen taustan
vaikutus?
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Mika on mielestasi ammatillisen koulutuksen tarkein tehtava?

Aseta vaihtoehdot tarkeysjarjestykseen ( 1 = tarkein)

Tarjota oppivelvollisille ammatillinen tutkinto

Tukea toiminta-alueensa tyo- ja elinkeinoelamaa
ammattitaitoisen tyovoiman saatavuudessa,
saavutettavuudessa seka kehittdmis- ja innovaatiotoiminnassa

Tarjota tyottomille mahdollisuus kehittda osaamistaan

Tarjota tyossa oleville mahdollisuus kehittdd osaamistaan

Tukea uuden yrittdjyyden syntymista
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Amis ei ole pelkastaan peruskoulun jatke;
Kohtaavatko mielikuvat ja todellisuus?

REDUN opiskelijaprofiili ikajakauman mukaan
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Hyvaa perehdytysta tarvitaan!

« Kunnalliset koulutuksen jarjestajat tulevat
saamaan uusia paattajia kesan/syksyn aikana

* Hyvin tehty paattajien perehdytys
mahdollistaa hyvaa johtamista jatkossa
 globaali kokonaisuus
 kansallinen viitekehys
« ammatillisen koulutuksen kokonaisuus

 Strategioiden paivitysta ja uusia strategioita
tullaan tekemaan
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