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JATKUVA OPPIMINEN
El OLE VAIN

KOULUTUSKYSYMYS
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Tyollisyyspolitiikka

Jatkuva oppiminen on
tyomarkkinoiden
rakennemuutoksessa
selviamistd

Elinkeinopolitiikka

Jatkuva oppiminen

mahdollistaa tuottavuuden
ja kilpailukyvyn kasvun

Sosiaalipolitiikka

Jatkuva oppiminen
edellyttaa selkedaa
sosiaaliturva-
jdrjestelmaa

tyossa

Koulutuspolitiikka

Jatkuvan oppimisen
toimenpiteet kohdistuvat
tyoikdiseen vdestoon

Ty6eldmdn
kehittdminen

Jatkuva oppiminen
tapahtuu pddasiassa



* Laki julkisesta tySvoima-

ja yrityspalvelusta
(JTYP) (916/2012)

* Laki tydllisyyden
edistdmisen kunta-
kokeilusta
(1269/2020)

* Laki kotoutumisen
edistamisestd
(916/2012)

Tyollisyyspolitiikka
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POLITHKKATOIMIA MAARITTELEVIA LAKEJA

e Laki
aikuiskoulutusetuuksista
(1267/2000)

* Laki tydttomyysetuuksien
rahoittamisesta
(555/1998)

*  Opintotukilaki
(65/1995)

Sosiaalipolitiikka

JATKUVA OPPIMINEN JA TYOKYKY

Laki ammatillisesta
koulutuksesta

(531/2017)

Lukiolaki (714/2018)

Laki ammattikorkeakouluista
(932/2014)

Yliopistolaki (558/2009)
Laki vapaasta sivistystydsta
(632/1998)

Laki opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta

(1705/2009)

Koulutuspolitiikka

Laki yhteistoiminnasta
yrityksissdé (334,/2007)

Laki tydnantajan ja henkildston
vdlisestd yhteistoiminnasta
kunnissa (449 /2007)

Laki koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013)

Tyésopimuslaki (55/2001)
Laki kunnallisesta
viranhaltijasta (304/2003)
Opintovapaalaki (273/1979)
Laki taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen
kehittamisestd (1136/2013)

Tyoeldmdn
kehittdminen

* Laki elinkeinotulon
verottamisesta
(360/1968)

* Maatilatalouden
tuloverolaki
(543/1967)

* Laki innovaatiorahoitus-
keskus Business
Finlandista ja Business
Finland —nimisesta

osakeyhtiosta
(1146/2017)

Elinkeinopolitiikka



Y |- E I S I A 14. Tyoyhteison oppimista ei tueta
H AV A I N.I.O J A riittdvdsti

13. Ammattitutkintostipendien
vaikuttavuus on heikko

12. Aikviskoulutustuki ei tunnista
epityypillisic tyosuhteita

Pohdittavaksi kansallisen

ehkdise koulutuksen kasautumista

10. Koulutustarjonnan modernisoinnin
aika on nyt

8. Osaamisen tunnistamispalvelut saatava
kuntoon

episelviin jarjestelmtin
2. Osaamisinvestointeja ei seurata

3. Jatkuva oppiminen tarvitsee
toimivan ekosysteemin

4. Tyokyky kaipaa osaamista

ekosysteemin kehittdiille kaverikseen

5. Palvelujen vaikuttavuus edellyttiid
hakevaa toimintaa

6. Suomalaiset ansaitsevat kattavan
digitaalisen palveluekosysteemin

1. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut eiviit suavuta tyossa
kiiyviidi



JATKUVA OPPIMINEN TARVITSEE TOIMIVAN EKOSYSTEEMIN + Ely-keskukset

TOIMIJOITA ERI POLITIKAN LOHKOILLA *  KEHA-keskus

* Kansaneldkelaitos Kela
* TE-toimisto
* Tydllisyysrahasto

* Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

THL

* Tydttomyyskassat

* Sosiaali- ja terveysalan
jdarjestot

* Opetushallitus OPH

* Kuntaliitto ja kunnat

* Oppilaitokset ja korkeakoulut

* Yksityiset koulutus- ja
osaamispalveluiden tuottajat

* Koulutusalan jarjestot (kuten
AMKE, Arene, Unifi, VST)

* Opiskelijajdrjestot

*  Ammattiliitot (kuten OAJ)

* Tyénantajaliitot (kuten Sivista,
Avainta)

* Karvi

* Koulutuksen tutkimuslaitokset

e TE-toimistot

e Tyéllisyyteen liittyvat jarjestot

* Ty6- ja elinkeinoeldmdn
tutkimuslaitokset

* Monikulttuurisuusjdrjestot

* Kunnat

Tyollisyyspolitiikka

Elinkeinopolitiikka

Sosiaalipolitiikka

Ministeriot
mm. TEM, OKM,
STM, SM, VM

Tyémarkkina-
keskusjarjestot
EK, KT, SAK, AKAVA,

STTK, Viml, KiT -

Tyoeldman o*
kehittdminen o
Koulutuspolitiikka :

EVA

Business Finland ja TEKES
Ammattiliitot

Tyonantajaliitot

Muut elinkeinopolitiikan jarjestot
(kuten Suomen Yrittgjat,
Keskuskauppakamari, MTK,
Perheyritysten liitto)

Tyo- ja elinkeinoeldman
tutkimuslaitokset (kuten ETLA, PT)

Tyoterveyslaitos TTL
Tyosuojelurahasto TSR
Tyoturvallisuuskeskus TTK
Business Finland ja TEKES
Ammattiliitot
Tyonantajaliitot

Suomen Yrittdjat,
Keskuskauppakamari
Tyoeldkevakuuttajat (kuten
Varma, limarinen, Keva)
Tyo- ja elinkeinoeladmdan
tutkimuslaitokset

Muut tyéeldman kehittamisen
jarjestot
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ATKUISKOULUTUSTUKIJARJESTELMA EI EHKAISE KOULUTUKSEN KASAUTUMISTA

Tuensaajat koulutusaloittain vuonna 2020
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TYOLLISYYSRAHASTOA KOSKEVAT

ESITYKSET




ESITYKSET TYOLLISYYSRAHASTON
TOIMINNAN VAIKUTTAVUUDEN LISAAMISEKSI

>
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SELVITYSHENKILOIDEN ESITYS

TYOYHTEISOETUUS TUKEMAAN TYOYHTEISOSSA TAPAHTUVAA OPPIMISTA




SELVITYSHENKILOIDEN ESITYS

KOHDENNETTU AIKUISKOULUTUSTUKI LIEVENTAMAAN KOULUTUKSEN
KASAUTUMISTA

»Tavoite ¢ Esimerkkind perusasteen varassa olevat
Tukea tiettyjen ryhmien osaamisen vahvistamistaq, Muutos1: Perusasteen varassa oleva voi hakea
tyollisyyttda ja tyomarkkina-asemaa tukea uraohjaukseen ennen varsinaiseen

koulutukseen hakeutumista: rahoitusta opintosetelin
Tunnistaa muutoksessa olevat toimialat ja tukea omaisesti valmennukseen
niilla tyoskentelevid muutoksessa
Muutos 2: Yhden vuoden pdadtoimisen tyésuhteen
** Toimeenpano edellytyksestd luovutaan
Tyollisyysrahasto tekee esityksen kulloisenkin
ohjelman valinnasta, kriteerimuutoksista ja s Tyollisyysrahasto
ohjelman kdynnistdmisestd sosiaali- ja
terveysministeriolle Tehostettu viestintd ja markkinointi
saavutettavuuden varmistamiseksi
Kukin ohjelma aina mddrdaikainen ja raatalosity
kohderyhmadaille Asiakkaiden palvelupolun tehostaminen



YHTEISTYOSSA

Riikka-Maria Yli-Suomu

Liikketoimintajohtaja
Espoon seudun koulutuskuntayhtymé Omnia

E-mail: riikkka-maria.yli-suvomu@omnia.fi
Puh: 050 3486544

Twitter: @RiikkaMYliSuomu

LinkedIn: Riikka-Maria Yli-Suomu

www.omnia.fi

Tapio Huttula

Vanhempi neuvonantaja
Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sitra

E-mail: tapio.huttula@sitra.fi
Puh: 040 5637944

Twitter: @TapioHuttula

LinkedIn: Tapio Huttula

www.sitra.fi
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