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Pedagogista hyvinvointia johtamisella 

 
Aika: 12.12.2019 klo 12.30-15.30 

Paikka: Business College Helsinki, auditorio, Rautatieläisenkatu 5, Helsinki  

 

 

Ohjelma 

12.30 Muutoksen johtaminen ja organisaation kehittäminen pelillisin keinoin 

 Mitä voimme saavuttaa pelaamalla? - Referenssejä ja kokemuksia peliprojekteista 

- Tomi Viitala, seniorikonsultti, Muutostaito Oy 

13.00 Pedagogista hyvinvointia johtamisella - positiivinen hrmd ja johtamisen ja esimiestyön 

kehittäminen 

Pedagoginen hyvinvointi tarkoittaa kaikkien oppilaitosyhteisön jäsenten hyvinvointia ja 

oppimista. Sitä on mahdollista edistää positiivisella johtamisella, joka tarkoittaa positiivisen 

psykologian periaatteiden soveltamista ihmisten johtamiseen ja työn organisointiin. Tutkimukset 

osoittavat, että positiivinen johtaminen ja organisointi voivat edistää myös tuloksellisuutta, 

tehokkuutta ja laatua. 

- Sanna Wenström, KM, FM, ammatillinen erityisopettaja, Oulun seudun ammattikorkeakoulu 

15.30 Tilaisuus päättyy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  Pidätämme oikeuden muutoksiin. 


