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UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 1.1.2018 alkaen

Tydelama muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat.
Opiskelijoiden tarpeet yksiléllistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyduran.
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Opiskelijat pysyvat mukana, suorittavat opintoja, )
valmistuvat, saavat téita tai jatkavat opintojaan Ei raja-aitoja nuorten ja aikuisten valilla koulutuksen jarjestéjalle

R ERYISHINGS, B KOLTUAMINISTERIET #AMISREFORMI




AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
REFORMIN TUKIOHJELMA

KEHITTAMISHANKKEILLA
TOIMINTAKULTTUURIIN PYSYVA MUUTOS

- yhtenadiset toimintamallit ja digitaaliset
tyovalineet
» opintojen henkil6kohtaistamiseen (eHOKS)
+ 0saamisen osoittamiseen ja arviointiin
« oppisopimukseen ja koulutussopimukseen

Neuvontaa ja ohjausta
lainsdaadannon
soveltamisessa

- kehitetddn osaamisperusteisia ja
asiakaslahtoisia toimintamalleja

koulutuksen jarjestamisen ydinprosesseihin
« muutosjohtamiseen
« yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistamiseen

Kehittamishankkeilla
toimintakulttuuriin
pysyva muutos

Viestintaa ja
vuorovaikutusta

60 miljoonaa
euroa vuosina

2017-2020 - parannetaan koulutuksen lapaisya

-

- uudistetaan koulutukseen hakeutumisen
prosesseja

- kehitetadan mm. digitaalisia oppimisymparistdja

Vahvistetaan
opetushenkiléston ja
tyopaikkaohjaajien
osaamista

Tiikea - tuetaan kehittdmista tukevaa tutkimustoimintaa

laadunhallintaan

- vahvistetaan turvallisuuskulttuuria

tuetaan nuorten koulutukseen paasya
pilotoimalla innovatiivisia yhteistydomalleja
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PARASTA KEHITTAMISTA YHTEISTYOLLA!

PARASTA OSAAMISTA PARASTA PALVELUA

Opetus- ja ohjaushenkil0ston tyo- ja toimin- Yhdenmukainen, laadukas oppisopimus- tai

tatapojen uudistumisen tukeminen ja tyopaik- koulutussopimus toiminta/ palveluprosessi.
kaohjaajien osaamisen kehittaminen.

PROSESSIT
OSAAMINEN

Valtakunnallinen koordinaatio Keuda

Valtakunnallinen koordinaatio Gradia

TYOELAMA

PARASTA DIGIOHJAUSTA PARASTA DIGITUKEA
Digitaalisten palveluiden kehittami- Yhteentoimivuuden kuvaukset ja
selld tuetaan tydpaikkaohjaajien ja maaritykset, jotka kytketaan oppisopimus-
opetushenkildston yhteistyota. koulutuksen ja koulutussopimuksen toiminta-

prosesseihin ja sopimusmalleihin.
OHJAUS JARJESTELMAT
Valtakunnallinen koordinaatio Gradia Valtakunnallinen koordinaatio OSAO

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/20170ohjaa kaikkea kehittamistoimintaa.

Yhteiset
tapaamiset
ja
kehittamis-
alustat

Koulutuksen
jarjestdjan
asiakas-
lahtdiset,
reformin
mukaiset
ja
toimivat
ydinprosessit
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AJANKOHTAISIA
KEHITTAMISTOIMIA

EHOKS —tietovaranto henkilokohtaistamisen tueksi
Pedagogisen johtamisen kehittaminen ja tuki

HOKS-prosessiin ja tyopaikalla tapahtuvaan koulutukseen liittyvan
osaamisen vahvistaminen

Digitaalisten oppimisymparistojen ja —ratkaisujen kehittaminen

Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden kehittaminen
(OKM, TEM, OPH, KEHA-keskus)

Avointen digitaalisten oppimateriaalien kehittdminen ja tuottaminen

Tiedon hyddyntdmisosaamisen kehittaminen — ml. Oppimisanalytiikan
kehittdminen

Laatustrategian valmistelu
Opiskelijaksi ottamiseen liittyva valmistelu
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
MIELIKUVATUTKIMUS

Tutkimuksen on tehnyt IROResearch Oy opetus- ja kulttuuriministerion ja
Skills Finland ry:n toimeksiannosta loka-joulukuussa 2018.

Tutkimus on jatkoa vuosina 2007, 2010, 2013 ja 2016 toteutetuille
tutkimuksille.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa ammatillisen koulutuksen
mielikuvaa ja eri kohderyhmien kasityksia, mielipiteita ja kokemuksia
ammatillisesta koulutuksesta.

Tutkimus sisalsi seka kvalitatiivisen etta kvantitatiivisen osion.
Haastateltavana olivat

— peruskoulun 9.luokkalaiset nuoret (300)
— heidan vanhempansa (150)
— peruskoulun oppilaanohjaajat (100)
— ammatillisessa koulutuksessa tai lukiossa toista vuotta opiskelevat nuoret (600)
— ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat aikuiset (100)
— henkilostoasioiden paattajat yli viiden hengen yrityksissa (100).
Kvalitatiivisen osan tiedot kerattiin 52 henkilékohtaisella haastattelulla

Helsingin, Turun, Mikkelin ja Oulun seuduilla.
#AMISREFORMI



KESKEISIA HAVAINTOJA

Ammatillisen koulutuksen mielikuva oli paasaantoisesti myonteinen kaikissa
tutkimuksen kohderyhmissa

— suunta on ollut negatiivinen, mutta mielikuvassa ei kuitenkaan ole tapahtunut suurta
muutosta aiempiin vuosiin verrattuna

Myonteisin mielikuva ammatillisesta koulutuksesta on ammatillisessa
koulutuksessa (toista vuotta) opiskelevilla nuorilla

TyOnantajat arvostavat ammatillista koulutusta, mutta valmistuvissa todetaan
olevan suuriakin yksil6llisia eroja osaamisessa, itseohjautuvuudessa ja
tyoelaman perustaitojen hallinnassa samoin oppimis- ja sita kautta jatko-
opiskeluvalmiuksissa.

Peruskoulun 9.-luokkalaisista 44 % pitaa lukiota ja 7 % ammatillista koulutusta
erittain arvostettuna koulutusvaihtoehtona

Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus nahdaan paaasiassa valoisana kaikissa
kohderyhmissa
Ammatillisen koulutuksen arvostusta ja haluttavuutta on parannettava

- Nuorten puhuttelu yksil6ina - ei haluta "amikseen” vaan "seurataan omaa unelmaa”
- Oppilaitosten profiloiminen ja brandays, esim. Mikkelin metsaala, Helsingissa Perho

ja Business College Helsinki
#AMISREFORMI



Mihin koulutusvaihtoehtoon peruskoulun jalkeen?
9 -uokkalaiset ja 9 uokkalaisten vanhemmat

Mihin koulutusvaihtoehtoon aiot
hakea/menné peruskoulun jalkeen

Lukio

Ammatillinen koulutus

Kaksoistutkinto

Kymppiluokka

Jokin muu
koulutusvaihtoehto

9.-luokkalaiset
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100 %

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Mihin koulutusvaihtoehtoon lapsesi pitaisi

hakea/menna peruskoulun jalkeen

Lukio

Ammatillinen koulutus

Kaksoistutkinto

Kymppiluokka

Jokin muu
koulutusvaihtoehto

9.-luokkalaisten vanhemmat, N=149
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Ammatillisen koulutuksen ajureissa_ ja

esteissa ei nayta olevan merkittavic

muutoksia

Kasilla tekija, tekemalla oppija
tyytyvaiseksi
(# lukija/panttasja)

Konkreettista, ”oikeita”

Hyvat/OK, yrittdjana jop
erinomaiset ansiot
Ainakin jokaisesta tunnista palkka.
Tyot eivat seuraa kotiin.

R toihin, itsendistymaan
ammatteja/toita
Saa tehda merkityksellisia
asioita (aikuiset) Ammatillisen
Koulutuksen Tie toiveammattiin —
Mahdollisuus oppia uutta, S vaatimattomallakin
elamadnmuutokseen koulumenestyksella
Aiempi koulutus ja tyokokemus E5|m léhihoitaja = sairaanhoitaja
hyodyntaen (aikuiset)
a

Varma tyollistyminen

Nopea ja suora vayld ammattiin,

Osaamlspaaomaa yrittdjana
myytavaksi

Yleishyodynnettavat taidot

Esim. ajokortti

harrastuksia tukeva osaaminen

Valinnan vaikeus
Omalta tuntuvan alan l6ytaminen ja
sitoutuminen

Fyysinen ty6/
haalarihomma ei sovi kaikille

joskus mdrkdd, kylmdd, pimedd,

ahdasta, likaista, raskasta, monotonista

Lukijalle, jolla 9 ka ja selked
ajatus korkeakoulutuksesta
suorempi reitti on lukio

Sosiaalinen status
Ympariston odotukset
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AMMATILLINEN KOULUTUS
ON MAINETTAAN
PAREMPAA
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