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Mika on ”Tulevaisuuden opettajan opas’?

Lahtdkohtana pohdintaa

- Millaista opettajan ty6 on tulevaisuudessa?

- etta opetus ja ohjaus ovat osaamisperusteista seka
asiakaslahtoista

- etta opiskelijan yksildlliset ja joustavat opintopolut toteutuvat
- etta tybelamayhteistyo ja -laheisyys kehittyvat

- Millaista osaamista opettaja tarvitsee?

- Miten koulutuksen jarjestajan yhteisollista ja osallistavaa
toimintakulttuuria rakennetaan ja edistetaan?
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Osaamisperusteista Tyodelamalahtoista

Opintojen
nopeuttaminen

f ; TOP
YTO:t integroituna

OPS:n ja tutkinnon ammatillisiin Laajennettu TOP
perusteiden opintoihin

tuntemus Projektit
YTO:t isompina Tydmaatoiminta

kokonaisuuksina

Ty6elama-
Opettajien vélinen . . i
Tydprosessin

mukaisia
kokonaisuuksia

Yhteissuunnittelu Sahkc?lse’F
materiaalit

mahdollisuudet
yhteistyo

Oppimispolkujen rakentaminen

Tiimi-/ tyopaikalle

yhteisopettajuus Tyoelamassa suoritettavat
tutkinnonosat

AMKE-ty6pajat

Tybelaman ja oppilaitoksen
“tarkistuspiste’

vuorottelu oppimisymparistona

Tutkinnon osien toteutus
tydeldmapainotteisesti
opiskelijan ja tutkinnon osan
nakokulmasta

Vaihtoehtoisia tapoja hankkia
.. .. . - - 0 . . - osaamiSta
Kdytannon tekemisen ja erilaisten kokeilujen

Tyoelamaa muistuttavat
kautta

tyovuorot ja ymparistot
Rohkeus . Opetus rakennettu tybtehtavien
mielin uus - uus ( ymparille
Aikaa ja Luottamusta
asn3 osaamiseen
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TUTKEOPEN OPPAASTA )

Opettajuus, opintopolkujen henkilokohtaisuus ja
toimintakulttuurin yhteisollisyys muuttuvassa
ammatillisessa koulutuksessa

U Opettajan tyota ja opettajuutta kehittdmassa

U osaamisperusteinen opetus ja ohjaus - OSAO
O yksilollisten ja joustavien opintopolkujen toteuttaminen- RKK
U tyopaikka oppimisymparistond - TREDU

O Yhteisollisen toimintakulttuurin rakentaminen
O toimintakulttuuri ja toimintatutkimus- SALPAUS

O Tulevaisuuden opettajuus (artikkelikokoelma)

0 Ammatillinen opettajuus muutoksissa - erityisasiantuntija Inkeri Toikka; OAJ

Pedagogisuus oEettajuudessa ja sen muutoksessa- koulutuspaallikké Aila Paaso; Ammatillinen
opettajakorkeakoulu OAMK

a

U Tyodelamayhteistyon eri diskurssit ammatillisen koulutuksen kentélla- yliopettaja Henna Heinila ja lehtori
Virve Vainio; Ammatillinen opettajakorkeakoulu Haaga-Helia HAMK

a

Tulevaisuuden opettajan tavoiteosaaminen- suunnittelija Anu Tauriainen; RKK
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OPETTAJAN TYOTA JA OPETTAJUUTTA
KEHITTAMASSA - OSAO

Opettajat osallistava kehittamistyd
- 12 kehittgjaopettajaa - ’pedagogisia pellepelottomia”

Rakenteet mahdollistamassa osaamisperusteista oppimista

Muutos ja sen edellyttamat vaatimukset

Into, innokkuus ja yhdessa tekeminen
- Uskallus heittaytya, ketteraa kokeilua
- Tutkinnon perusteet ja ops kaikilla hallussa
- Kaikkien sitoutuminen muutokseen; johto, esimiehet, opettajat ja muut toimijat
- Luottamus kaikkien kesken

Toimintatapa - kaikki tietaa toiminnan tavoitteet

Osaamisperusteisuuden toteutuminen opetuksessa
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YKSILOLLISTEN JA JOUSTAVIEN
OPINTOPOLKUJEN TOTEUTTAMINEN - RKK

- Ryhmalahtoisesta opettamisesta ja ohjaamisesta siirrytaan
yksilokohtaiseen ohjaamiseen

- Oppimistilanteet ja osaamisen hankkiminen nahdaan jokaisen
opiskelijan kohdalla omana prosessina

- Opettajatiimit kehittivat itse omia pedagogisia ja didaktisia
toimintatapoja ja valintoja

- Koulutuksen jarjestaja huolehtii rakenteellisten uudistusten
toteuttamismahdollisuuksista, johdon tuki tarkeaa

- Ratkaisuina monimuotoiset yksilollisten ja joustavien
opintopolkujen mahdollisuuksia
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TYOPAIKKA OPPIMISYMPARISTONA - TREDU

- Lahtokohtana opiskelijan ndkdkulma oppimisymparistdjen mielekkyydesta ja
tybelamalahtoisyydesta

- ldeointi ja suunnittelu eteni tydelamakontaktien kautta tydelamayhteistyon
suunnitteluun

- Tyopaikkojen erilaisuuden vuoksi valittiin 3 erilaista tapaa toteuttaa opetus ja
oppiminen lukuvuoden ajan tyoelamassa

Tyopaikka
oppimisymparistona -malli

Ammattiaineiden integrointi tyohén
Oppiminen

YTO -aineiden integrointi
Koonnit
Toimialan opintokaynnit
Oppimisen arvioinnit

Osaaminen ja arviointi

. Tukitoiniet
6. Toteutus
Opettajan ohjaaminen
Opinto-ohjaus, Erityisopetus
FRiSkelijaterveydenhoito, kuraattorin ja psykol

Opintososiaaliset asiat, Koulumatka-a
Twt —tekniikka

7. Palaute ja kehittiminen

Vaatehuolto
Opintotoimisto
Ohjaus palveluiden kokonaisuus

3. Opiskelijaryhmin kok il
sitouttaminen ja perehdyttimingn
(kevit)
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YHTEISOLLISEN TOIMINTAKULTTUURIN
RAKENTAMINEN - SALPAUS

- Esittelyssa Pedagogiset huiput tilaisuudessa 15.9.2016
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