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""" Haaga-Helia

Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Pari perusnakokulmaa, jotka kertovat asenteen
Ty0ssa el opita vain yhta tyota, vaan opitaan oppimista

Yhtalailla tydssa kuin koulussa on mahdollista sivistya —
tal sitten el

Tyodssaoppiminen edellyttaa henkilokohtaistamista
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Ja viela kertomus tyopaikan edustajalta:

”[...] meille pdaadyttiin ehdottamaan sita, etta
JOs ndd oppilaat, jotka melkein putoo karryilta,
tulis meille opiskelemaan.

Ma aattelin, et ne oppilaat vois ite valita, et
ketka haluu tulla tyossdoppimaan. Niin se
vahan niinku kaatu sithen se yhteistyo.”
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Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Case -tutkimus tyossaoppimisesta (HOT — hyva
ohjaus tyopaikkaoppimisessa, 2015-2016)

Tekijat yliopettaja Henna Heinila ja lehtori Virve Vainio

Kohde tydssaoppimisen ohjaamisen ideat ja kaytannot
sosiaali- ja terveysalalla seka autoalalla

Erityiseksi kohteeksi asettui tyoelamayhteistyo

Diskurssit tutkittavina: ajattelun ja toiminnan tai puheen
ja tekemisen yhteisvaikutuksena syntyvat
merkitysrakenteet

4
16.9.2016 W



47 .
Haaga-Helia Tutkimustuloksia...

Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Pitaa olla yhteinen kiinnostuksen kohde, jotta
yhteisty0 toimii. Tata tukevat:

Halu menna, lihallisesti, yhteisty6hon (Puh-elin ei ole elin!)

Jarjestelmat, rakenteet ja prosessit, jotka yllyttavat
menemaan

Ja kun mennaan, ei menna opettamaan, vaan yhdessa
tutkimaan, etsimaan kohdetta

Ei menna lomakkeilla, vaan kiinnostavilla asioilla (esim.
asiakastyon laatu)
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"Tyvopaikkaohjaajakoulutuksessa oli syntynyt
/Iluusio siita, etta eri osapuolet olivat
tuottamassa arviointilomakkeeseen
Kytkeytyvad merkitysketjua. Arviointilomake
el todellisuudessa ollut aito
tyoeldamayhteistyon merkitsijd, se oli vain
merkitsija koulun auktoriteettiaseman turvin.”

Heinila & Vainio, 2016
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Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Tulee sailyttaa jannite yhteistyossa. Tata tukevat:

Yhteisty0 on tulevaisuusorientoitunutta
Yhteisty0 on yhdessa kehittavaa ja uutta luovaa

Yhteisty0 tunnistaa omistajuuksia, mutta rakentaa
yhteisomistajuutta

Yhteisty0 on nyt, siis el haikailua menneisiin: "kylla ennen
oli opettajilla mukavaa ja hommat sujuivat...”, "kylla
silloin kun mina olin opiskelijana...”

Yhteistydssa ilmenevat kelluvat merkitsijat, joissa syntyy
positiivinen ja dynaaminen yhteys toimijoiden valille
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"[... ] korvikekohdediskurssiksi voidaan laskea
Keskustelu resurssien vahyydesta, silla sen
Kautta el synny ratkalsua varsinaliseen
Kysymykseen. Korvikekohdediskurssi el
myoskdaan tayta hegemonisen aiskurssin
Kriteereitd, silld yhden ammattiryhman tyon
organisointi e/ ole muita tahoja kiinnostava
merkitsija eika nain ollen siita vor syntya
Vhteista diskurssin kilnnekohtaa.”

Heinila & Vainio, 2016 -
16.9.2016 W
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Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Miten siis tuotetaan maailma, jossa niin
opettajat kuin tyOpaikat ovat oppimassa?

Omistajuus on yhteinen, ei koulun ja opettajien

Valta on jaettua, vastuita molemmilla
Byrokratian ja valvonnan purkutalkoot (oho!)
Hallinnantarpeesta oppimisen haluun - asennety0

Koulun rakenteet ja prosessit ohjaavat tyopaikoille,
eivat pida koulun seinien sisalla
(osaamisperustaisuusstrategiat vs. koulutoiminta)
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Lammin kiitos!

10 W
16.9.2016 W



	Opiskelijan oppiminen työpaikalla, opettajan ja työpaikan yhteistyö �
	Pari perusnäkökulmaa, jotka kertovat asenteen
	Ja vielä kertomus työpaikan edustajalta: ��”[…] meille päädyttiin ehdottamaan sitä, että jos nää oppilaat, jotka melkein putoo kärryiltä, tulis meille opiskelemaan. ��Mä aattelin, et ne oppilaat vois ite valita, et ketkä haluu tulla työssäoppimaan. Niin se vähän niinku kaatu siihen se yhteistyö.”
	Case -tutkimus työssäoppimisesta (HOT – hyvä ohjaus työpaikkaoppimisessa, 2015-2016) 
	Tutkimustuloksia…
	”Työpaikkaohjaajakoulutuksessa oli syntynyt illuusio siitä, että eri osapuolet olivat tuottamassa arviointilomakkeeseen kytkeytyvää merkitysketjua. Arviointilomake ei todellisuudessa ollut aito työelämäyhteistyön merkitsijä, se oli vain merkitsijä koulun auktoriteettiaseman turvin.”
	Tutkimustuloksia…
	”[…] korvikekohdediskurssiksi voidaan laskea keskustelu resurssien vähyydestä, sillä sen kautta ei synny ratkaisua varsinaiseen kysymykseen. Korvikekohdediskurssi ei myöskään täytä hegemonisen diskurssin kriteereitä, sillä yhden ammattiryhmän työn organisointi ei ole muita tahoja kiinnostava merkitsijä eikä näin ollen siitä voi syntyä yhteistä diskurssin kiinnekohtaa.”�
	Miten siis tuotetaan maailma, jossa niin opettajat kuin työpaikat ovat oppimassa? 
	Lämmin kiitos!

