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AMKE
Ammattiosaamisen strategialla haetaan

« Ammatillisen koulutuksen tavoitteen kirkastamista
vastauksia MIKSI—-kysymykseen.

jarjestelma- ja saastokeskustelun taakse menevaa pohdintaa.
reformin tavoitteiden sanoittamista ja pohtimista.

kuvausta siita, mista ammatillisessa osaamisessa on kyse.
tavoitteillemme yhteista kielta.

* Ammatillisen tuomista vahvasti koulutuspoliittiseen keskusteluun
- strategiaa maastoutetaan myos konkreettisiksi tavoitteiksi.
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AMKE
AMMATTIOSAAMINEN 2025

e Laadittu AMKEn tulevaisuusvaliokunnassa 2015-2016 kenttaa kuullen
(Seindjoki 11/2015, Helsinki 4/2106)
- mukana kuvassa jarjestadjien/oppilaitosten omat strategiat
e Strategian rakenne
- Toimintaymparisto
- Kehittamisohjelmat
- Visio ja missio
- Arvot loppuun, ensin tuleva ja tavoitteet

e Kieliasun hionta menossa ja tulossa
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AMKE
AMMATTIOSAAMINEN

TAITO
OSAAMINEN
OPPIMINEN S

Tyo | Yrittajyys |Sivistys \

Ammatillinen koulutus tuottaa taitavia,
innovatiivisia ja ammatillisesti sivistyneita onnistujia, joite
ilman maailma ei tule toimeen.
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AMKE
Maariteltavia kasitteita

e AMMATTISIVISTYS — oma “uussana” tarkoituksella

s AMMATTIOSAAMINEN — sisaltaa tiedon, taidon ja
kommunikoinnin tavat

* AMMATTIOPPIMINEN — sisaltona tyo, yrittajyys ja sivistys,
miten se saavutetaan

Nakokulmana pedagogiikan ylivoima — ammatillisen koulutuksen
jarjestajan merkitys: “ammattilaisia, huippujakin loytyy kaikkialta,
mutta me tiedamme, miten ammattilaisuus syntyy.”
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AMKE
VISIO 2025

Ammatillinen koulutus tuottaa
taitavia, innovatiivisia ja
ammatillisesti sivistyneita onnistujia,
joita ilman maailma ei tule toimeen.



AMKE
Toimintaymparisto

Miten kouluttaa siihen, mitd ei vield ole?

Q>
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Merkittavimmin osaamistarpeita muuttavat:

1. Polarisaatio (meille se ykkénen)
2. Tydn merkityksen muutos
3. Globalisaatio

4. Digitalisaatio




Kehittimisohjelma 1. AMKE
Ammattilaisia tarvitaan myos

digitaalisessa maailmassa

e Tyonmuutos, ammattiosaamisen sisdllot, opiskelijan taidot,
pedagogiikka ja tavat toimia, koulutuksen jérjestdjien
organisoituminen ja digimallit.

* Ammatillisen koulutukselle digitalisaation ydin on tekemisen
kéytdntojen, ammattien sisdltdjen ja tyén olemuksen
kokonaisvaltainen muuttuminen.

Muutos haastaa myos oppimisen tarpeet, tavat ja paikat. Tieto on avointa ja saatavilla, joten
koulutuksen tulee keskittya tiedon ja taidon arviointiin ja soveltamiseen. Oppimisen
pedagogiikka perustuu tyoelaman ja yhteiskunnan digitaalisuuden kasikirjoitukselle ja
osaamistarpeille.
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Kehittimisohjelma 2. AMKE
Ammattilainen on ylped osaamisestaan ja
kehittédad tyotddn

 Ylpeytta ja osaamista korostetaan perustellusti.
e Ei vain nuorten, vaan kaikkien asia.

e Syrjaytymisen ehkaisy & aktiivinen kansalaisuus.
e Yksikaan ammatillisessa koulutuksessa opiskeleva ei keskeyta.
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Kehittimisohjelma 3. AMKE
Innovaatiot ammattiin oppimisen ytimeen

e Haluamme innovaatiopolitiikan keskiéon

* |Innovaatioista 96 % syntyy kaytannon tyossa. Arjen innovaatioista syntyvat talouskasvun
avaimet. Suomalaisen maailman parhaan ammatillisen koulutuksen erityispiirre on, etta tyota
tekevat itse ratkaisevat ongelmat ja kehittavat tyota arjessa. Yritykset ovat riippuvaisia
0saajista ja osaajistamme syntyvat yrityksemme. Ammattitaidolla ja yritystoiminnalla on

kohtalon yhteys.
o Ammatillisissa tutkinnoissa innovaatio-oppiminen siséltyy kaikkeen opiskeluun
* Tyoelaman innovaatioihin liittyvat kokeilut ovat oppimisen arkea Opettajat ja ohjaajat
tukevat ja mahdollistavat innovaatio-oppimista.

« Ammatillinen koulutus toimii alueen ja alan innovaatiokumppanina ja
kumppanuuksien kokoajana

Tyoelama ja tyopaikat tarvitsevat”tyopaikkaopettajaresurssinsa” (esim.tpk-ohjaajapoolin
vhteyshl6)”, joissa ammatillinen opettaja tukee tyopaikkaa osaamisen kehittamisessa.
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Kehittdmisohjelma 4. AMKE
Ammattipedagogiikka on huippuosaamistamme

* Ammatillisen koulutuksen menestys perustuu ydintoiminnan eli
pedagogiikan jatkuvaan kehitykseen.

e Pedagoginen kehittimisohjelma on kaikkien yhteinen prosessi

e oppiminen, opetus ja ohjaus, kaikki toimintatavat muuttuvat ja kehittyvat
oppijan, opettajan ja johdon yhteistyolla.

e oppimiskasityksen, ihmiskasityksen ja johtamiskasityksen on kuljettava yhta
matkaa, jotta yhteisdjen jarkeva kehitystyd on mahdollista.
e Opiskelijan koko arki on osa hdnen oppimistaan

e oppimisen tukea on oltava tarjolla ympari vuorokauden vuoden jokaisena
paivana (24/7/365).

e opiskelija saa tukea vertaisiltaan ja eri ammattiryhmilta eri
oppimisymparistoissa, kuten oppilaitoksissa ja tyopaikoilla.
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Arvot ohjaavat toimintaa

e Vastuullisuus

kertoo otteesta, jolla yhteiskunnan, yritysten ja
opiskelijoiden toiveisiin ja tarpeisiin tartutaan.

o Asiakasldhtoisyys

kertoo, kuinka ensisijaisen tarkeaa tuloksen
tuottaminen ja hyddyn antaminen
kumppaneillemme on.

o Yhteisollisyys

kuvaa seka toimintaamme oppilaitoksissa etta
suhteessa toisiimme.

Nama nykyiset arvomme — onko niissa samaa kuin
yrittdjien/kumppanitydoelamamme arvoissa?

AMKE
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AMKE

Pedagoginen johtaminen

Mita seon?
- Itsearviointikysymyksia...



Koulutuksen jarjestajan pedagogisen johtamisen
itsearviointi

1. Koulutuksen jarjestaja on maarittanyt ja arvioi sita

2a. Koulutuksen jarjestajalla on toimiva

2b. Koulutuksen jarjestadjalla on toimiva

toteuttaminen on johdettua ja sita arvioidaan

4, ja
henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien laadinta on suunnitelmallista ja johdettua

5. Koulutuksen jarjestajalla on toimiva

6. Koulutuksen jarjestajalla on toiminnan , jossa on mukana
seka maarallinen etta laadullinen ennakointi

7. Pedagoginen johtaja hyodyntaa johtamisessa erilaisia

8. Koulutuksen jarjestajalla on pedagogisen johtamisen
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AMKE

Rahoitus mahdollistaa

- Jarjestajan "sisainen clearing” tarpeen rahoituksen jaossa?
- Koulutuskysynnan ja -tarpeen muutokset, miten hanskataan ?

- TAta muutettava yha useammin toimintavuoden aikana?
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AMKE
Tuloksista maksetaan

Ansaintalogiikka muuttuu

e Perusrahoitus: opiskelijatyévuodet (huomioiden erityisen tuen
tarpeet, vammaisten erityisopetus, asuntolat, tutkintotyyppi).

e Suoritusrahoitus: tutkinnon osat ja tutkinto.

e Vaikuttavuusrahoitus: tyollistyminen, jatko-opinnot, opiskelijapalaute.
e Strategiarahoitus.

Rahoituksesta tulee ennakoimatonta, mika vaikeuttaa suunnittelua.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry Sorndistenkatu 1 | FIN-00580 HELSINKI | etunimi.sukunimi@amke.fi | www.amke.fi



	Maailman paras�  - suomalainen -  Ammattiosaaminen 2025
	Ammattiosaamisen strategialla haetaan
	AMMATTIOSAAMINEN 2025
	Dia numero 4
	Määriteltäviä käsitteitä
	VISIO 2025
	Miten kouluttaa siihen, mitä ei vielä ole? �
	Kehittämisohjelma 1. �Ammattilaisia tarvitaan myös digitaalisessa maailmassa�
	Kehittämisohjelma 2. �Ammattilainen on ylpeä osaamisestaan ja kehittää työtään�
	Kehittämisohjelma 3. �Innovaatiot ammattiin oppimisen ytimeen  �
	Kehittämisohjelma 4. �Ammattipedagogiikka on huippuosaamistamme 
	Arvot ohjaavat toimintaa
	Pedagoginen johtaminen
	Dia numero 14
	Rahoitus mahdollistaa
	Tuloksista maksetaan

