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Leikkaukset
% rahoituksesta viety

Jatkuvat YT:t paalla
Tutkintouudistus

Koulutusvienti Jatko-opintokelpoisuus
kokeiluiden

o . Yte aineet kaikille
kaynnistyminen

Jarjestamisluvat GouliE e

Jatkavatko kaikki e tutkintotoimikunnat
toimipisteet/jarjestajat )

5 Laadun peraladoiksi?

Opiskelijavalinnat Rahoitusmalli

Miten tehda ryhmia, Turvaako opetuksen,
kun jatkuva haku? ohjauksen ja tuen?

Yksi laki

Miten toimii
kdytanndssa?

Toimivat
palvelussuhteen ehdot




Reformi muuttaa ja vaikuttaa opettajan tyohoén

* Opiskelijavalinta

e Tutkintouudistus

 Muuttuvat oppimisymparistot
e Rahoitusmalli

e Toimintalainsaadanto



Opiskelijavalinta: opettaja ja opo mukana

Yhteisvalinta
e Koulutuksen jarjestan mahdollisuus vaikuttaa valintaan on avoin, nykyisessa mallissa puutteita
o Kaikille hakeutuijille tulisi olla mahdollisuus ohjaukseen ja toisen vaihtoehdon etsintaan, jos ei tule valituksi
=> Oppilaitokseen ohjauspalvelut |ahelle opiskelijoita ja hakijoita

Joustava haku
e Ryhmadynamiikka ja ryhmien asema muuttuu
* Yksilolliset polut erityttavat opiskelun
=> Opettaja mukana valinnoissa

Lisakoulutukseen ja tyovoimakoulutukseen hakeutuminen
e kuka ohjaa ja valitsee

Siirtymat ja erilaiset oppimisymparistot
e Oppilaitoksen vaihtajat ja sisalla liikkujat

Ohjauksen ja oikean tiedon saaminen opintojen suunnittelusta tutkinnon suorittamisen
jalkeiseen uran suunnitteluun on osaavien opettajien ja opinto-ohjaajien tyota.



Tyopaikalla tapahtuva oppiminen: opettaja opettaa,
ohjaa ja arvio

Koulutussopimus

e Laajennettua tyossaoppimista, jota kaytettaan joustavasti tavoitteiden saavuttamisen
vaiheiden mukaan

e Tyopaikkaohjaaja ohjaa tyopaikan tyotehtavien avulla opiskelijan taitojen
harjaantumista
Oppisopimus
e tyosuhteessa tapahtuvaa kouluttautumista ja opiskelua => mahdollisuus siirtya
joustavasti eri vaiheissa opiskelua

Opettaja ohjaa, opettaa ja vastaa oppimisprosessin etenemisesta kaikissa
opiskelun aikaisissa oppimisymparistoissa

e Opettajan tyo eri oppimisymparistdissa maaritettava ja otettava vaihtelu
huomioon tydaikasuunnitelmissa

e tyOpaikkaohjaaja ohjaa ty6paikalla tyotehtavien avulla harjaantumista



Toimintalainsaadantd muuttuu

Opettajan nakdkulmasta

e Aikuiset, nuoret ja eri tutkinnon suorittajat samoissa ryhmissa
e Tutkintorakenne ja joustavat opintopolut

e Tyodelaman kehittamis- ja palvelutehtava

e Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

 Nayttojen arviointi

e Koulutuksen jarjestajan toiminnan arviointi

e Jarjestamislupa

Opiskelijan oikeus opetukseen/ohjaukseen ammatillisessa koulutuksessa on
vaarassa hamartya.

Tasa-arvoiset toisen asteen koulutusvaylat, onko leikkausten jalkeen
olemassa?



Opettajan tyo

Opiskelijalla on oikeus kelpoisen opettajan antamaan opetukseen ja ohjaukseen myos
ammatillisessa koulutuksessa.

Opettaja mukana opiskelijan polun kaikissa vaiheissa:

* Opiskelijavalinnat ja opinnoista tiedottaminen -> opo=opettaja
Henkilokohtaistaminen
e Alkaa jo opiskelijaksi hakeutumisen yhteydessa
e Paivitys ja seuranta opintojen edetessa
Opettaminen ja ohjaaminen eri opiskeluymparistoissa
e Ohjauksen kokonaisuus ja vastuut maariteltava
e Tyonkuvat selkiytettava
e Tyopaikka on opiskelijan oppimisymparisto
Yhteistyo tyoelaman ja muiden oppilaitosten kanssa kasvaa
 Ammatillisen aikana opintoja korkea-asteelta
e Perusopetuksen aikana opintoja ammatillisesta
e Opintojen suorittaminen tyopaikoilla lisaantyvassa maarin: uusi koulutussopimus, oppisopimus jne.
Tutkinnon suorittaminen ja uraohjaus

Muita uusia tehtavia:
e Koulutusvienti
e Huippuvalmennus
e "Tuotekehitys”



OAJ:n esitys ammatillisen koulutuksen malliksi

Jatko-opinnot Tyoelama

Yliopisto- AMK-

opintoja opintoja
| Ammatillinen tutkinto (PT, AT, EAT) Kolmikantainen jérjestelmé

TYPO-Koulutus:

Korkeakoulu tutkinnot ja tutkinnon osat m—
- — s TyGssd-oppimista Sertifikaatti
Yhdistelma- Tyopaikalla tapahtuva oppisopimus koulutukset
tutkinto Tydeldmaéssa nayttdétutkinto-tilaisuudet
Lukio-opintoja pa::;;ur:gen

Oppilaitosmuotoista opiskelua

Lukio b Valmentava koulutus Tyopajat
- . Kotoutumiskoulutus
Vapaa sivistystyo b Nayttétutkinto-tilaisuuteen valmistava koulutus

HOPS (sis. henkilokohtaistaminen ja AHOT)

Ammatillinen koulutus
Ammatillinen perus- ja aikuiskoulutus seka TYKE

Perusopetus ‘ M k1; ¢ . ‘ -







Ammatillisen koulutuksen opettajat kehittavat
uutta opettajuutta

Tyoaikakokeilu vuosityoaika —mallin mukaan kokoaa eri tehtavat:

e Opetuksen, ohjauksen ja arvioinnin suunnittelu yksin ja yhdessa
e Opetusmenetelmat
* Oppimisymparistot
e Yhteisollisyys

e Vastuuopettajuus <~ Henkil6kohtaisen kehittymissuunnitelman toteutumien
e Tiimiopettajuus < Yhdessa eri alojen ja aineiden opettajien kanssa
e Tydelaman verkostot <~ Alue vaikuttaja, alan kehittaja

* Oman alan opettajien verkosto <> valtakunnallisesti ja kansainvalisesti,
huippuosaaminen ja valmennus

* Ennakointi, Projektit, Hankkeet <~ kehittaminen ja innovointi
e Oman osaamisen jatkuva kehittaminen < Opiskelijan oppimisen edistaminen
e Oppilaitoksen ja oman tydn markkinointi < Yrittaja



Ammatillisia oppilaitoksia koskeva
vuositydaikakokeilu

e Uusi tydaikajarjestelma tarvitaan voimaan jo 2018

» Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1 500 h, joka jakaantuu
e Sidottuun tyoaikaan
e Maaritelladn tyotehtavat, aika ja/tai paikka
e Sitomattomaan tydaikaan (25-40 %) =
e Ajasta ja paikasta riippumaton tydaika
e Maaritellaan tyotehtavat

* TyGaika jakaantuu 40 kalenteriviikolle



Opettajan tyoaika

Ylity6, + 50 %, 1 700 h = I
Lisatyo Vuositydaika
1 500-1 700 h _ 1500 h

Sitomaton tydaika I

Aikaan ja/tai paikkaan sidottu
tyOaika



PAIKALLINEN SOPIMUS OPETUSHENKILOSTON
VUOSITYOAIKAKOKEILUSTA X KOULUTUSKUNTAYHTYMASSA

e 1§ Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet
e 2 § Soveltamisala
e 3 § Opettajan tydaika

» Kokoaikaisen opettajan vuositybaika on 1500 tuntia. Opettajan ty0ajasta ensimmaisena kokeiluvuonna
22—-40 %:n, toisena kokeiluvuonna 23-40 %:n ja kolmantena koKeiluvuonna 25-40 %:n osalta opettaja

saa valita tydn tekemisen ajan tJa CIoai_kan (sitomaton tyGaika). Sitomattoman tydajan maaran tulee
perustua yksittdisen opettajan todelliseen arvioituun tarpeeseen.

* Soveltamisohje

« Sitomattoman tyGajan valyksen kayttamista koskevat tarkemmat soveltamisohjeet ovat
paikallisessa allekirjoituspoytakirjassa.

« Lukuvuotta lyhemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika on 37,5 h/vko, josta
sitomattoman tybajan osuus on 3 § 1 mom. mukainen.

« TyOnantaja vahvistaa opettajalle vuositydaikasuunnitelman, jossa maaritellaan opetus- ja ohjaustyon
sisaltd, maara ja opettajan muut tehtavat sekéa vapaajaksojen sijoittuminen. Vuosityoaikasuunnitelma
laaditaan yhteisty0ssa quttajan kanssa ja annetaan opettajalle ennen opettajan tyokauden alkua.
Kesavapaajaksojen sijoittuminen voidaan vahvistaa ennen kesavapaajakson alkamista viimeistaan
31.3., jos se on toiminnallisista syista johtuen perusteltua.

» TyoOaikaa seurataan saannollisesti. Jos vuosityOaikasuunnitelmaa on tarpeen muuttaa, se tehdaan
muuttamalla vuositybaikasuunnitelmaan kirjattuja tehtavia.

» Soveltamisohje

« TyoOaikasuunnitelmaa ja -seurantaa koskevat tarkemmat soveltamisohjeet valmistellaan
paikallisesti yhteistoiminnassa opetushenkilostén edustajien kanssa.



PAIKALLINEN SOPIMUS OPETUSHENKILOSTON
VUOSITYOAIKAKOKEILUSTA X KOULUTUSKUNTAYHTYMASSA

e 4 § Opettajan vapaajaksot

e 5§ Opettajan palkka

* 6 § Vapaajaksokorvaus

e 7 § Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson palkkaukseen
e 8 § TyOaikalisat

e 9 § Paatoiminen tuntiopettaja

e 10 § Lomaraha

e 11 § Sivutoiminen tuntiopettaja

12 § Palkkojen tarkistaminen

13 § Sopimuksen seuranta ja arviointi
14 § Voimassaolo



Muuta

e Uudistuksen onnistuminen edellyttaa opettajien kouluttamista, yhteista
suunnittelua ja oman organisaation mallien luomista

e Yhteison yhteinen ymmarrys siita mihin mennaan ja miten tavoitteet saavutetaan
e Laadusta ja osaamisesta on pidettava huolta
e Yhteisollisyys ja yhteenkuuluvuus, verkostojen yllapito ja luominen

e Arviointi ja oppimistilaisuuksien rakentaminen yksilolliset tarpeet huomioon
ottaen

e Uudet tyotavat ja erilaiset tehtavat; tiimit, projektit, kehittamishankkeet,
verkostot ja sidosryhmat oppilaitoksen ulkopuolella ja sisalla

e Aikaa opettajalla omaksua ja oppia uutta yhdessa ja yksin, eri vaiheissa olevien
toimijoiden tukeminen

e Johdon ja esimiesten vastuulla eri vaiheiden avaaminen ja suunnan kirkastaminen



netusalan tyoolobarometri
nettajille tehty kysely 2015

e Vastaajina OAJ:n jaFSL:n jasenia, ei aktiiveja

e Vastauksia yhteensa 1076, vastausprosentti 25

e Tyoterveyslaitoksen Parempi tydyhteisd Party—kysely mukana
e Esimiehia vastaajista 15%

e Tyoaikaa koskien uusia kysymyksia



OAJ:n tydolobarometri 2015
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Lukio Ammatillinen oppilaitos Aikuiskoulutuskeskus Ammattikorkeakoulu Kansanopisto tai kansalaisopisto Opetusala 2015 Suomen keskitaso

B Henkil6ston hyvinvointi B Tyon perusedellytykset B Tyoyhteison toimivuus = Tyoyhteison kehittamisedellytykset



Henkiloston hyvinvointi

Tyytyvéinen Innostunut Syventya =Tyon ilo

Lukio 3,9 4,0 4,0 4,0
Ammatillinen

oppilaitos 3,7 3,7 3,8 3,8
Aikuiskoulutuskeskus 3,9 3,7 3,9 3,9
Ammattikorkeakoulu 3,6 3,6 3,8 3,8
Kansanopisto tai

kansalaisopisto 3,8 4,2 4,2 4,2
Opetusala 2015 3,9 4,0 4,0 4,0

Suomen keskitaso 3,8 3,7 3,8 3,8



Tyoyhteison toimivuus

Tyoryhman Ammattiryhmien

toimivuus valinen yhteistyo Esimiehen toiminta Johdon toiminta
Lukio 3,6 3,5 3,8 3,1
Ammatillinen oppilaitos 2,9 3,1 3,3 2,6
Aikuiskoulutuskeskus 3,4 3,2 3,7 3,2
Ammattikorkeakoulu 3,2 3,2 3,5 2,8
Kansanopisto tai
kansalaisopisto 2,9 2,9 3,3 2,9
Opetusala 2015 3,5 3,5 3,8 3,1

Suomen keskitaso 3,6 3,2 3,8 3,1



Esimiestoiminnalla suuri merkitys tyossa
jaksamiseen

Hyvalla esimiestoiminnalla merkittava vaikutus
o tyotyytyvaisyyteen, tyosta innostumiseen ja syventymiseen tyohon
e kokee voivansa kayttaa hyvin tietoja ja taitoja tyossa
e kuinka paljon ty6 tarjoaa mahdollisuuksia kehittya
e tydn maaraan vaikuttamiseen ja omaa tyota koskeviin paatoksiin
e tydryhmien toimivuuteen, yhteistyohon ja kehittamisaktiivisuuteen
e kiusaamisen kokemuksiin
e tyostressiin
e Hyva esimiestoiminta kaytannossa puolittaa tyostressikokemuksen



Hyvalla esimiestoiminnalla merkittava
vaikutus

Hyvaksi koettu esimies Kaikki vastaajat
18,0 18,0
16,0 16,0
14’0 - 14’0
10,0 10,0
8,0 8,0
6,0 6,0
4,0 4,0
2,0 2,0
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H Henkiléston hyvinvointi B Henkil6ston hyvinvointi



Muutokseen varautuminen

e Arkikaytanteiden muuttaminen yhdessa. Opettajat mukana kaikissa
vaiheissa

* Yhteisen ymmarryksen hakeminen, mihin suuntaan oma organisaatio
ON Menossa

e Opetustyon arvostuksen yllapitaminen ja tyon vetovoima
e Sovitaan avoimesti ja oikeudenmukaisesti tydajoista ja —kuvista

e Esimiehien ja johdon vastuu tydyhteison hyvinvoinnista kasvaa
entisestaan

« Ammatillisen koulutuksen laadusta ja tutkintojen tuottaman
osaamisen arvostuksesta on pidettava huolta.



VAIN OPPOSITIOSSA AMMATILLISTA KOULUTUSTA 22.8.2016
MUISTETAAN ARVOSTAA #amisliikkeess:

Kaivosmies

T

Ammatillinen koulutus on
avainasemassa talouden
kohentamisessa

Hallitus on puhunut paljon tarpeesta tehda

kot L i
Rahoituksen leikkaaminen ja toimintatapojen
uudistaminen eivét kuitenkaan ole sama asia, ja
harvain se on kaynyt yhta selvasti ilmi kuin
ammatillisen koulutuksen reformin yhteydess3
Jarkevid sadstoja saadaan uudistamalla ensin
toimintatapoja

on tirkess
tulevaisuuden
kannalta!

Li Anderssonin blogikirjoitus »

B Vihredt - De Grona @vihreat - 2t v
Leikkaukset ammatilliseen koulutukseen ovat kohtuuttomia. #amisliikkeessa
: #ammatillinenkoulutus

@’ Demarinuaret O & buma

Amiksissa kasvaa taman maan tulevat
ammallilaisel. Hallitus, peru
koulutusleikkaukset ja pida #amisliikkeessal

Vahemman ammatillisen
koulutuksen aloituspaikkoja—=

o

Vahemman IéhiopetusEi
: KUKAAN MEISTA

El OLE SEPPA
SYNTYESSAAN.

AMMATTILAISEKSI OPITAAN AMIKSESSA

- B

Nuorisotakuun unohtami

Vihreat - De Grina ja 3 muuta uudelleentwittasivat

Vik De G ja3 Il iittasi
Ville Niinisto @\illeNiinisto - 2t
Puolustetaan ammatillista koulutusta. Ei jattileikkauksille ja koulupudokkuudelle
kylld nuorten laadukkaille amiksille! #amisliikkeessa

Maarit Feldt-Ranta (o FeldtRanta - 17 min
o
= B Kylla hyvalle ammatilliselle koulutukselle. Ei miljoonaleikksuksille.
#amisliikkeessa #karis #karjaa #axxell

Riikka Reina [@ReinaRiikka - 16 min
Ei ldydy enaa leikattavaa #amisliikkeessa #ammatillinenkoulutus @StadinAO

AMKE



Koulutuksen

kohtalo ratkaistaan
kuntavaaleissa.

O

OAlJ

j.fi

Suomella ei ole varaa hélmistya.
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