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Merkittava toimija koko Paijat-Hameen alueella
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Lahes kaikkien alojen ammatillista koulutusta

e perustutkintoja lahes 40, ylioppilastutkinto, aikuisten nayttotutkintoina suoritettavia perus, ammatti- ja

erikoisammattitutkintoja yhteensa noin 110.

Opiskelijamaarat

*  Ammatillisen perustutkinnon opiskelijapaikkoja
* Oppisopimuskoulutuksessa perustutkintoja

* Oppisopimuskoulutuksen lisakoulutuspaikkoja

e Aikuiskoulutuksessa eri henkiloita

Toimintatuotot

* josta henkilostokulut

Henkilotyovuodet
* Opetus- ja ohjaushenkil6sto

* Muu henkilosto

Tunnuslukuja
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Opetussuunnitelman
yhteinen osa

Kumppanuusohjelma

Viestintaohjelma

Myynti- ja
markkinointiohjelma

Toimitilachjelma

Arviointisuunnitelma
2016-2018

Salpauksen strategiakokonaisuus

4 )

Tyoelaman kumppanuuksien
ja verkostojen vahvistaminen

Pedagogiikan ja
oppimisratkaisujen

muutoksen toteuttaminen

Taloudellinen perusta

.

Ohjaava polku

Mahdollistava polku

J .

@Iijoiden osallistuminen

Koulutusalojen ja ammatti-
ryhmien yhteistyon
vahvistaminen

Johtamisen ja Iahiesimiestyon

vahvistaminen

Toimintasuunnitelma
2016-2018
ja talousarvio 2016

Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma
2016

Osaamisen
varmistamisen
suunnitelma 2016

Tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuus-
suunnitelma

Kestavan kehityksen
linjaukset




salpau Koulutuskeskus
Further Education
Opiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

Tavoitetila 2020:

Salpauksessa opiskelijat osallistuvat ja vaikuttavat aktiivisesti yhteisollisen toimintakulttuurin rakentamiseen.
Hyvinvoivat opiskelijat oppivat ja viihtyvat moderneissa oppimismaisemissa entista paremmin. Heidan toimintansa
on kaikkien arvostamaa, tunnustamaa ja opintoja edistavaa osallistumista yksilon ja yhteison hyvaksi.

Tavoitetila jaettu kahteen osa-alueeseen:

Opiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen
* Opiskelijat osallistuvat hyvinvointia tukevan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen
Ryhmayttamiskaytannot toimivat kaikilla aloilla ja opiskelijoiden perehdytyskaytannot selkeytetaan opintojen eri vaiheissa
myos keskeytyksilta tulevat huomioiden
Opiskelijatapahtumat ovat vetovoimaisia
Opiskelijoiden osallistuminen tyoturvallisuuskulttuurin toteuttamiseen

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien lisdaminen
* Uuden opiskelijapalautejarjestelman vakiinnuttaminen ja palautteiden hyédyntaminen
* Vaikuttamismahdollisuuksien monipuolistaminen
* Vuorovaikutteisen oppimisymparistonkehittaminen
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma Salpaus - Ole hyVCl
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Toimintatutkimuksellinen tapa toteuttaa
toimintakulttuurin muutosta

P -
* Tavoitteena loytaa kaytanndllisia ratkaisuja yd
.. . . e Reflektointi
e Tutkijat tydryhman jasenia
* n. joka toinen kk tyoryhman yhteinen kokous 'x\‘ Havainnointi
e
* Systemaattinen aineiston keraaminen S——
e -
Tutkimuksen kulku: H,,-—"
&
¢ Suunnittelu = Toiminta > Havainnointi > Reflektointi 7 Reflektointi
\ Hawvainnointi
.
.

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma

Ldhde: mukaillen Linturi 2003

MNykytilan
kartoitus

Suunnittelu

|
!

Toiminta

Tarkistettu
suunnittelu

:

:

:
Toiminta

Tarkistettu
suunnittelu

Sykli 1

Sykli 2



SAlPAUS i,
Toimintatutkimuksen tuloksia

* Osallistava tyoskentelytapa, jolla saadaan strategia elamaan

* Opiskelijat tekevat toisilleen, henkilosto auttaa ja on tukena, mutta myos henkilosto
oppii opiskelijoilta

* Edetaan kokeilujen ja pilottien kautta
* Yllattavan nopeasti toimintakulttuurin muutos on mennyt puheisiin = sanoista teoiksi
* Pienilla asioilla voi edesauttaa yhteisollisyyden kokemusta

* Toimintakulttuurin muuttaminen on ennen kaikkea asennemuutosta, joka koskee
meita kaikkia

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma Salpaus - Ole hyva.



Koulutuskeskus
Further Education

Jokainen opiskelija on oman talonsa arkkitehti

salpau

Ennen:

Opettaminen jasennettiin ja otettiin haltuun
jakamalla opetettava asia oppiaineisiin ja
pienempiin paloihin. Hywva jasentely oli op-

Nyt:

Meilta kaivataan ajattelutavan muutosta: pois
tiede- ja oppiainekeskeisestd ajattelusta ja ti-
lalle tyoelamidn toiminnan pohjalta tapah-

pimisen kannalta tarkeaa. Usein oli tapana
arvioida naita palasia erillisind ja kerita suo-
ritusmerkintoja.

tuva ammatillisen opiskelun jasentaminen.
LihtSkohtana ovat tydelaman toimintakoko-
naisuudet ja tySprosessit.

Opiskelijan tekemia erillisia suorituksia voi verrata legopalikoihin. Koulutuksen aikana hanel-
le kertyy pussillinen palikoita mutta han ei valtamatta osaa rakentaa niista legotaloa. Osien
ja kokonaisuuden suhde ei siis ole avautunut. Mista tydeldmain toimintakokonaisuudet koos-
tuvat ja kuka huolehtii niiden kokoamisesta?

Lahde: Osaamisperusteisuuden alkeet- muutoksen kohtaamisen lyhyt oppimaara, Kukkonen, Jussila, Tampere 2015,
Tampereen ammattikorkeakoulun julkaisuja, Sarja B. Raportteja 83.
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Opiskelijat ovat meidan tahtia

* |lahtokohta on opiskelijan osaaminen ja tutkinnon ammattitaitovaatimukset

opiskelijan osaamisen hankinta ja osaamisen osoittaminen

VAHTI-

MESTARI ja ohjaus, jota opiskelija tarvitsee osaamisen hankkimisen tueksi
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Ammattilaisena tyoelamaan
Tyoelama

VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIEN LISAAMINEN UEEnIE
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YHTEISOLLINEN TOIMINTAKULTTUURI
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Opiskelija
Alkusitouttaminen ennen opiskeluiden aloitusta .
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Opiskelijavalinta
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Opiskelijat osallistumassa

https://youtu.be/Yc9pgcMvr2w
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Yhdessa rakennamme opiskelijoidemme nakoisen Salpauksen
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