AMKE

Ravitsemispalveluverkoston Esimiespaivat2016

Aika 8.-9.11.2016
Paikka Helsinki

Ohjelma 8.11. Wanha Satama ja Kulttuurikeskus Sofia

8:30 - Itsendinen osallistuminen Ateria2016 -tapahtumaan
Wanha Satama, Pikku Satamakatu 3-5, Helsinki
Tapahtuma avoinna klo 8:30 alkaen

Ateria2016 - julkisen ruokapalvelun asiantuntijapaiva
Lisdinfoa tapahtumasta http://ateria.messukeskushelsinki.fi/
Muistathan rekisteroityd mukaan em. verkkosivujen kautta

15:00 Linja-autokuljetus Wanhasta Satamasta Kulttuurikeskus Sofiaan
Kulttuurikeskus Sofia, Kallvikinniementie 35, Helsinki
www.sofia.fi

15:30 majoittuminen

17:00 AMKENn ravitsemispalveluverkoston vuosikokous

vuosikokousasioina:
e katsaus kuluneeseen vuoteen 2016
e toimintasuunnitelma vuodelle 2017
e verkoston asiantuntijaryhman valinta
Kulttuurikeskus Sofian kokoustila

19:00 lllallinen Sofiassa
vapaata yhdessdoloa ja verkostoitumista
Ohjelma 9.11. Stadin ammattiopisto, Prinsessantie 2
9:00 Linja-autokuljetus Kulttuurikeskus Sofiasta Prinsessantielle
9:30-10:00 Aamukahvi
Paivan puheenjohtajana

Sari Nissinen, verkoston puheenjohtaja, Jyvdskylédn koulutuskuntayhtymdé
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10:00 Elintarvikeosaston sekd ammattikeittion ja elintarvikevaraston toiminnan esittely
Sari Nygdrd, koulutuspddllikké, Stadin ammattiopisto

11:00 Elintarvikkeista annettavat tiedot ja niissa tapahtuvat muutokset
Tuulikki Lehto, ylitarkastaja, ylitarkastaja, Evira

11:45 Paikallisen sopimisen mahdollisuudet
Salla Pyymdki, tyboikeuden asiantuntija, FM, OTM, Asianajotoimisto Roihu Oy

12:45 Lounas
Tybhyvinvointia ravitsemispalveluihin

13:30 Ravitsemispalveluverkoston oma hyvinvointikampanja?
SAKU ry:n tuki ja palvelut tydhyvinvoinnin varmistamisessa ja yhteisollisyyden
kehittdmisessa
Saija Sippola, toiminnanjohtaja, SAKU ry

14:00 lltapaivakahvi

14:30 Henkil6ston tyéhyvinvoinnin varmistaminen muutostilanteessa
Olemme ammatillisessa koulutuksessa keskella merkittdvaa muutosprosessia.
Miten varmistetaan henkildston tydhyvinvointi prosessissa. Koulutuksen jarjestajien,
THL:n ja SAKU ry:n yhteistyona kehitetty Perhosvaikutus-malli antaa tydkaluja
onnistuneeseen muutosprosessiin.
Maria Korpi, mallin ideanikkari ja projektipddllikkd, SKY-opiston ex-rehtori

Ammatillisen koulutuksen ajankohtaiset asiat

15:00 Ajankohtaista ammatillisen koulutuksen reformista
Petri Lempinen, toimitusjohtaja, AMKE ry

16:00 Tilaisuuden paatos

pidédtdmme oikeuden ohjelman muutoksiin
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