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HRMD-henkilöstöjohtamisen ja koulutuksen johtamisen verkostojen ajankohtaispäivä 

 

12.10.2016 

Scandic Marski, Mannerheimintie 10 

 

Päivän puheenjohtajina Riikka Reina ja Johan Hahkala AMKEsta. 

 

Ohjelma 

9.00  Ilmoittautuminen ja aamukahvi 

9.30  Ajankohtaista ammatillisen koulutuksen reformissa 

Petri Lempinen, toimitusjohtaja, AMKE ry 

 

10.00 Muutoksen johtaminen yhdessä henkilöstön kanssa – miten sovitaan onnistuneesti 

paikallisesti 

Anne Somer, työmarkkinapäällikkö, Sivistystyönantajat 

 

10.45  Kuntatyönantajien vuosityöaikakokeilut – mitä uutta kokeiluilla haetaan, opettajien 

resursointi kokeilussa, aikaan ja paikkaan sitomaton työaika 

Hannu Freund, neuvottelupäällikkö, KT Kuntatyönantajat 

 

11:30  Lounas 

 

12.30  Tehtävänkuvien uudistaminen reformin vaatiman opettajuuden vahvistamiseksi 

Riikka-Maria Yli-Suomu, aikuisten oppimispalveluiden johtaja 

Maija Aaltola, rehtori 

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia 

 

Vuosityöaika ja muut askeleet kohti uutta opettajuutta 
- Henkilöstöhallinnon ja koulutuksen johtamisen näkökulma 
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13.00  Työryhmätyöskentelyä neljässä valinnaisessa teemassa johtamisen näkökulmasta 

 

1. Työpaikoilla tapahtuva oppiminen henkilöstön näkökulmasta 

 fasilitaattorina Heli Huotari, vararehtori, Helsinki Business College 

2. Opettajan rooli oppimisprosessissa henkilökohtaistamisesta arviointiin 

 fasilitaattorina Seija Katajisto, vararehtori, Koulutuskeskus Salpaus 

3. Opettajan työn resurssointi reformin jälkeisessä maailmassa 

 fasilitaattorina Elina Seppä-Jokela, henkilöstöpäällikkö, Keski-Pohjanmaan 

koulutuskuntayhtymä  

4. Vuosityöajasta pohdituttavaa 

 fasilitaattorina Leena Mäkelä, rehtori, Stadin ammattiopisto 

 

14.45 Iltapäiväkahvi 

 

15.00  Tietovaraston hyödyt ja tuki henkilöstöjohtamiselle – rehtorin näkökulma 

 Juha Vasama, rehtori, Länsirannikon koulutus Oy WinNova 

 

15:30  Päivän yhteenveto ja seuraavat stepit 

KOJO- ja HRMD-verkoston asiantuntijaryhmät 

 

15:45  Päivän päätös 

 


