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SOL Aurinkokunta

Haluamme luoda tarinan, joka vastaa sita mita olemme ja
tahdomme nyt ja tulevaisuudessa. Sen paahenkilé on
SOL moniosaaja, asiakkaalle palveluratkaisuja tuottava

ylivoimainen ammattilainen.
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SOL Aurinkokunta
muodostuu

 aurinkovoimalasta

* henkilostopalveluista
* kiinteistopalveluista
 pesulapalveluista

* siivouspalveluista

* toimitilapalveluista

« turvallisuuspalveluista

Suomalainen perheyritys
- toimii kansainvalisesti
- liikkevaihto 272 milj €
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SOL Aurinkokunta ja
palveluratkaisut
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SOL Life
Hyvinvointia lapi uran!

« Ammattitaitoiset ja valittavat esimiehet

* Modernit menetelmat ja tydvalineet

* Monipuoliset tehtavat, osaamisen kehittaminen elaman eri vaiheissa
» Turvallinen ja motivoiva tydymparisto
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SOL nuoriso- *  Koostuu nuorista SOLilaisista eri
kehitysryhma (NKR) toimialoilta

 Perustettu vuonna 2007

* huorten aanena * Nuorten tyontekijoiden kokemusten ja
toimiminen nakemysten hyodyntaminen tyon

johtamisessa ja SOLIn kehittdmisessa

« TyOnantajamielikuvan kehittaminen
nuorten keskuudessa,;
monipalveluyritys, koulutus- ja
uramahdollisuudet
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e Perustettu vuonna 2007

SOL monikulttuuri- monikulttuurisen SOLINn
suusryhma kehittamiseksi

« Ulkomaalaistaustaisten
henkiloiden kokemusten ja

* monikulttuurisen nakemysten hyddyntaminen tyon
henkildston aanena johtamisessa ja SOLIn
., kehittamisessa
toimiminen

* SOLIn monikulttuurisen henkiloston
aanitorvi
- Kokemukset ja nakemykset
mukaan toiminnan kehittamiseen
- Tasa-arvoisuuden edistaminen
- Kommunikointi erilaisten ihmisten
kesken, kuuntelun merkitys
- Hyvan yhteistyon edistaminen eri
kulttuurien valilla
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SOL innovaatioryhma
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» Perustettu loppuvuodesta 2014

» Ryhmassa 5-10 jasentéa

» Jasenet edustavat mahdollisuuksien
mukaan SOLIn eri osaamisalueita

» Jasenia niin palveluorganisaatiosta,
kehitysyksikosta kuin myynnista ja eri
yhtioista

SAAVUTUKSIA
» SOL Innovaatioprosessin kehittdminen
o Sahkoisen ideaboksin — tyokalu
vapaiden ideoiden keraamiseksi
— lanseeraaminen
o Saapuvien ideoiden kasittely

. = SOL Pesulapalvelut

o Espoon Lippulaivan pesulaan
asennettu vedenkierratys-
jarjestelma, jossa kemiallisen
pesukoneen jdahdytykseen
kaytetty puhdas vesi kerataan
sailioon ja kaytetadn uudelleen
vesipesussa
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Mita on asiakaslahtdisyys ammatillisessa
koulutuksessa - nidkékulmia kehittémiseen

Asiakaslahtoisyys/

-keskeisyys

- kuka on asuakas yritys,
opiskelija...

- yrityksen tavouttelden ja
strategian, toiminta-
Kmparlsto jen tunteminen

alut (tarpeet) ”iholla
oleminen”, raatalointi myos
SOLin asiakkaiden tarpeiden
mukaan

- vaikuttavuuden mittaaminen
(toimintaan vaikuttavat
mittarit) _

- harjoittelu- ja opinnaytetyot
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Kumppanuus
Ennakomtlajamformomtla

nopeaa reagointia
muutoksiin |a tarpeisiin
markkinointia, jotta
osaaminen Jatutklnnot
tunnetaan

uusien tuotteiden ja
palveluiden kehittaminen
rahoitusmallien tunnetuksi
tekeminen ja muutoksista
tiedottaminen

opinto- 1atyopo|utyr|tyksen
kanssa luotuna
-tulevaisuuden
rekrytointiyhteistyo,

tyovoimakoulutus
S§ L
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Mita on asiakaslahtdisyys ammatillisessa
koulutuksessa - nidkékulmia kehittémiseen

Osaamisperusteisuus Joustavuus |
- 0saamisperusteinen ajattelu - osatutkinnot — koko tutkinnot
- SOLin oma koulutus integroitu - €rilaisten osatutkintojen

osaksi tutkintoja kokoaminen kokonaisuu-deksi —
- Osaamiskartoitukset ja osaamistarpeen mukaan/niiden
osaamisen tunnistaminen muuttuessa -
- tuotteiden (koulutusten) - tutkinnon osaan tahtaavan
pilkkominen eri tutkinnoista osiksi, oppisopimuskoulutuksen tulee

olla aina kaytettavissa
- reagointinopeus huomioiden
tarpeet ja muutokset

tarjotinajattelu, konseptointi
- ketteryytta tutkintojen

uudistamiseen.... tyon ja

tyonkuvien muutosnopeus
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Palveluvastaavat

Johtamisen
Erikoisammattitutkinto/
Tekniikan
erikoisammattitutkinto

Vartijan tyon perusteet40h T
Vartijan peruskurssi60 h

Vartijan ammattitutkinto

Vartijan ammattitutkinto
Turvallisuusvalvojan eat

Kiinteistopalvelujen.__ >
erikoisammattitutkinto ‘ X 2 - Nehid

Kiinteistopalvelujen | A
ammattitutkinto t‘~ R
Toimitilahuoltaja ’ '
Kiinteistonhoitaja

|

Kiinteistopalvelujen
perustutkinto :
Toimitilahuoltaja R o
Kiinteistonhoitaja oF My

Vartijan tyon perusteet40h
Vartijan peruskurssi60 h

Vartijan ammattitutkinto

Kiinteistopalvelujen
ammattitutkinto
Toimitilahuoltaja
Kiinteistonhoitaja

Johtamisen Erikoisammattitutkinto/
Tekniikan erikoisammattitutkinto
Yritysjohtami erikoi ttitutkinto
Turvallisuusvalvojan eat
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Kiinteistopalvelujen
perustutkinto

Toimitilahuoltaja

Kiinteistonhoitaja




Mita on asiakaslahtoisyys ammatillisessa
koulutuksessa — ndkékulmia kehittidmiseen

Tyopaikka on

oppimisymparisto

- tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen
laajentaminen

- ilman yrityksen koulu-
tusvastuun kasvua
* monimuotoisuus
oppimisessa
« opettajan rooli tyopaikalla
« tyoh ohjaus tyopaikalla
* valmiuksien
antaminen/lisaaminen
tyopaikkaohjaajille
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Tasalaatuisuus
« digitalisointi oppimisessa

* toimintaymparistot muuttuvat
* henkilosto, moninaisuus,
Kielitaito
« asiakkaiden vaatimukset
tutkintojen suhteen
» sdhkoOinen patevyysrekisteri
* oppitunnit verkossa, (kieli)
(maahanmuuttajat)
 kaikilla oppilaitoksilla sama
siséltd ja aineisto (resurssit)
» keskitytdan ohjaamaan
opiskelijaa
» oppilaitosten verkottuminen,

keskittyminen
SsL



Merja Oljakka
merja.oljakka@sol.fi

@OC

KIITOS,

@SOLPalvelut solpalvelut @SOLPesula solpalvelut
@SOLPalvelut
]
www.sol.fi
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