Tervetuloa HRMD-seminaariin!

torstai 7.5.2015, Radisson Blu Plaza Hotel, Helsinki

Seminaarin teemana on henkildstosuunnittelu: ennakoiva henkilostosuunnittelu,
nykyaikainen tapa tunnistaa henkiloston osaaminen, systeemisyys ja mita voi tehda
organisaatiokulttuurin kehittamiseksi ja henkiloston motivoimiseksi taloudellisesti vaikeina
aikoina.

Seminaari on suunnattu henkilostojohtajille ja henkilostdasioista vastaaville seka AMKE:n
HRMD-verkoston jasenille.

AMKE



Ohjelma

9.00 Paivan tavoitteet ja esittaytyminen

9.15 Hyvan henkilostésuunnitelman rakenne
Sanni Jormakka, henkiléstoésuunnittelija, Tilastokeskus

10.10-10.30 Kahvit

10.30 Osaamisen johtamisen prosessi
Tiina Kauma, kehittéimispdadllikké, Tampereen seudun ammattiopisto

Miten tietoa keratdan, mitka ovat hyodyt ja haasteet suhteessa
vaivannakoon?
Maarit Kylmdlahti, henkiloston kehittdmispddllikkd, Jyvdskyldn

koulutuskuntayhtymd
12-13 Lounasta ja keskustelua aiheesta
13 Miksi osaamista pitdisi tunnistaa? Miksi tietoja kerataan ja mita

tiedolla tehdaan?
Riitta Paalanen, koulutuspddllikké, Tulli

Kahvit esitysten aikana

14-15 Elbit - Henkiloston osaamistietojen kerdaaminen
Heidi Luomala, erityissuunnittelija, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymd

Elbit - Sisdisten koulutusten hallinta
Anne Lahdenperd-Seunavaara, henkiléston kehittéimispddllikko, Omnia

15.15 Tilaisuuden yhteenveto ja askelmerkit tulevaan

Riikka-Maria Yli-Suomu, hallintojohtaja, Espoon seudun
koulutuskuntayhtymd Omnia

Lisatietoja: Helena Miettinen & Riikka-Maria Yli Suomu



