
Tervetuloa HRMD-seminaariin!
torstai 7.5.2015, Radisson Blu Plaza Hotel, Helsinki

Seminaarin teemana on henkilöstösuunnittelu: ennakoiva henkilöstösuunnittelu, 
nykyaikainen tapa tunnistaa henkilöstön osaaminen, systeemisyys ja mitä voi tehdä 
organisaatiokulttuurin kehittämiseksi ja henkilöstön motivoimiseksi taloudellisesti vaikeina 
aikoina.

Seminaari on suunnattu henkilöstöjohtajille ja henkilöstöasioista vastaaville sekä AMKE:n 
HRMD-verkoston jäsenille.



Ohjelma

9.00   Päivän tavoitteet ja esittäytyminen

9.15   Hyvän henkilöstösuunnitelman rakenne
   Sanni Jormakka, henkilöstösuunnittelija, Tilastokeskus

10.10–10.30  Kahvit

10.30   Osaamisen johtamisen prosessi
   Tiina Kauma, kehittämispäällikkö, Tampereen seudun ammattiopisto
   
   Miten tietoa kerätään, mitkä ovat hyödyt ja haasteet suhteessa 
   vaivannäköön?
   Maarit Kylmälahti, henkilöstön kehittämispäällikkö, Jyväskylän 
   koulutuskuntayhtymä

12–13   Lounasta ja keskustelua aiheesta

13   Miksi osaamista pitäisi tunnistaa? Miksi tietoja kerätään ja mitä 
   tiedolla tehdään?
   Riitta Paalanen, koulutuspäällikkö, Tulli

   Kahvit esitysten aikana

14–15   Elbit - Henkilöstön osaamistietojen kerääminen
   Heidi Luomala, erityissuunnittelija, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 

   Elbit - Sisäisten koulutusten hallinta
   Anne Lahdenperä-Seunavaara, henkilöstön kehittämispäällikkö, Omnia

15.15   Tilaisuuden yhteenveto ja askelmerkit tulevaan
   Riikka-Maria Yli-Suomu, hallintojohtaja, Espoon seudun 
   koulutuskuntayhtymä Omnia
   
   
   Lisätietoja: Helena Miettinen & Riikka-Maria Yli Suomu


