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LMI
Leadership Management International Inc.

Mikä LMI?

LMI on henkilökohtaisen 
johtajuusvalmennuksen
uranuurtaja maailmassa.

LMI toimii yrittäjävoimin 
paikallisesti ympäri maailmaa.

Juhlimme LMI:n 60-vuotista 
taivalta vuonna 2020.

LMI ympäri maailmaa

Eurooppa: 27 maata

Lähi-Itä: 9 maata

Afrikka: 15 maata

Aasia: 13 maata

Australia: 2 maata

Etelä-Amerikka: 13 maata

Pohjois- ja Väli-Amerikka: 38 maata

==============================

117 maata



KOKONAISVALTAINEN JOHTAMINEN™-konsepti
Kehityshaluisille johtajille ja organisaatioille
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LMI Finland

LMI Suomessa Heli Engblom
040 5410 556, heli.engblom@lmi.fi

• Yrittäjä (2012 =>)

• Diplomi-insinööri + kasvatustieteen 
perusopinnot.

• Certified LMI Leadership Development
Coach (sertifiointi: LMI Inc.).

• Certified Business Coach Master® / PCC-
tason koulutus (akkreditointi: ICF eli 
riippumaton kansainvälinen toimija, 
International Coach Federation).

• 20 vuoden kokemus kansainvälisessä 
valmistavassa ICT-teollisuudessa. 

• 18 vuoden kokemus 
johtoryhmätyöskentelystä ja 
muutosjohtamisesta laajoissa linja- ja 
matriisiorganisaatioissa.
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19 

johtajuus-

valmentajaa

14 

paikkakunnalla. 



Toimiva työyhteisö
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Tärkeintä, mitä johtaja voi tehdä              

tuloslaskelman ”viimeiselle riville”,                                                 

on auttaa tiimin jäseniä                                

kehittymään ja käyttämään kaikkia kykyjään.

- Paul J. Meyer, LMI Inc.´in perustaja



”HÄRDELLI”
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Kaikki muuttuu.

Joka hetki.



Yksilö – tuo tuntematon muuttuja
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”Mitä tulee ovesta…

…kun minä tulen ovesta?”



Lähde: Thomas Erikson, Idiootit ympärilläni



8%16%

44% 32%

Lähde: 1) Thomas Erikson, Idiootit ympärilläni

2)  Extend DISC Finland Oy
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Yrityskulttuuri
Frederic Laloux: Reinventing organizations
Lähde: https://www.youtube.com/watch?v=g0Jc5aAJu9g

https://www.youtube.com/watch?v=g0Jc5aAJu9g


Yksilö johtajana
Johtajuuden toimintalogiikat
Lähde: https://exec-leadershipllc.com/wp-content/uploads/2012/12/HBR-10-Must-Reads-on-Leadership.pdf

Lähde https://www.youtube.com/watch?v=ThzngWNgRIQ
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https://exec-leadershipllc.com/wp-content/uploads/2012/12/HBR-10-Must-Reads-on-Leadership.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ThzngWNgRIQ


Yksilö johtajana
Johtajuuden toimintalogiikat
Lähde: https://exec-leadershipllc.com/wp-content/uploads/2012/12/HBR-10-Must-Reads-on-Leadership.pdf

Lähde https://www.youtube.com/watch?v=ThzngWNgRIQ
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>0%

0,1%

13%

55%

0,3%

5% 

26%

Johtavat tyypillisesti alle keskitason suoriutuvia organisaatioita

Johtavat tavoitetasollaan suoriutuvia organisaatioita

Johtavat yli keskitason suoriutuvia organisaatioita

https://exec-leadershipllc.com/wp-content/uploads/2012/12/HBR-10-Must-Reads-on-Leadership.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ThzngWNgRIQ


HÄRDELLIN JOHTAMINEN
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Pystymme tekemään yhteistyötä
joustavasti suurena

ihmisjoukkona.

Pystymme elämään kahdessa
maailmassa samanaikaisesti: 
todellisessa ja kuvitteellisessa.

Miksi ihmiskunta on menestynyt?
https://www.youtube.com/watch?v=nzj7Wg4DAbs

https://www.youtube.com/watch?v=nzj7Wg4DAbs


Yksilö – tuo tuntematon muuttuja
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Kehitymme, kun 

kasvatamme kykyämme

• tehdä havaintoja

• tulkita havaintojamme 

uusista näkökulmista

… eli...

Uskallamme päästää irti

• rajoittuneisuudestamme

• oikeassa olemisen 

harhastamme

ja muuttaa uskomuksiamme.



Lenkillä lauantaina:
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Yksilö ja yhteisö:

kontrolli vs. vapaus?
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Kontrollin taustalla on aina jokin pelko.



Itseä ja muita johtaessa…

22

Nöyryys*) kasvattaa 

itsetuntemusta 

- itsetuntemus lisää nöyryyttä.

Rohkeus kasvattaa itsetuntoa

– itsetunto lisää rohkeutta.

*) 

Lue: nöyryys =

uteliaisuus omia 

uskomuksia kohtaan



Toimiva 

työyhteisö

ARVOSTUS

LUOTTAMUS VASTUUNOTTO
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Tunteet näkyvät erilaisena kuviona

sydämen elektormagneettisen kentän

mittauksessa.



Johtamisen ydin
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Luottamus, jonka annat toiselle,

on kasvunvara, jonka hänelle ojennat.
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Tulevaisuudenkuvan 

sanallistaminen:
Yhteinen tarina tulevaisuudesta.
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Oivaltaminen on tehokkain tapa oppia.

Edistä oppimista oivaltamisen kautta.

Avoin kysymys 

luo oivalluksia tehokkaammin 

kuin valmiina annettu ajatus.

Lupa kokeilla ja epäonnistua

nopeuttaa ihmisen kasvua työssään.



KIITOS!

LMI FINLAND  – JOHTAJUUDEN ÄÄRELLÄ


