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Hyvat kuulijat,

Viimeisen vuoden aikana ammatillinen koulutus on elanyt epatietoisuuden ajassa, jossa pysyvaa on ollut
|ahinna tieto rahoituksen pysyvasta vahentymisesta. Koulutuksen jarjestajien ja oppilaitosten
luottamushenkiléiden ja johdon tehtdavana on etsia keinot toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen resurssien
vahentyessa.

Tama on tarkoittanut kipeita paatoksia. Jo tehdyt ja luvassa olevat rahoituksen leikkaukset nakyvat yt-
neuvotteluina, irtisanomisina, koulutustarjonnan supistumisina ja oppilaitosten tai yksikdiden sulkemisina.
On mahdollista, ettd osa nykyisistd koulutuksen jarjestdjista lopettaa toimintansa.

AMKER selvityksen mukaan kolmasosa ammatillisen koulutuksen jarjestajista teki tappiollisen
tilinpaatoksen jo vuodelta 2015. Tulosta heikensivat edellisen vaalikauden leikkaukset, jotka nykyisen
hallitusohjelman saastdjen kanssa vievat neljanneksen rahoituksesta vuoteen 2018 mennessa.

Koulutusleikkaukset ajavat yha useamman ammatillisen koulutuksen jarjestajan ahdinkoon, jossa
toiminnan hallittu sopeuttaminen on vaikeaa, ellei perati mahdotonta.

Niukkuuden aikana kaikilta oppilaitoksilta ja koulutuksen jarjestdjilta on vaadittava toiminnan uudistamista
ja tehostamista. Koulutuksen jarjestdjien toimintaa kuitenkin sitoo yksityiskohtainen lainsdadanto, joka
uudistuu vasta vuoden 2018 alusta eli suurimpien leikkausten jalkeen. Lisdksi meita sdatelevat tutkintojen
perusteet, hallinnolliset maaraykset seka tyo- ja virkaehtosopimukset. Lukuisat normit rajoittavat
koulutuksen jarjestdjien mahdollisuuksia uudistaa toimintansa.

Supistunut rahoitus on valitettava tosiasia. Yksittaiseltda koulutuksen jarjestajalta ja koko ammatilliselta
koulutukselta vaaditaan toimintatapojen uudistamista ja kustannusrakenteen keventamista. Ne ovat
valttamattomia, jotta koulutuksen saavutettavuutta voidaan turvata maan eri osissa. Tama on
perustehtava, jota varten ammatillinen koulutus ja sen jarjestajat oppilaitoksineen on olemassa.

Ammatillisen koulutuksen lainsddadannon uudistamisella on hyvin tiukka aikataulu. Lakiesityksen on maara
olla lausunnoilla ensi syyskuun lopulla, mutta reformin seurantaryhmassa ei ole viela kasitelty edes
luonnosta tulevasta laista.

Haluan muistuttaa, ettad reformin tavoitetta “ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallisen merkityksen
vahvistamisesta” ei saavuteta teknisesti yhdistamalla nykyiset lait.

Haluankin nyt toistaa AMKEnN viime vuonna tekemat esitykset ammatillisen koulutuksen sdantelyn
purkamisesta:

- Uuden lainsdadannoén on oltava nykyista yksinkertaisempaa, jotta byrokratian sitoma tyopanos
saadaan hyotykayttoon.

- Keventamaillad koulutuksen byrokratiaa vahennetaan siita tydelamalle ja koulutuksen jarjestajille
aiheutuvaa taakkaa.

- Kaikkia paatoksia tehtdaessa on muistettava, etta rakenteita tarkedampaa on toiminta.

Menossa olevan reformin pohjana on jo useampia hallituskausia kestanyt tyd osaamisperusteisen
ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi. Talta linjalta ei ole syyta poiketa. Vaikka reformi on alkutekijoissa,
on syyta katsoa myos pidemmalle tulevaisuuteen.

Ammatillinen koulutus ja koulutuksen jarjestdjat tarvitsevat pitkdkestoista ja johdonmukaista politiikkaa.
Lahtokohtina on oltava ymmarrys toimintaymparistén muutoksista, jotka vaikuttavat koulutuksen
rakenteisiin, muotoihin ja keinoihin. Ammatilliseen koulutukseen vaikuttavat mm.
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- perusopetuksen oppimistulosten heikentyminen,
- yhteiskunnan, tyon ja elaman digitalisoituminen,
- maan sisdinen muuttoliike ja maahanmuutto seka
- tyoelaman ja ammattirakenteiden muutokset.

Maan sisdinen erilaistuminen edellyttaa koulutuksen jarjestamiselta nykyista suurempaa joustavuutta
toiminnan jarjestamiseen.

Vahenevan vaeston alueilla on kyettava kouluttamaan pienia ryhmia tai jopa yksittaisia ihmisia eri
ammatteihin, kun taas suurissa kaupungeissa menestyjien ja syrjdytyjien valinen polarisaatio hajottaa
koulutuksen jarjestdjan tehtavaa. Ammatillisella koulutuksella on tarkea tehtava osaavan tyévoiman
kouluttajana koko maassa jatkossakin.

Tarvitsemme ennustettavissa olevan rahoituksen mahdollistaa heikoimmassakin asemassa olevien
kouluttamisen ammattiin, mutta kannustaa koulutuksen jarjestajia resurssien tehokkaaseen kayttoon.

Yhteistyo tyoeldaman kanssa on systemaattista. Se on yrityksille ja muille tydnantajille houkuttelevaa, kun
ty6eldaman osaaminen kohdistuu koulutuksen sisaltéon, ei hallintoon. Yhteistyo sisdltaa itse koulutuksen,
opiskelijoiden arvioinnin, osaamistarpeiden ennakoinnin ja koulutuksen kehittamisen (tutkintojen
perusteet). Ammatillisesta koulutuksesta ei pida tehda yritystukea koulutuskorvauksilla.

Digitaalisuus voi muuttaa koulutuksen tarjonnan aivan taysin. Tuolloin kilpailu voi tulla maan rajojen ja
koulutusorganisaatioiden ulkopuolelta. Nykyisen koulutusjarjestelman on pysyttava ajan tasalla
teknologisessa muutoksessa, jotta se kykenee vastaamaan tydelaman ja yksildiden tarpeisiin.

Hyvat kuulijat,

Me AMKEssa uskomme, ettd uudistuva ammatillinen osaaminen parantaa Suomen kilpailukykya.
Koulutuksen elinkeinopoliittinen rooli on ollut taka-alalla viime vuosien keskustelussa. Nyt on aika
suuntautua osaamiseen, jolle on kysyntaa, ja sen maarittavat yritykset. Puolet tydvoiman kysynnasta
kohdistuu ammattikoulutettuun henkildstoon.

Pelkka sopeutuminen ja reagointi eivat riita vaan koulutuksen jarjestdjien on tehtadva aktiivisia valintoja
tulevaisuuden eteen. Haasteeksi nousee: Kuinka kouluttaa ihmisia tyépaikkoihin ja jopa ammatteihin joita
ei vield ole?

Tana vuonna opintonsa aloittavat tulevat olemaan tyémarkkinoilla 2060 ja 2070-luvuile asti. Annammeko
tulevaisuuden tekijoille evaat elinikdista tyo- ja oppimisuraa varten?

Samanaikaisesti koulutamme yritysten taman paivan tarpeisiin. Yritystemme kilpailukyky edellyttaa
osaavaa tydvoimaa, mikd on muistettava koulutuksen rahoituksesta paatettdessa. Leikkaukset heikentdvat
yritysten mahdollisuuksia rekrytoida osaavaa henkildstoa.

Muistutan, ettd ammatillinen koulutus tulee kantamaan paavastuuta Suomesta oleskeluluvan saavien
turvapaikanhakijoiden kouluttamisesta, kuten se on kantanut vastuuta maahanmuuttajien koulutuksesta
laajemminkin. Ammatillisessa koulutuksessa on jo nyt vieraskielisia opiskelijoita nelja kertaa enemman kuin
lukioissa.
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Ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallisen merkityksen vahvistaminen on tavoite, joka tarvitsee tuekseen
enemman kuin lain valmistelun. Meilla on oltava ndkemys tulevaisuuden tarpeista, joihin koulutamme

0saajia.

Naita asioita varten AMKEnN hallitus nimesi vuoden 2014 alussa tulevaisuusvaliokunnan, joka on valmistellut
meille keskusteluasiakirjan Ammattiosaaminen 2025 tulevaisuustydn pohjaksi.

Meidan ja tdndan erityisesti Teidan nakemysta tarvitaan tulevaisuustydhon. Tulevaisuus ei synny virastoissa
ja keskushallinnossa, vaan se tehdaan Teiddan osaamisellanne. Odotan siis mielenkiintoista keskustelua

Hyvat ystavat muistakaa, etta tdssa ajassa voittajia ovat ne, jotka tekevat muutosta.

Ja mina toivon, ettd ammatillisen koulutuksen jarjestajat uskaltavat olla voittajia, uskaltavat olla muutoksen
tekijoita



