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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi tyosopimuslain, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain ja valtion virkamieslain muuttamisesta

Yleista

Onko esitys mielestianne hyvaksyttavissa?
Kylla, sellaisenaan
Yleiset kommentit esityksesta:

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry kannattaa tydsopimuslain, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain seka valtion virkamieslain muuttamista siten, ettd tydnantaja voisi
jatkossa tehda oppisopimuksen lisdatydn tarjoamisvelvoitteen ja takaisinottovelvollisuuden
estamatta.

Ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena on monipuolistaa ja lisata tyopaikalla tapahtuvaa
oppimista. Osaamista tyopaikalla hankitaan koulutus- tai oppisopimuksella. Tydsopimuslain lisdtyon
tarjoamisvelvollisuus ja takaisinottovelvollisuus rajoittavat kuitenkin oppisopimuksen kayttoa
erityisesti sellaisilla toimialoilla, joilla on paljon osa-aikaisia tyontekijoitd. AMKE pitaa erittdin
tarkeana, ettd lainsdaddannon esteitd oppisopimuksen kayton lisddmiselle poistetaan. Tama tukisi
osaltaan reformin onnistunutta toimeenpanoa seka edistaisi opiskelijoiden mahdollisuuksia saada
oppisopimustydpaikka ja siirtya tydelamaan.

Hallituksen esityksen perustelut
Kommentit yleisperusteluihin (pl. esityksen vaikutukset):

Ty6sopimuslain lisatyon tarjoamisvelvollisuus ja takaisinottovelvollisuus rajoittavat oppisopimuksen
kayttoa erityisesti toimialoilla, joilla on paljon osa-aikaisia tyontekijoita. AMKE pitaa tarkeana, etta
oppisopimuskoulutus mahdollistetaan tasavertaisesti kaikilla toimialoilla. Tama parantaisi
ammatillisen koulutuksen jarjestdjien mahdollisuuksia vastata tydelaman osaamistarpeisiin seka
edistaisi opiskelijoiden siirtymista tyoelamaan.
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Kommentit yksityiskohtaisiin perusteluihin:

AMKE kannattaa esitystd, ettd sdddetaan pykalaan uusi 4 momentti. Pykalamuutos lisdisi ja
monipuolistaisi oppisopimuksen kayttda yrityksissa, parantaisi ammatillisen koulutuksen jarjestdjien
mahdollisuuksia vastata tydelaman muuttuviin osaamistarpeisiin seka edistaisi opiskelijoiden
mahdollisuuksia saada oppisopimustydpaikka.

Hallituksen esityksen vaikutukset
Yleiset kommentit esityksen vaikutuksiin:

Yritykset kdyttavat oppisopimuskoulutusta yleisimmin olemassaolevan henkildston ammattitaidon
kehittdmiseen. Oppisopimuksen kdytdn esteiden purkaminen tyosopimuslaista lisdisi
todennakdisesti uusien jonkin verran uusien tyontekijéiden rekrytointia ja kouluttamista
oppisopimuksella erityisesti toimialoilla, joilla on paljon osa-aikaisia tyontekijéita. Tama parantaisi
ammatillisen koulutuksen jarjestajien mahdollisuuksia vastata tydelaman muuttuviin
osaamistarpeisiin seka edistaisi opiskelijoiden mahdollisuuksia saada oppisopimustydpaikka ja siirtya
ty6elamaan.

Onko esityksessad jaanyt joitakin olennaisia vaikutuksia huomioimatta? Jos on, niin mita?
Ei huomautettavaa.
Toteuttamisvaihtoehdot

Onko esityksen tavoitteen toteuttamiselle olemassa parempaa vaihtoehtoista toteuttamistapaa
verrattuna nyt esitettyyn? Jos on, niin mika?

Ei huomautettavaa.
Laki tydsopimuslain 13 luvun 6 §:n muuttamisesta
Kommentit pykadlaehdotuksesta:
Ei huomautettavaa.
Laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 22 §:n muuttamisesta
Kommentit pykalaehdotuksesta:
Ei huomautettavaa.
Laki valtion virkamieslain 32 §:n muuttamisesta
Kommentit pykdlaehdotuksesta:
Ei huomautettavaa.
Ahvenanmaan maakunnan erityisasema
Esityksessd ehdotettavissa laeissa viitataan ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin (531/2017), jota

ei sovelleta Ahvenanmaan maakunnassa. Ahvenanmaan maakuntahallitusta pyydet3dan lausunnossaan
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ottamaan kantaa ehdotuksessa esitettyihin pykaldehdotuksiin suhteessa maakunnan itsehallintoon ja
siihen, miten ehdotuksissa voitaisiin huomioida parhaiten maakunnan lainsdddantovalta oppisopimusta
koskevissa asioissa.

Agren Satu
Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry
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