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AMKE ry:n lausunto valtioneuvoston asetukseksi ammatillisesta koulutuksesta

AMKE edellyttaa, etta

e jarjestamisluvan hakeminen ei kesta ministeritssa asetuksen maarittelemaa vuotta, vaan
tyoeldman osaamistarpeisiin vastataan paljon nopeammin;

e jarjestamisluvan mydntdamisen perusteet tulee olla yhdenvertaiset ja tasapuoliset ja

e arviointiin ja laadunvarmistukseen asetuksessa ja muualla lainsdddanndssa maaritellyt toimet ja

tahot karsivat paallekkaisyydet, maarittelevat tehtavansa ja synkronoivat tietojenkeruun.

AMKE nakee positiivisena sen, ettd ammatillisesta koulutuksesta annetaan yksi yhteinen asetus.
Ammatillista koulutusta koskevia asetuksia olisi voinut koota vield ehdotettua laajemmin. Tiedossa on,
ettd tdman asetuksen antamisen jalkeenkin ammatillista koulutusta sdatelee edelleen yhdeksan eri

asetusta, joista kaksi koskee rahoitusta.

2 § Yhteiset tutkinnon osat

Yhteisten tutkinnon osien kehittaminen ja niiden roolista kdyty periaatteellinen keskustelu osana
ammatillisen koulutuksen reformia on jaanyt puolitiehen. N&ilta osin uudistustyota tulee jatkaa. AMKE
nakee, etta yhteisten tutkinnon osien yksi tavoite on vastata ammatillisen koulutuksen
sivistystehtavasta ja varmistaa lakiin kirjatun ammatillisen koulutuksen opiskelijan oikeus kehittya

hyvaksi, tasapainoiseksi ja sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi.

AMKE esittaa, ettd yhteisten tutkinnon osien sisdltda ei asetustasolla maariteltdisi osa-alueittain.

Muotoilu estaa ja hidastaa yhteisten tutkinnon osien pedagogista ja sisallollista kehittamista.

5 § Valmentavien koulutusten muodostuminen

AMKE nakee, ettd pykalan muotoilu on onnistunut valmentavien koulutusten luonne huomioiden.
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6 § Jarjestamisluvan hakuaika

Ammatillisen koulutuksen tehtavdana on varmistaa joustavasti ja nopeasti yhteiskunnan tyévoimatarve.
Tama tyoelaman palvelutehtdava huomioiden on jarjestamislupahakemuksen kasittelyyn ministeriossa
varattu aika kohtuuttoman pitka. Koulutuksen jarjestajilta edellytetdan joustavuutta. Samaa
joustavuutta tulee edellyttaa myos ministeriolta. Reformin tavoitteiden nakékulmasta tdma on

keskeista.

AMKE edellyttaa, etta asetustekstia muutetaan siten, ettd opetus- ja kulttuuriministerion on kasiteltava
jarjestamislupahakemus mahdollisimman pikaisesti, viimeistaan kuitenkin puolta vuotta ennen

koulutuksen suunniteltua aloittamisajankohtaa.

7-8 § Jarjestamislupaan liitettavat asiakirjat ja taloudelliset edellytykset

Jarjestamisluvan myontamisen perusteiden tulee olla yhdenvertaiset ja tasapuoliset koulutuksen
jarjestdjille yllapitdjamuodosta tai toiminnan laajuudesta riippumatta. Ministerion tulee asettaa
jokaiselle jarjestamisluvan saajalle samat vaatimukset muun muassa oppimisymparistéjen, henkildston
ja laadunhallintajarjestelmien osalta. AMKE ei pida perusteltuna, ettd uutta jarjestamislupaa hakevan
osalta arviointisuunnitelman vaatimukset ovat kevyempia kuin jo toimijana olevan. Tama ei ole

yhdenvertaista.

Jarjestamislupaan liitettdva ammatillisen koulutuksen lain 53 § mukainen tutkintokohtainen
arviointisuunnitelma on jadanne vanhoista kaytanteista, eika perustu uuden lain tavoitteisiin. Kun
arviointisuunnitelma tehdaan jatkossa perusteiden pohjalta jokaiselle opiskelijalle yksil6llisesti, on

koulutuksen jarjestajan tutkintokohtaisen arviointisuunnitelman laadinta byrokraattinen vélivaihe.

AMKE kannattaa asetuksen 8 §:ssa esitettyda muun elinkeinotoiminnan ja voittoa tavoittelemattoman

ammatillisen koulutuksen juridista ja hallinnollista erottamista.

9 § Henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan merkittavat tiedot

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS) on reformin kova ydin.
Henkilokohtaistaminen ja HOKS sen osana on prosessi, joka taydentyy ja paivittyy tutkinnon
suorittamisen aikana. Esimerkiksi osaamisen arvioijat (9 § 12) kirjataan vasta oppimisprosessin aikana.
Asetus ja sen tulkinta eivat saa ohjata hallinnolliseen ja byrokraattiseen lomakelahtdiseen

henkilokohtaistamiseen.
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Reformin toimeenpano edellyttaa jarjestelmien digitalisoinnin onnistumista. Ministerion on
varmistettava, ettd KOSKI-jarjestelma valmistuu ajallaan. KOSKI-palvelun rinnalle tarvitaan koulutuksen
jarjestdjien kaytt6on yhteinen valtakunnallinen eHOKS-jarjestelma, jonka tulee olla kdytossa 1.1.2018
tai viimeistaan silloin kun ensimmaiset uuden jarjestelman mukaiset yhteishaussa valitut opiskelijat
aloittavat opiskelunsa. Ministerion on varmistettava, ettd hakeutumisvaiheen tiedot ovat kaytdssa ja
yhdistettavissa jarjestelmaan. Opiskelijan tietojen digitaalinen kasittely helpottaa myos

oppisopimuksen ja koulutussopimuksen solmimisen hallinnollista taakkaa.

Asetuksen 9 § 13 kohdassa mainittu urasuunnitelma on HOKSissa horisontaalinen, ei erillinen tai
loppuvaiheen lisa. Tyoelamalahtoisyys ja tyollistyminen ovat suunnitelman kokonaisuuden olennainen

tahtain ja vaikuttavat opintojen suunnitteluun ensimmaisesta paivasta lahtien.

10 § Tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

Pykala keskittyy formaalin osaamisen tunnistamisen menetelmiin ja kaytantoihin seka historiatietojen
kerdamiseen eika tallaisenaan ohjaa moderniin osaamisperusteisuuteen ja ajasta ja paikasta
riippumattomaan osaamisen hankkimiseen. Erityisesti pykadlan kolmas momentti tulisi kirjoittaa

uudestaan tama ndakokulma huomioiden.

AMKE esittad, etta pykalan kolmannen momentin ensimmaisesta lauseesta poistetaan sana

asiakirjojen.

11 § Tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikko

AMKE tukee arviointiasteikon muutosta asteikoksi 1-5.

16-17 § Oppisopimus

Hallitusohjelman tavoitteena reformin tulee ohjata mahdollisuuksien mukaan opintoaikojen
tiivistymiseen. Opiskelijan opintojen paattymisajankohta ei ole aina maariteltavissa etukateen. Ongelma
koskee seka henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmaa, mutta myés maaraaikaisena
tyosopimuksena laadittavaa oppisopimusta, joissa opintojen paattymisajan maarittely voi olla

ongelmallista.
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21-22 § Ty6elamatoimikunnat

AMKE nakee tyoelaméatoimikuntien tarkeimmaksi tehtavaksi osallistumisen tutkinnon perusteiden

uudistamiseen. Tyéelaman edustus on tarkead myds laadunvarmistuksessa.

Ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen elementteja on tassa asetuksessa ja muissa laeissa ja
asetuksissa lukuisia. Ty6elamatoimikuntien ja muiden arvioinnista vastaavien ja sitd harjoittavien

toimielinten ja virastojen suhde jaa hamaraksi ja epaselvaksi.

AMKE vaatii, etta ty6elamatoimikuntien tehtaviin sijoitetut laadunvarmistuksen elementit seka nykyiset
OKM:n, OPH:n, Karvin ja muiden tahojen laadunvarmistuksen paallekkaisyydet on karsittava.
Arviointien edellyttamaa tietojenkeruuta on jarkiperaistettava, jotta kerran keratty tieto on eri tahojen

kaytossa.

Lisatietoja:

toimitusjohtaja Petri Lempinen, petri.lempinen@amke.fi p. 040 766 7805

Ammattiosaamisen kehittimisyhdistys AMKE ry Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry on 85
koulutuksen jdrjestdjdn valtakunnallinen etujdrjesté. AMKEn jdsenet kouluttavat yli 90 % kaikista

ammatillisen koulutuksen opiskelijoista.
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