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Nykytila ja sen arviointi

Tavoitteet

AMKE pitaa hyvana, etta kilpailutettujen koulutusten osalta TE-toimistot ja ELY-keskukset ovat
kehittdneet hankintoja yhteistydssa ammatillisen koulutuksen jarjestajien kanssa. Yhteistyon
tavoitteena on ollut hankintojen kehittdminen siten, ettd luodaan yhtendisia kriteereja ja
hankintojen lapindkyvyytta. Tavoitteena on "reilut hankinnat."

AMKE pitaa ongelmallisena, etta kilpailutukset ovat perustuneet lahinna hintaan. Laadulliset
kriteerit ovat jadneet taka-alalle ja niiden painoarvo on ollut vdahainen.

TE-palveluiden kilpailutuksissa seka toteuttajina on suuri joukko julkisia ja yksityisia
palveluntuottajia. AMKE katsoo, etta kilpailu on lisinnyt tarjonnan monipuolisuutta ja
pakottanut palvelun tuottajat kehittamaan jatkuvasti toimintaansa. Toisaalta voimakas
hintaperusteinen hankinta on tuonut markkinoille palvelun tuottajia, joiden edellytykset
laadukkaaseen toimintaan ovat olleet heikot.

AMKE painottaa, ettd tata tyota hankintojen kehittamiseksi tulisi hyddyntaa palvelu-
uudistuksessa. Tydévoimapalveluiden jarjestdjilla tulisi olla yhtenaisia palveluiden laatu- ja
hankintakriteereja. Palveluiden vaikuttavuutta ja laatua tulee seurata seka tukea
valtakunnallisesti, esimerkiksi jakamalla hyvia kaytanteita.

AMKE pitaa hyvana tavoitetta, ettad tydvoimapalvelut ovat ldhelld tydnhakijoita ja tyonantajia.
Riskina tdssa on kuitenkin palveluiden voimakas alueellinen sirpaloituminen seka
tyévoimapalveluiden resurssien riittavyys ja laadun yllapito.

AMKE korostaa, ettd tydvoimaviranomaisten tulee kyeta toteuttamaan laadukkaita palveluita.
Palveluita ei aina ole perusteltua toteuttaa itsendisesti. Monissa palveluiden toteutuksissa, kuten
kotoutumiskoulutuksessa, korostuu eri toimijoiden valinen yhteistyd. Esimerkiksi
tyovoimaviranomaisten valiselld yhteistyolld voidaan saavuttaa riittdvan suuri opiskelijamaara.

AMKE muistuttaa, etta yhteistyd tukee myds mahdollisuutta erikoistua tiettyihin asiakasryhmiin
seka varmistaa riittdva osaaminen. Tama edellyttaa palvelun hankkijoilta tietoa eri toimijoiden
osaamisesta, kykya rakentaa monipuolisia palveluita ja niita toteuttavia verkostoja. Verkostoissa
tulee huomioida toiminta-alueen palveluntuottajat. Tarkeaa on varmistaa mydés tyévoiman
lilkkuvuus ja osaavan tyovoiman saatavuus.
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Keskeiset ehdotukset

Tybvoimaviranomaisten taytyy kyeta toteuttaa laadukkaita palveluita. AMKE pitda perusteltuna
rajausta vahintdaan 20 000 tyoikaisen vaestdpohjaan.

Tyovoimakoulutukseen osallistuneiden tyollisyys paranee keskimaarin 5-10 prosenttiyksikkoa
(Ldhde PTT, Labore ja MDI). Tyévoimaviranomaisen velvollisuus tarjota tyévoimapalveluja koskee
myos tyovoimakoulutusta.

Esitys ei tuo muutosta tutkintoperusteiseen tyovoimakoulutukseen. AMKE painottaa, etta
vaikuttavan ja tehokkaan tutkintoperusteisen tyovoimakoulutuksen jarjestaminen edellyttaa
tiivista yhteistyota tydvoimaviranomaisten ja koulutuksenjarjestajien valilla.

AMKE kannattaa esitysta siita, etta kotoutumiskoulutuksen arvioidut kustannukset
kohdennettaisiin vieraskielisyyden perusteella, lukuun ottamatta kansainvalista suojelua saavien
ja heihin rinnastettavien henkildiden kotoutumiskoulutusta. Tahan kunnille osoitettaisiin erillinen
laskennallinen korvaus.

AMKE on huolissaan siitd, etta tyénhakijan osallistuminen palveluihin ei vdhenna kunnan
maksuosuutta tyottomyysetuudesta. Tama koskee ennen kaikkea pitkaaikaistyottomia. Ei saa
syntya tilannetta, ettd pitkdaikaistyottomia ei ohjata palveluihin, koska tydllistymisen
todenndkodisyyden arvioidaan olevan pieni.

Tyollisyysasteen parantaminen edellyttaa jatkossa muutoksia sosiaaliturvaan. Talla
hallituskaudella on aloitettu tyo sosiaaliturvan uudistamiseksi. Ensi hallituskaudelle suunnitellun
uudistuksen tulee tukea tyollisyydenhoidoin tavoitteita.

AMKE pitaa tarkoituksenmukaisena, etta tyovoimapalveluiden ohjauksessa ja valvonnassa
valtiolla olisi kokonaisvastuu tyollisyydesta ja tydvoimapalvelujarjestelman toimivuudesta seka
tyollisyyden edistamiselle asetettaisiin hallituskausittain valtakunnalliset tavoitteet. Tama lisdisi
palveluiden tasalaatuisuutta, yhdenvertaisuutta ja yhteista kehittamista. AMKE korostaa, etta
valtakunnallinen ohjaus edellyttdaa yhtendista tietotuotantoa ja tietovarantoa paatoksenteon
pohjaksi.

AMKE pitaa tarkeana, etta hankkiessaan tyovoimakoulutusta tai muuta palvelua
palveluntuottajilta, kunnan tulee noudattaa julkisista hankinnoista annettua lakia.

AMKE painottaa, ettd hankintaosaaminen on kriittista laadukkaiden tyévoimapalveluiden
varmistamiseksi. Elyt ovat viime vuosina kehittdneet hankintaosaamista yhdessa ammatillisen
koulutuksenjarjestdjien kanssa. On tarkeaa, ettd kunnat ja koulutuksenjarjestajat tekevat myos
jatkossa yhteistyota alueellisesti ja valtakunnallisesti tydvoimapalveluiden hankintaosaamisen
kehittamisessa. Valtion tulee tukea kuntien hankintaosaamisen kehittamista.

AMKE pitdd ongelmallisena esitykseen liittyvaa tydnhakuvelvollisuuden ja tydhakukeskusteluiden
ulottamista pdatoimiseen tydttdmyysetuudella tuettuun opiskeluun (VN/144/2022). Velvollisuus
tulisi rajata opintojen loppuvaiheeseen, jolloin se tukisi tyollistymista, mutta ei hidastaisi opintoja
tarpeettomasti. Sama ongelma koskee tydnhakukeskusteluihin osallistumista kolmen kuukauden
valein. Ndma haitat korostuvat erityisesti aikuisten perusopetuksessa opiskelevilla. AMKE pitda
ehdotusta, yksilollisestd joustavuudesta huolimatta, opintojen suorittamista heikentdvana ja
tyollisyydenhoidon resurssien tehokasta kayttda haittaavana toimenpiteena. Tyonhakukeskustelu
tyohakuvelvoitteen ohella tulisi rajata vain opintojen loppuvaiheeseen.
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AMKE esittaa toimintamallia, jossa lahtdkohtaisesti kaikille tyonhakijoille pitaisi saada toisen
asteen tutkinto tai muu tyollistava koulutus kuten esimerkiksi hoiva-avustajan koulutus, jotta
tyollisyysastetta voidaan nostaa.

AMKE ehdottaa, ettd kotoutumiskoulutus siirretdadan uudistuksen yhteydessd OKM:n hallinnon
alalle osaksi valionosuusjarjestelmaa. Tama parantaisi kotouttamiskoulutuksen laatua,
saatavuutta ja tehokkuutta siirtya tyoelamaan ja jatko-opintoihin.

Uudistuksen toimeenpano ja seuranta

AMKE korostaa, ettd kuntien ja kuntayhtymien osaaminen tydvoimaviranomaisen tehtaviin tulee
varmistaa perehdytykselld. Tama koskee erityisesti niitd tydvoimaviranomaisia, jotka eivat ole
kuntakokeiluissa mukana. Myds palveluntarjoajat tulee perehdyttaa uudistukseen. Ammatillisen
koulutuksen ndakokulmasta korostuvat erityisesti kilpailutusosaaminen ja tutkintoperusteisen
tyévoimakoulutuksen toimeenpano.

KEHA —keskus tarjoaisi tyévoimaviranomaisille neuvontapalvelua tyévoimapalveluiden
jarjestamisestd annettavan lain ja tyottomyysturvalain soveltamisessa uudistuksen
siirtymakauden ajan. Tarkeaa olisi tarjota myds ammatillisen koulutuksen jarjestdjille seka
tyévoimaviranomaisille yhteistd perehdytystda, AMKE korostaa.
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