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Yleista

Selvityshenkildiden tekema ”Selvitys Tyollisyysrahaston tehtadvien kehittamisesta” tarjoaa
monipuolisen ja osuvan kuvan osaamis- ja koulutuspalveluiden toteuttamistilanteesta. Sen sijaan
tehdyt esitykset aikuiskoulutustuen kayttotarkoituksen laajentamisesta “tydyhteisdéetuudeksi” tai
"erityisryhmaetuudeksi” eivat toisi merkittavaa lisdarvoa palveluiden saatavuuteen vaan
pikemminkin sirpaloisivat entisestdadn etuusjarjestelmaa. Tama lisdisi etuuksien paallekkaisyytta,
vahentaisi entisestaan etuusjarjestelman selkeyttad seka heikentaisi tukiin kohdennettavien
investointien vaikuttavuutta. Esitetyt etuuksien laajennukset saattaisivat vaarantaa myos
aikuiskoulutustuen rahoituspohjan kestavyyden.

Selvityshenkildiden tydyhteiso- ja erityisryhmaetuusesityksista tulee tehda huolellinen
vaikuttavuusarviointi. Lisdksi etuusjarjestelmaa tulee tarkastella entista enemman
ekosysteemina, jossa huomioidaan myds valmisteilla oleva Tyollisyyden ja osaamisen
palvelukeskus seka Tyévoimapalvelut 2024 -uudistus.

Esitys: Tyoyhteisoetuus olisi uusi etuus jatkuvan oppimisen ja tyokyvyn yllapitamisen tukemiskeksi
tyopaikoilla

Esitys:

AMKE ry ei pida perusteltuna aikuiskoulutustuen kayttotarkoituksen laajentamista yksilollisesta
etuudesta laajempiin etuuskokonaisuuksiin, kuten tyoyhteisdetuuteen. Rahoitus keratdan
tyontekijoiden ja tydnantajien maksamista tyottomyysvakuutusmaksuista. Tata etuutta voidaan
pitda tyontekijan "koulutustilind".

Aikuiskoulutustuen nykyistd kayttotarkoitusta tulisikin vahvistaa. Tuen kayttajaprofiili on
muodostunut yksipuoliseksi. Keskeinen syy télle on, ettd aikuiskoulutustuki "koulutustilind" on
heikosti markkinoitua. Myos sen yksiloperusteista kdyttoalaa tulisi laajentaa.

Ehdotus ei lisda oleellisesti aikuiskoulutustuen kohdentumista. Lisdksi syntyy muihin
tyoyhteisoille suunnattuihin etuuksin ndhden paallekkaisyytta. Tyoyhteisdperusteisia etuuksia on
jo kaytossa. Tallaisia ovat mm. koulutukseen liittyva verovahennysoikeus (laki taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd). Taman kaytto on kuitenkin jadnyt erittdin
vahaiseksi ja se tarvitsisi selvityshenkildidenkin esittdmaa "uudistamista vastaamaan paremmin
tyoyhteison osaamisen kehittdmisen tarpeita".

Lisaksi tydovoimapalveluilla on kdytdssa useita yrityksille suunnattuja "tyoyhteiséetuutta”
vastaavia osaamispalveluita, kuten "tasma- ja muutoskoulutus".

Aikuiskoulutustuen rinnalle luotaisiin laajennettu etuusohjelma, joka tulisi erityistarpeessa
olevien ryhmien kouluttamista.

Erityistarpeessa olevien ryhmien, kuten maahanmuuttajien, perusasteen varassa olevien tai
epatyypillisissa tyosuhteissa olevien koulutus tulee toteuttaa tydovoimapalveluina tai Tyollisyyden
ja osaamisen palvelukeskuksen rahoituksen avulla.

Ei ole oikeutettua, etta yksiloperusteisesti kerattya tyottomyysvakuutusmaksua kdytetdan laajasti
erilaisiin ohjelmallisiin etuuksiin, jossa merkittdava osa kohderyhmasta ei olisi oikeutettuja
aikuiskoulutustukeen.
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Tyollisyysrahasto ottaa aikuiskoulutusetuuksiin kolmanneksi viralliseksi palvelu- ja
asiointikielekseen englannin

Maahanmuuttajien mahdollisuutta saada vieraskielisid palveluita tulee parantaa. Monen
Suomessa pitkdankin tydskennelleen, etuuteen oikeutetun maahanmuuttajataustaisen henkilon
asiointia helpottaisi mahdollisuus vieraskieliseen palveluun. Tasta syysta asiakkaiden olisi tarkeaa
saada esimerkiksi tarvittaessa englanninkielisid, vendjankielisia tai arabiankielisia palveluita.
Esitys englannista virallisena asiointikielena ei palvele kaikkia vieraskielisid palveluita tarvitsevia
henkiloita. Tasta syysta ei ole perusteita laajentaa englantia viralliseksi palvelukieleksi vaan lisata
eri kielilla tapahtuvaa palvelua.

Yrittdjan aikuiskoulutustuen toimeenpanossa tulojen aleneman tarkastelusta luovutaan

Yrittajat voivat saada vain aikuiskoulutustuen perusosaa (600,07 euroa kuukaudessa vuonna
2021). Yrittajat ovat selkeasti aliedustettu ryhma tuen kayttdjissd, johtuen ainakin osittain tuen
tasosta ja tulojen alenemisvaateesta. Tama ehdotus lisdisi osaamisperusteisuutta ja kannustaisi
seka opintojen suorittamiseen, ettda madaltaisi kynnysta yrittajien aikuiskoulutustukeen.

Tuettavien opintojen piiriin lisdtdaan ulkomaisissa oppilaitoksissa ulkomailla suoritetut opinnot tai
ulkomaisen oppilaitoksen Suomessa tarjoamat opinnot. Lisdksi tuettavien opintojen piiriin
lisataan sellaiset opinnot, jotka on sijoitettu valtioneuvoston paatoksella Suomen tutkintojen ja
muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen (FINQF)

Muutosesitys on perusteltu. Tuen laajentaminen ulkomailla suoritettaviin opintoihin lisdisi
kansainvalista osaamista. Lisaksi on perusteltua, etta aikuiskoulutustukeen oikeutettaviksi
opinnoiksi luetaan opinnot, jotka on sijoitettu tukintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien
viitekehykseen (FINQF). Ehdotus lisdisi aikuiskoulutustuen kayttoa.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
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