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Asia: HE 198/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Ty6kanava Oy -nimisesta osakeyhtitsta ja siihen
liittyviksi laeiksi

AMKE RY:N ASIANTUNTIJALAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSESTA LAIKSI TYOKANAVA OY:STA

Hallitus esittda perustettavaksi Tyokanava Oy:n -nimisen valtion omistaman yrityksen, jonka
tehtdavana olisi valitydmarkkinanatoimijana vahvistaa osatydkykyisten ja muiden vaikeassa
asemassa olevien henkiléiden mahdollisuuksia siirtyd avoimille tydmarkkinoille. Kohderyhmana
olevia henkil6ita, joiden tyollistyminen on monista eri syista johtuen erityisen vaikeaa, arvellaan
olevan 20 000 - 30 000.

Ensisijaisesti yhtio toimi vuokratyénantajana, jossa roolissa yhtit vdahentaisi tyollistajana toimivan
tahon tyollistamisriskia seka korvaisi tyokyvyn alenemisen aiheuttamaa tuottavuushaittaa.
Tavoitteena on pysyva tyollistyminen.

Tyokanava Oy voisi my0s itse tuottaa palvelu- tai tuotantotoimintaa, joka tyollistaisi
kohderyhmaan kuuluvia henkil6ita. Alueellisten ja toimialakohtaisten tytaryhtididen
perustaminen on lisdksi mahdollista.

AMKEN huomiot lainsdddantoesitykseen

AMKE pitaa perusteltuna Tyokanava Oy:n perustamista.

Yhteiskunta tarvitsee kaikkien kansalaisten osallisuutta. Tyo tarjoaa taloudellisen toiminteentulon
lisdksi ihmiselle osallisuuden, yhteisollisyyden ja tasavertaisuuden kokemuksen. Perustettavan
yhtion avulla saavutettava tyollistymiskynnyksen madaltuminen vahvistaisi edelld olevia arvoja.
Lisaksi perustettava yhtio tarjoaisi yrityksille helpon ja joustavan keinon osallistua
yhteiskuntavastuullisesti tyollistamiseen.

Lainsadsaadantopykaliin ja perusteluihin tulisi lisata tyollistettdvien osaamisen tunnistamiseen
ja kehittamiseen liittyvat toimet.

Lainsaadantoluonnoksesta puuttuu ldhes kokonaan toimet Tytkanava Oy:n kautta tyollistettavien
henkildiden osaamisen varmistamisessa. Tasmatyokykyisyyden moninaisiin tekijoihin liittyy usein
riittavan osaamisen puute. Tyékanava Oy:n toiminta kohdistuu suurelta osin tyétehtaviin, joissa
vaaditaan ammattiosaamista. Tasta osaamisen tuottamisesta paavastuun kantaa ammatillinen
koulutus. Ammatillisen koulutuksen rooli tulisikin nakya selkedammin yhtion tehtavan
toteuttamisessa. Esimerkiksi esiin tulisi nostaa oppisopimuskoulutuksen mahdollisuudet
osaamisen varmistamisessa.
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