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HE 4/2020 laiksi ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkdiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta

Vetovoima

Vaestomuutos

Hallitus esittda hoitajamitoituksen laatusuosituksen nostamista 0,5:sta 0,7:3an.
Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat ovat valmiita vastaamaan hoitajamitoituksesta ja
vaeston ikdadantymisesta aiheutuvaan koulutushaasteeseen. Ammattiosaamisen
kehittamisyhdistys AMKE on kuitenkin huolissaan hakijoiden riittavyydesta eri alojen
ty6voimatarpeisiin. Ongelman ratkaiseminen edellyttaa riittdvaa hoiva-alan vetovoimaa
ja koulutuksen rahoitusta.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa eli Iahihoitajakoulutusta opiskeli tilastopalvelu
Vipusen mukaan vuonna 2018 n. 39 500 henkil6d. Maara vastaa n. 12 prosenttia kaikista
323 000:sta ammatillisen koulutuksen opiskelijasta. Opetus- ja kulttuuriministerion
(OKM) arvion mukaan tarvitaan 5000 uutta ldhihoitajaopiskelijaa hoitajamitoituksen
nostamiseen.

AMKE on huolissaan koulutettavien riittavyydesta kaikille tyévoimapula-aloille.
Teknologiateollisuus ry on arvioinut vuonna 2018 osaajatarveselvityksessdan, ettd
ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden maara tulisi yli kaksinkertaistaa, jotta alan
tyovoimatarpeeseen voitaisiin vastata. Myos hotelli- ja ravintola-alalla seka kiinteist6- ja
puhdistuspalvelualalla on merkittdava osaajapula ympari Suomea.

Lahihoitajakoulutuksen vetovoima on edelleen kohtuullisen hyvd, mutta viime vuosina
hakijamadrat ovat olleet laskusuunnassa. Hoiva-alan kielteiset uutiset ovat heikentdneet
toimialan vetovoimaa. Tdma vaikeuttaa entisestadn kohtaanto-ongelmien ratkaisemista.
Pedagogisesti patevien opettajien saatavuus on hyva.

OKM:n suunnitelmat kategorisesti rajoittaa sosiaali- ja terveysalan koulutusta erityisen
tuen ja vaativan erityisen tuen opiskelijoille ovat seka tyollisyystavoitteen etta yksildiden
tasa-arvon vastaisia. Sosiaali- ja terveysalan koulutuksissa on jo
terveydentilavaatimukset, ja viime kadessa SORA-lainsdaadantdé mahdollistaa
puuttumisen soveltumattomuusongelmiin toimia alalla.

Vdeston ikaantymisen myota lisdantyva hoivan tarve yhdistettyna pienentyviin
ikaluokkiin haastaa yhteiskuntarakennetta. Kilpailu kasvaa eri toimialojen vetovoimasta.
Ammattibarometrin (syksy 2019) mukaan ldhihoitajista on pulaa ldhes kaikkialla
Suomessa. lkdadantyminen ja muuttoliike vaikeuttavat tilannetta erityisesti Itd- ja Pohjois-
Suomessa.
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Vuonna 2019 peruskoulun paattavasta ikdluokasta 58 prosenttia hakeutui lukioon,
padkaupunkiseudulla jopa kolme neljastda. Ammatillisen koulutuksen ensisijaisten
hakijoiden maara yhteishaussa on laskenut vuosina 2014-19 yli neljanneksen. Uusista
lahihoitajaopiskelijoista noin 70 prosenttia hakeutuu jatkuvan haun kautta, ja yhteishaun
osuus on reilu neljannes.

Tyoperainen maahanmuutto
Tybvoimatarpeeseen vastaamiseksi tarvitaan myos koulutus- ja tyOperdista
maahanmuuttoa. Riittavan kielitaidon varmistaminen edellyttda, etta vieraskieliset
opiskelijat saavat tehostettua tukea kielen oppimiseen. Kuten yleissivistavassa (esim. S2-
tuki takia) koulutuksessa, myos ammatillisen koulutuksen tulisi saada korvausta
vieraskielisten koulutuksesta. Nykyisin jo ldhes joka kymmenes opiskelija on
vieraskielinen.

Hoiva-avustajat
Hoiva-avustajakoulutus muodostuu ldhihoitajakoulutuksen tutkinnon osista, eika se ole
itsendinen tutkinto. AMKE pitaa erittdin hyvana hallituksen esitysta vakiinnuttaa hoiva-
avustajat  osaksi  hoitajamitoituksen mukaista  henkilostorakennetta.  Hoiva-
avustajakoulutus on nopea tapa kouluttaa tyontekijoita markkinoille ja sen pohjalta voi
kouluttautua lahihoitajaksi tyonsa ohessa oppisopimuksella.
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Ystavallisesti,

Veli-Matti Lamppu Saku Lehtinen
toimitusjohtaja asiantuntija
Lisatiedot asiantuntija, Saku Lehtinen, 040 041 2057, saku.lehtinen@amke.fi

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Siltasaarenkatu 12 | FI-00530 HELSINKI | www.amke.fi



