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Yhteenveto:

e Uuden viraston tehtdvana on palvella ja neuvoa koulutuksen jarjestdjid, ei ohjata koulutuksen
jarjestajia.
e OKM ja uuden viraston tyonjako on maariteltava yksiselitteisesti. Kaksinkertaista tai delegoitua

ohjausvelvollisuutta ei pida saataa.
e Koulutuspoliittisesti merkittdvien asioiden on kuuluttava ministerion paatdsvaltaan.

e Perustettavalla virastolla on oltava uusi ja neutraali nimi, joka tukee uuden toimintakulttuurin

syntymista.

Lausunto

Uuden viraston perustamisella nykyisten Opetushallituksen ja CIMOn on tavoiteltava uudenlaista
toimintaa, jossa perustettava virasto on reagointikykyinen kansainvilistyvan koulutuksen
yhteisty6kumppani ja tukija. Samalla viraston tehtdvat ja toiminta tehtdvien saavuttamiseksi on
suhteutettava jo pienentyneisiin resursseihin. Uudistus on vaarassa epdonnistua, jos se jaa tekniseksi
lakien ja organisaatioiden yhdistamiseksi.

Opetushallitus korvasi aikanaan kaksi erillistd virastoa ja se sai uuden nimen. Nyt on toimittava samalla
tavalla. Koska kyse ei ole yhden viraston sulautumisesta toiseen, on uudelle virastolle |6ydettava uusi,
neutraali ja tulevaisuuteen suuntautunut nimi.

Koulutuksen jarjestdjien kannalta on olennaista, ettd opetus- ja kulttuuriministerion ja sen alaisen
viraston tyonjako on selva ja yksiselitteinen. Luonnos laiksi ei tata kaikilta osin ole.

Ylimitoitetun sadntelyn valttamiseksi koulutustoimialan ohjaus on oltava opetus- ja kulttuuriministerion
tehtdvand, jota uuden viraston tehtdvat vain tdydentdvat. Kaksinkertaista tai delegoitua
ohjausvelvollisuutta ei pida saataa. Esitamme, ettd 2 § 5 momentin yksityiskohtaisista perusteluista
poistetaan maininta toimialan ohjaamisesta. Koulutuksen jarjestdjien valtakunnallisen ohjauksen
maarittdminen vain ministerion tehtavaksi edistda hallitusohjelman mukaista saantelyn purkua.

Ohjauksen sijaan uudella virastolla on oltava koulutuksen jarjestdjien palvelutehtava ja
neuvontavelvollisuus, jotka tukevat kdaytannon tyota kentallda. Tama tehtdava mahdollistaisi ja tukisi
esimerkiksi koko koulutuksen digitalisoimista, joka nyt on yksittdisten toimijoiden ja hankkeiden varassa.
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Ammatillisen koulutuksen reformissa valmistellaan uudenlaista ohjausjarjestelmaa, johon sisaltyisi mm.
strategiarahoitus. Tama avaa mahdollisuuden keventdaa hankkeilla ohjaamista jota ministerio ja
Opetushallitus ovat kumpikin tehneet. Hankkeisiin kaytettdavat valtionavustukset on otettava osaksi
ministerion myontdamaa strategiarahoitusta, jolloin toimialan ohjaus pysyy kokonaisuutena. Tama
vahentdisi hankkeiden hallinnointiin kohdistuvaa tyopanosta seka keskusteluhallinnossa etta
koulutuksen jarjestajilla. Rahoituksen supistuessa koko koulutusjarjestelmalta on vaadittava toiminnan
uudistamista tehostamista.

Tyonjako koulutuspoliittisesti merkittavien asioiden valmistelemisesta ja paattamisesta on lailla
maarattdva yksiselitteisesti. Jos asia on niin tarked, etta sita ei voi delegoida virastolle, on paatdksenteko
saddettdava ministerion tehtdvaksi. Emme kannata esitystd, jonka mukaan OKM voi pidattaa itselleen
viraston ratkaistavaksi kuuluvan asian. Tallaista oikeutta ei ole ministeridille varattu muiden
keskusvirastojen (Trafi, THL) laeissa. Laissa on yksiselitteisesti maaritettava viraston tehtavat.
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