Valtioneuvoston asetus
ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvisti henkilokohtaistamisesta

Valtioneuvoston paédtoksen mukaisesti
sdddetddn ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998) 8 a §:n nojalla, sellai-
sena kuin se on laissa 788/2014:

Nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen henkilokohtaistaminen

1§
Koulutuksen jérjestdja selvittdd hakeutujan aiemmin hankkiman ja osoittaman osaamisen
hakeutujan esittdmien asiakirjojen ja muun hakeutujan antamaan selvitykseen perusteella ja
arvioi yhdessé hakeutujan kanssa hanelle soveltuvan tutkinnon.
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Jos hakeutuja on suorittanut voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkin-
non tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon osia, jotka voidaan liittda
osaksi suoritettavaa tutkintoa siten kuin tutkinnon muodostumisesta tutkinnon perusteissa
maaratdan, koulutuksen jarjestiji toimittaa tiedon hakeutujan aiemmin suorittamista tutkinnon
osista tutkintotoimikunnalle.

Jos hakeutuja on suorittanut muita kuin 1 momentissa tarkoitettuja tutkintoja tai tutkinnon
osia, koulutuksen jérjestdja toimittaa niistd tiedon néyttdtutkinnon jirjestdjén nimeémille tut-
kintosuoritusten arvioijille. Arvioijien tehtdvani on arvioida, vastaavatko tutkinnot tai tutkin-
non osat suoritettavan tutkinnon perusteita sekd varmistaa hakeutujan osaamisen ajantasai-
suus. Arvioinnin perusteella arvioijat esittdvit tutkintotoimikunnalle miltd osin ndin todennet-
tu osaaminen soveltuu tunnustettavaksi vastaamaan suoritettavan tutkinnon osia.

Jos hakeutujalla on 1 §:ssé tarkoitetun selvityksen perusteella muuta kuin edelléd 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettua suoritettavan tutkinnon perusteissa tutkinnon osan tai tutkinnon osien
suorittamiseksi edellytettyd osaamista, jonka perusteella tutkinto tai tutkinnon osa on mahdol-
lista suorittaa ilman valmistavaa koulutusta taikka muuta lisdaammattitaidon hankkimista, kou-
lutuksen jarjestdjd ohjaa hakeutujan suoraan tutkintotilaisuuteen.

38
Koulutuksen jérjestdja selvittdd hakeutujan tarpeen valmistavaan koulutukseen, muuhun tar-
vittavan ammattitaidon hankkimiseen, ohjaukseen ja tukeen, opiskeluvalmiuksia parantaviin
opintoihin seké erityiseen tukeen.
Koulutuksen jérjestdjan tulee tiedottaa hakeutujalle mahdollisesta tutkintoon liittyvasta eri-
tyislainsdddéannosté ja koulutukseen liittyvistd terveydentilaa koskevista vaatimuksista sekd
opiskeluun liittyvistd keskeisisté taloudellisen tuen mahdollisuuksista.

48
Hakeutumisen henkil6kohtaistaminen paittyy, kun koulutuksen jérjestdja ja hakeutuja alle-
kirjoittavat henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan.



Nayttotutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen

58
Koulutuksen jérjestdja suunnittelee yhdessd tutkinnon suorittajan kanssa, miten tutkinnon
suorittaja osoittaa tutkinnon perusteissa edellytetyn ammattitaidon. Ammattitaidon osoittami-
nen suunnitellaan tutkinnonosittain.
Nayttotutkinnon tutkintotilaisuudet jarjestetddn padsddntoisesti tydpaikoilla. Koulutuksen
jarjestdjdn on suunnitellessaan ja jarjestdessddn tutkintotilaisuuksia tehtdva yhteisty6ta niiden
tyopaikkojen kanssa, joilla tutkintotilaisuudet jérjestetdén.

Ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistaminen

6§

Koulutuksen jirjestdjd suunnittelee yhdessi tutkinnon suorittajan kanssa missé ja miten tut-
kinnon suorittaja hankkii tutkinnon perusteissa edellytetyn ammattitaidon. Ammattitaidon
hankkiminen suunnitellaan tutkinnonosittain.

Koulutuksen jérjestdjd suunnittelee yhdessé tutkinnon suorittajan kanssa myds mahdolliset
ohjaus- ja tukitoimet sekd erityisen tuen menettelyt. Jos tutkinnon suorittajalla on tarve osallis-
tua opiskeluvalmiuksia parantaviin opintoihin, koulutuksen jarjestdja suunnittelee yhdessa tut-
kinnon suorittajan kanssa niihin opintoihin osallistumisen.

Suunnittelussa on otettava huomioon néyttdtutkintoon hakeutumisen yhteydessé todettu tut-
kinnon suorittajan aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen. Suunnitellessaan tydpaikoilla
tapahtuvaa oppimista koulutuksen jérjestdjén on tehtdavé yhteistyotéd tyopaikkojen kanssa.

Henkilokohtaistamista koskeva asiakirja

78

Koulutuksen jérjestdja laatii yhdessd tutkinnon suorittajan kanssa henkilokohtaistamista
koskevan asiakirjan. Oppisopimuskoulutuksessa henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan
laadintaan osallistuu myos tutkinnon suorittajan tyonantaja. Koulutuksen jarjestdja huolehtii
henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan paivittimisesta.

Henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan merkitdédn ainakin seuraavat tiedot:

1) tutkinnon suorittajan nimi;

2) suoritettava tutkinto ja noudatettavat tutkinnon perusteet, mahdollinen osaamisala ja tut-
kinnon osat;

3) tutkinnon suorittajan aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen;

4) tiedot niistd tutkinnon osista, jotka on ilmoitettu tutkintotoimikunnalle niiden liittimiseksi
tutkintosuoritukseen;

5) tiedot niisté tutkinnon osista, joiden tunnustamista koskeva esitys on tehty tutkintotoimi-
kunnalle osaamisen tunnustamista varten;

6) valmistavan koulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve sekd muut
johtopadtokset;

7) tarvittava ohjaus ja tuki;

8) mahdollisesti tarvittavat opiskeluvalmiuksia parantavat opinnot;

9) nayttotutkinnon jirjestdj;

10) tutkintotilaisuuksien ajankohdat, paikat ja sisilto;

11) arvioijat tutkinnonosittain;

12) mahdollisen erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintotilaisuuksien jarjeste-
lyissa.

Edelld 1—9 kohdan tulee olla kirjattuna henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan hakeu-
tumisen henkilokohtaistamisen pééttyessa.



Jos tutkinnon suorittaja osallistuu valmistavaan koulutukseen tai muuhun tarvittavan ammat-
titaidon hankkimiseen, henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan merkitdédn 2 momentissa
tarkoitettujen tietojen lisdksi ainakin seuraavat tiedot:

1) tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tavoitteet, sisdllot ja tavat;

2) mahdollisen erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet valmistavan koulutuksen ja
muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen aikana.

Koulutuksen jérjestdjd merkitsee henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen ja tutkintotilaisuuksien jarjestimispaikkojen vastuuhenkiléiden antamat
henkilokohtaistamista koskevat olennaiset tiedot.

Edelld 2 ja 4 momentissa tarkoitetut tiedot voidaan oppisopimuskoulutuksessa merkitd am-
matillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (811/1998) 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuun henkilokohtaiseen opiskeluohjelmaan. Jos tiedot merkitdan henkilokoh-
taiseen opiskeluohjelmaan, toimii henkil6kohtainen opiskeluohjelma henkildkohtaistamista
koskevana asiakirjana.

88
Henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan seké siihen tehdyt muutokset allekirjoittavat kou-
lutuksen jérjestdjd ja tutkinnon suorittaja. Oppisopimuskoulutuksessa henkildkohtaistamista
koskevan asiakirjan allekirjoittaa myds tutkinnon suorittajan tyonantaja. Allekirjoitusvaati-
muksen tdyttdd myds vahvasta sdhkdisestd tunnistamisesta ja sdhkdisistd allekirjoituksista an-
netun lain (617/2009) 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu sdhkdinen allekirjoitus.

Ndyttotutkinnon jarjestdjdin toteuttama henkilokohtaistaminen

98
Jos henkilokohtaistamisesta vastaa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
(631/1998) 8 a §:n nojalla ndyttotutkinnon jirjestdjd, sovelletaan nayttotutkinnon jérjestéjadn,
mité timén asetuksen 1—5, 7 ja 8 §:ssé sdddetddn koulutuksen jérjestdjasta.

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana elokuuta 2015.

Niihin 2 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin voimassa oleviin tutkinnon perusteisiin, jotka ovat
voimassa 1 pdivastd elokuuta 2015, rinnastuvat 31 péivénd heindkuuta 2015 voimassa olleet
tutkinnon perusteet.

Helsingissd 25 pédivand kesdkuuta 2015
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