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Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry:n hallitus 7.5.2015:

Ratkaisuja ammattiosaamisen tehostamiseen

Ammatillisesta koulutuksen ja tydvoimapoliittisen koulutuksen rahoitusta on leikattu yli 200 miljoonaa euroa
paattyneella vaalikaudella. Koulutuksen voimavarat supistuvat aiempien paatdosten mukaan vield vuosina 2015-2016.

Ty6voimavaltaisella alalla leikkaukset vahentavat vaistamatta ohjausta ja opetusta.

Ammatillisen koulutuksen tuottavuutta parannetaan vahentamallad keskeyttamistd, ymparivuotisella koulutuksella,

tehostamalla tilojen kayttoa ja hyodyntamalla digitalisaation mahdollisuuksia.

Koulutus vastaa tydelaman tarpeisiin paremmin, kun tarjonnan maarallista ja sisallollista saantelya vahennetaan.

Keskushallinnon ei pida sanella miten koulutus maan eri osissa organisoidaan.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry esittdd Juha Sipildlle kahta kokeilua koulutuksen uudistamiseksi:

digitaalinen ammattiopisto ja vapaa ammattiopisto.

Rahoitusjarjestelma on uudistettava

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelman uudistaminen on aloitettava jo syksylla 2015. Rahoitusjarjestelman on
ohjattava koulutuksen jarjestdjaa tehokkaaseen toimintaan asiakkaiden — tybelama ja opiskelijat — tarpeisiin

vastaamiseksi. Koulutuksen jarjestdjaa on palkittava asioista, joihin han voi omilla toimillaan vaikuttaa.

Tehokkaasta toiminnasta kertovat tyollistyminen, jatko-opintoihin siirtyminen ja myds tutkintojen ja tutkinnon osien
suorittaminen. Vaikuttavuudesta kertoo ty6elamalta saatava palaute, jota tulee voida mitata luotettavasti jarjestajasta
riippumatta. Rahoituksen tulee kohdella koulutuksen jarjestdjia esim. alv-kdytdnndissa tasapuolisesti

organisaatiomuodosta riippumatta.

Ammatillisen koulutuksen rahoitus on maksettava jatkossakin koulutuksen jarjestajalle, joka saamallaan rahoituksella
huolehtii koulutuksen lisdksi tarvittavista investoinneista. Investointien takuusummaa on jatkettava vuoden 2016

jalkeen, kuten OKM on esittanyt.

Toimiva rahoitusjarjestelma tukee nykyisten oppilaitosrakenteiden uudistamista taaten koulutuksen
saavutettavuuden. Rahoitusjarjestelma kannustaa koulutuksen jarjestdjaa suuntaamaan toimintaansa elinkeino- ja
tydelaman seka opiskelijoiden kysynndan mukaan. Osaan ty6eldaman tarpeista vastataan aikuiskoulutuksella, mika on

yhteiskunnalle edullisempaa.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Sornaistenkatu 1 | FIN-00580 HELSINKI
etunimi.sukunimi@ambke.fi

www.amke.fi



Tehokkuutta voidaan hakea rajaamalla ammatillisen peruskoulutuksen rahoitus 3 vuoteen (nykyisin on mahdollisuus
4 vuoteen) ja ohjaamalla toisen asteen tutkinnon jo suorittaneita henkil6itd, myos ylioppilaat, aikuiskoulutuksena

suoritettaviin ndyttétutkintoihin.
Keskeyttamisen vihentdminen

Tekeminen ja kdytanto innostavat opiskelijoista ammatillisessa koulutuksessa tarjoten onnistumisen mahdollisuuksia.
Opiskelumotivaatiota parannetaan yhdistamalla yhteisia aineita (matematiikka, luonnontieteet, kielet, tietotekniikka
jne.) ammattiaineisiin eli tilanteisiin, joissa taitoja tyOnteossa tarvitaan. Oppimista tyopaikoilla voidaan lisata

ammattitaidon kehittamiseksi ja motivaation lisaamiseksi.

Opiskelijoiden yhteisollisyyden tukeminen vahentaa keskeyttamista ja kehittda tydelamassa tarvittavien sosiaalisten

taitoja. Opintojen ohjaus ja opiskelijahuolto tukevat ja opiskelijayhteis6a.

Monialainen koulutuksen jarjestaja voi tarjota opiskelijalle vaihtoehtoja, jos alkuperdinen opiskeluala ei ole sopiva.

Ymparivuotinen koulutus

Perustutkinto on mahdollista suorittaa kolmen vuoden sijaan esim. 2 % vuodessa, jos kesdkuukaudet saadaan
opetuskayttoon ja ohjattuun tyossaoppimiseen. Ymparivuotinen opiskelu mahdollistaisi jatkuvan sisdanoton, tdman
toteutuminen edellyttda myos toimintatapamuutoksia (nykyisin yhteisvalinta kaksi kertaa vuodessa). Ymparivuotisuus

edellyttaa tyoaikajarjestelmien uudistamista.

Tilojen kaytt6a tehostetaan

Koulutuksen jarjestdjat luopuvat vajaakdytossa olevista tiloista. Tilakustannukset ovat noin 20 prosenttia ammatillisen

koulutuksen kuluista.

Eri puolilla maata on runsaasti esimerkkeja siitd miten eri alojen tai aikuisten ja nuorten koulutuksen erillisia tiloja
kootaan yhteen. Oppisopimuskoulutus ja tyossaoppimisen laajentaminen vahentavat tilan tarvetta. Tilojen kadyttoa

voidaan tehostaa myds kaksivuoro-opiskelulla ja kesdakuukausina jarjestettdavana opetuksena tai harjoittelulla.

Useilla paikkakunnilla on kampushankkeita, joissa kootaan perusopetusta, lukiota, ammatillista koulutusta ja

korkeakoulutusta samoihin tiloihin. Kampukset mahdollistavat yhteiset investoinnit oppimisymparistoihin ja laitteisiin.

Julkisella rahoituksella koulutukseen rakennettuja toimitiloja tulee voida vuokrata tai myyda tilatarpeiden muuttuessa

ilman velvoitetta palauttaa valtiolle aiemmin saatua rahoitusta.
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Digitaalinen ammattiopisto kokeiluna

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat luovat yhteisen digitaalisen ammattiopiston (vrt. MOOC) tdydentamaan nykyista

lahi- ja tydssdoppimista. Samalla koulutus uudistuu uusien sukupolvien, diginatiivit, oppimistyylien suuntaan.

Digitaalinen ammattiopisto tehostaa koko ammatillisen koulutuksen toimintaa tarjoamalla samoja sisaltoja kaikille
jarjestdjille. Samalla investoidaan simulaatioihin ja virtuaalisiin oppimisymparistéihin pelillisyytta hyédyntaen. Nama

ratkaisut vahentavat toimitilojen ja materiaalien tarvetta. Samalla opiskelijat kehittavat tyossa tarvitsemiaan e-taitoja.

Vastuu suomalaisen tyévoiman osaamisesta

Tyovoiman kysynnasta puolet kohdistuu toisen asteen ammatillisen koulutuksen suorittaneisiin henkil6ihin, joten
ammatillisella koulutuksella on tarkea rooli elinkeinopolitiikassa ja aluekehityksessda. Ammatillinen koulutus vastaa
my0s syrjaytymisen ehkdisemisests, silla pelkdn perusasteen koulutuksen varassa olevat ihmiset tipahtavat

tyomarkkinoilta.

Tulevan hallituksen on varmistettava, ettd laadukasta ammatillista koulutusta on tarjolla maan kaikissa osissa.
Keskushallinnon ei pida sanella miten koulutus maan eri osissa organisoidaan. Koulutuksen maarallista ja sisallollista

sdadntelyd on purettava, jotta yhteiskunnan nopeastikin muuttuviin tarpeisiin voidaan vastata ketterammin.
Osaamisen tasosta ei saa tinkia

Suomella ei ole varaa leikata koulutuksen madrasta eika laadusta. Ammatit ja niiden osaamisvaatimukset seka
tybvoiman maarallinen tarvetta eri aloilla muuttuvat jatkuvasti. Digitalisaatio, lisddntyvd automaatio ja niiden
mahdollistama tyén uudelleen organisointi ovat merkittdvimmat muutosvoimat. Niihin vastaaminen on koko

koulutusjarjestelman tehtava.

Ammatilliset tutkinnot on uudistettava sisallollisesti vastaamaan tydeldaman kaytantoja. Tutkintojen maaraa
vdhennetddn ja helpotetaan mahdollisuuksia vaihtaa ammattialaa opintojen aikana. Mahdollisuuksia yhdistaa

osaamista erialoilta on lisattava. Jokainen ammattiin valmistuva oppii riittavat e-taidot.
Joustava ammattiopisto, kokeilu

Annetaan koulutuksen jarjestajalle vapaus maarittaa koulutustarjonta toiminta-alueensa elinkeinoelaman ja vaeston
osaamistarpeiden mukaisesti luopumalla opiskelupaikkojen maarallisesta saatelystd. Samalla lisataan opiskelijan
mahdollisuuksia raatadloida ammatillisista tutkinnon osista ja yhteisista opinnoista koostuvia henkilokohtaisia
oppimisen polkuja. Tuloksena on joustava ja yksil6d kannustava tapa kehittaa osaamista tyoelaman erilaisiin tarpeisiin,

joihin ei ole viela olemassa tutkintoja.

Tama edellyttaa, etta koulutuksenjarjestaja voi vapaasti yhdistella eri koulutusmuotoja: oppimista ammattiopistossa

ja nayttotutkintona seka oppisopimuskoulutusta.
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Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

AMKE ry on ammatillisen koulutuksen jarjestdjien edunvalvonta- ja palveluorganisaatio. Tarkein tehtavamme on
ammatillisen koulutuksen tyoelamalahtoinen kehittdminen — yhdessa jaseniston kanssa. AMKE:n 85 jasenta
kouluttivat 340 000 ja tyollistivat 27 000 ihmistd vuonna 2013.

Yhteystiedot:

Toimitusjohtaja Petri Lempinen petri.lempinen@amke.fi, 040 7667 805, @LempinenPetri #ammatillinenkoulutus
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