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Lausuntopyynto OKM/42/010/2015

Lausunto ehdotuksesta valtioneuvoston asetukseksi henkilokohtaistamisesta

Lausunnon keskeinen sisalto:
AMKE ry

e katsoo, ettd osaamisen tunnustaminen tulee hoitaa koulutuksen ja ndyttétutkinnon
jarjestajatasolla kokonaisuudessaan eika koulutuksen jarjestdjan vastuuta ei pida siirtaa asetuksella
tutkintotoimikunnalle.

e esittdad henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan allekirjoittamisen yksinkertaistamista siten, etta
asiakirja on allekirjoitettava sitd laadittaessa ja ennen viimeista tutkintotilaisuutta.

e pitad valttamattomana sahkaoisen allekirjoituksen hyvaksymista nayttotutkintojarjestelmassa.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry esittda, ettd henkilokohtaistamisen hallinnollista taakkaa
koulutuksen jarjestajille, tutkinnon suorittajille, tydnantajille ja tutkintotoimikunnille kevennetaan.

Henkilokohtaistaminen on keskeinen osa kaikkea ammatillista koulutusta. Koulutuksen ja/tai
nayttotutkinnon jarjestdjan on yhdenvertaisesti ja tehokkaasti tunnustettava osaaminen tunnustaminen
osana henkilokohtaistamista.

Vastuu henkilokohtaistamisesta on yksikasitteisesti koulutuksen jarjestdjalla ammatillista aikuiskoulutusta
koskevan lainmuutoksen (8a § 788/2014) mukaisesti: “Koulutuksen jdrjestdjd vastaa ndyttétutkintoon ja
siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon
hankkimisen henkilékohtaistamisesta sekd ndihin liittyvdsté ohjauksesta. Jos henkilé ei ole osallistunut
ndyttétutkintoon valmistavaan koulutukseen, henkilbkohtaistamisesta vastaa ndyttétutkinnon jérjestdjé.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan sddtdd tarkemmin henkilékohtaistamisessa noudatettavista
menettelytavoista.”

Paaministeri Sipilan hallitusohjelman mukaisesti nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen raja-aidat
poistetaan. Taman mukaisesti henkil6kohtaistamisen menettelyjen on oltava samanlaiset kaikessa
ammatillisessa koulutuksessa. Maaliskuussa hyvaksytty laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta korostaa
koulutuksen jarjestdjan vastuuta, eika sita asetuksella voida siirtaa tutkintotoimikunnille. AMKE ry ei pida
esitettya osaamisen tunnustamismenettelya talta osin tarkoituksenmukaisena.

AMKE ry katsoo, ettd osaamisen tunnustaminen tulee hoitaa koulutuksen ja ndyttétutkinnon jarjestajatasolla
kokonaisuudessaan. Taman tehtdvan hoitamista tukee hyvin asetusluonnoksen 7 §&:n kuvaus mita
henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan ainakin sisaltyy.

Asetusehdotusta on selkeytettdava henkilokohtaistamisen eri vaiheiden osalta hakeutumisen, tutkinnon
suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen muodostamana kokonaisuutena asetuksen
perustelumuistiossa kuvatulla tavalla.
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Koulutuksen jarjestdjan ja nayttotutkinnon jarjestdjan arviointikykyyn tulee jatkossa luottaa myos
tutkintotodistusten allekirjoittajina. Hallinnollisia menettelyja tulee rationalisoida erityisesti nyt, kun
koulutuksen rahoitus supistuu.

Asetusluonnoksen 8 § yksityiskohtaisissa perusteluissa esitetddn, ettda henkil6kohtaistamista koskeva
asiakirja on allekirjoitettava laadittaessa ja aina, kun siihen tehddaan muutoksia.

Henkilokohtaistamista koskevaa asiakirjaa paivitetddan monissa tapauksissa hyvin usein ja jokaisen version
allekirjoittamisesta aiheutuu koulutuksen jarjestdjalle ja tutkinnon suorittajalle sekd mahdollisesti hdanen
tyonantajalleen - varsinkin oppisopimuskoulutuksessa - kohtuuttomasti hallinnollista lisatyota.

AMKE ry esittaa henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan allekirjoittamisen yksinkertaistamista siten, etta
asiakirja on allekirjoitettava sitd laadittaessa ja ennen viimeista tutkintotilaisuutta. Muissa tapauksissa
allekirjoitusta vaaditaan vain, kun asiakirjaan tulee huomattavia tutkinnon suorittamiseen liittyvia
muutoksia.

AMKE ry pitdd henkilokohtaistamisasiakirjojen laatimisen, allekirjoittamisen ja arkistoinnin osalta erittdin
tarkeana sahkoisten jarjestelmien kayton ja valttamattomana sahkoisen allekirjoituksen hyvaksymista seka
ohjeistamista osana henkil6kohtaistamisprosessia.

Sahkoinen asiointi tulee olla teknisesti ja toiminnallisesti kunnossa ensi tilassa.

Lopuksi huomautamme, ettad henkilokohtaistaminen on ruotsiksi personlig tilldmpning, ei individualisering.
Jalkimmaista termia kaytetdan erityisopetuksen yhteydessa (Individuell plan eli IP = HOJKS).
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