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Tyopaikoille vahva rooli ammatillisen koulutuksen laadun takaajana

Tutkintojen perusteet

Tyoelamalla on oltava nykyistakin vahvempi rooli tutkintojen perusteiden uudistamisessa. Tama edellyttaa
tutkinnon perusteiden uudistamisen prosessin yksinkertaistamista ja lapindakyvyyden lisdamista.
Muodollisista kuulemisista on padstava aitoon osallistumiseen.

Ty6eldaman roolin maarittamisessa on ennakoitava, ettd perustetyon suunta siirtyy kohti tutkintojen osia,
joita voidaan hyodyntaa eri alojen koulutuksissa. Esimerkiksi yrittdjyyden tai tietoturvallisuuden perusteet
eivat ole alakohtaisia.

Esitys nykyisten koulutustoimikuntien korvaamisesta harvalukuisemmilla ennakointiryhmilla tarkoittaa sita,
ettd ne eivat voi enda kovin tarkasti ottaa kantaa yksittdisiin tutkintoihin tai osaamisaloihin. Sen sijaan
ennakointiryhmat voivat nostaa vahvasti esiin ty0ssa tarvittavia horisontaalisia tai geneerisia
osaamisalueita. Tutkintojen perusteiden lisdksi tallaisia viesteja tarvitaan koulutuksen arjen kehittamiseen.
Uudistuvan ennakointifoorumin ja koulutuksen jarjestajien valilld on oltava kaksisuuntainen vuorovaikutus.

Ammatillisen koulutuksen uudistamisessa tarvitaan entistd enemman tyéelaman ruohonjuuritason
osallistumista.

Tydssd oppiminen

Koulutuksen aikana tapahtuvassa yhteisty6ssa on tydelaman sijaan puhuttava tyopaikasta - yritys tai
julkinen organisaatio — ja sen roolista.

Ty6paikalla on hyvin suuri rooli koulutuksen jarjestajan rinnalla tydssdoppimisen, koulutus- tai
oppisopimuksen aikana. Tyopaikka asettaa tydpaikkaohjaajan opiskelijan ohjausta ja tukemista varten.
Vastuu oppimisen mahdollistamisesta on kuitenkin koulutuksen jarjestajalla, jonka tehtdavana on myos
tyopaikkaohjaajan kouluttaminen ja perehdyttaminen.

Opiskelijan ohjauksen kuuluu myés perehdyttaminen tyéturvallisuuteen, joka on osa ammattiosaamista.
Ndytét ja arviointi

AMKE ei pida realistisena, etta kaikki ndytot tapahtuisivat tyopaikoilla. Koulutuksen jarjestdjilta ja
elinkeinoelaman edustajilta tulleen palautteen mukaan nykyisille nayttdtutkinnoillekin on vaikea l6ytaa
"aitoja nayttépaikkoja”. Karvin julkaisujen mukaan ammattiosaamisen naytoista osa suoritetaan lahes
taysin tyopaikoilla ja osa jakautuu tyopaikkojen ja oppilaitosten valille. Nama tosiasiat on tunnustettava
reformin valmistelussa. Lisdksi on huomioitava, etta oppilaitoksista ja niiden tydmailta 16ytyy aitoa
vastaavia nayttoymparistoja. Nayttdjen jarjestaminen tyopaikoilla on hyva suositus, mutta siihen ei pida
pakottaa.

Nayttojen sijaintipaikkaan vaikuttavat maan eri osien tydpaikkojen ja yritysten tilanteet seka opiskelijan
henkilokohtainen ja nayton kohteena oleva osaaminen. Myo6s nykyisten YTO-aineiden osalta on oltava
joustoa, vaikka niitd integroidaan ammattiaineisiin.
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Arviointiin esitimme kolmikantaa, johon osallistuvat tyopaikan edustaja (esim. koulutettu tyopaikkaohjaaja
tai muu tutkinnon perusteisiin perehtynyt henkild), koulutuksen jarjestdjan edustaja (yleensa opettaja) ja
opiskelija itse. Tyopaikan edustajana yrittdja, esimies tai tyontekija olisivat siis ammattialan ja tyénantajan
edustajia samanaikaisesti. Mielestimme tyOpaikan on saatava esittda arvioijaa. Koulutuksen jarjestaja
vastuulla on, etta arvioija on perehtynyt tehtavaansa. Tyopaikan edustajan osallistuminen nayttdoon toisella
tyopaikalla ei aina ole mahdollista kilpailusyista tai liikesalaisuuksien suojaamiseksi.

Jos nayttd tapahtuu oppilaitoksessa, tarvitaan sinne aina tydelaman edustaja arvioimaan.

Ottaen huomioon teknologian nopean kehityksen lasndolo nayttotilanteessa voi olla myos virtuaalinen.
Esimerkiksi dlypuhelimet mahdollistavat ndyttdjen taltioinnin tai valittamisen etdna pienin kustannuksin,
joten niiden kayton on oltava mahdollista. Tyopaikkojen edustajien osallistuminen arviontii on tehtava
mahdollisimman helpoksi.

Toimielimet

Koulutuksen jdrjestdjan ja tydelaman valisen yhteistyon foorumina ovat padasiassa neuvottelukunnat ja
nykyinen kolmikantainen toimielin. Hallinnollisia tehtdvia toteuttavasta toimielimesta voidaan luopua,
mutta neuvottelukunnat ovat valttamattomia ja niita tulee vahvistaa. Neuvottelukunnilla on tarkea rooli
koulutuksen suuntaamisessa vastuualueella.

Neuvottelukuntien tehtavaksi sopii tydssa oppimisen nayttdjen ja arvioinnin paikallisten laatuvaatimusten
maarittaminen taydentdamaan valtakunnallisia vaatimuksia.

Emme pida realistisena valtakunnallisia tai alueellisia rekistereita ”patevista arvioijista” tai alueellisista
sertifioinnin toimielimista. Erilliset toimielimet lisdisivat byrokratiaa ja kustannuksia. Jos arvioijien
patevyydesta on maarattava / saadettava, on toimeenpanon eli valvonnan ja koulutuksen oltava
koulutuksen jarjestdjan vastuulla. Arvioinnin laadun varmistuksessa on tarkeaa, etta arvioijat ovat itse
nopeasti kehittyvassa tyoelamassa.

Muuta

Reformin yhteydessa on huolehdittava, ettd ammatillisen koulutuksen todistukset antavat korkeakouluille
riittavat tiedot opiskelijan osaamisesta.

Laadunvarmistus on koottava yhteen, jotta paallekkaisyyksilta valtytaan. Nykyiset OKM:n, OPH:n, Karvin ja
tutkintotoimikuntien tehtdvat on ensin koottava yhdeksi kokonaisuudeksi, jonka jalkeen arvioidaan
tarvittavat organisaatiot. AMKE pitda tarkednd, etta laadunvarmistuksessa on mukana tyoelaméan edustus
valtakunnan tasolla ja tyopaikkojen edustus koulutuksen jarjestajan tasolla.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry:n hallitus linjasi kantojaan reformin valmisteluun
15.3.2016.



