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Tyomarkkinakeskusjarjestoille
Ty6- ja elinkeinoministeridlle

Opetus- ja kulttuuriministeridlle

AMKE: Osaamisen kehittaminen ja koulutus esiin tyollisyyspaketissa

Osaamisen kehittdminen ja koulutus on otettava vakavasti tyollisyyspaketin valmistelussa.
Hallituksen huhtikuussa julkaisemissa tyollisyys- ja yrittajyyspaketeissa ei mainittu koulutusta eika
osaamista.

Pelkka perehdyttaminen ei riitd, kun uudet tyotehtavat vaativat rekrytoitavalta henkil6lta uutta
osaamista. Suomen talous ei nouse viime vuosikymmenen taidoilla, kun kilpailijamme siirtyvat
uusin tuotantotapoihin. Erityistd huomiota kaipaavat tyottomat, joilta puuttuu ammatti tai jotka
joutuvat vaihtamaan ammattia.

Koulutuksen keinot tyollisyyden parantamisessa kannattaa suunnata ensisijaisesti vasta
tyottomaksi jaaneisiin, vailla tutkintoa oleviin (ns. NAO-kohderyhma), koulutuksen keskeyttaneisiin
seka koulutuksen paattovaiheessa oleviin nuoriin. Tyéttémien lisaksi huomiota on kiinnitettava
tyomarkkinoille valmistuviin nuoriin.

Suomessa on osaavia aikuisten ja tyottomien kouluttamiseen erikoistuneita koulutuksen
jarjestdjia, joiden roolia tyottémien aktivoinnissa ja tyollistymisen edistamisessa vahvistavat
seuraavat toimenpiteet:

1. Maksetaan oppisopimuskoulutukseen liittyvaa palkkatukea useammalle tyonantajalle, kun
oppisopimus jakautuu monen tyénantajan kesken. Palkkatukea voidaan kayttaa
useammassa jaksossa, kun oppisopimus ja oppilaitoksessa opiskeleminen tapahtuvat
lomittain.

2. Maksetaan ammattiopistosta oppisopimukseen siirtyvalle opiskelijalle opintotukea, jotta
tyonantajalle aiheutuvaa palkkakustannusta voidaan alentaa. Taman edellytyksena on
opintuen muuttaminen siten, ettad tukea ei perita takaisin oppisopimuksesta saatavien
ansiotulojen vuoksi.

Oppisopimuksen ja ammattiopistossa opiskelun yhdistaminen ns. 2+1-malli on kehitetty
toimivaksi, mutta ongelmana on opiskelijan palkkataso, jota tyonantajat pitavat liian
korkeana.

3. Ammatilliset oppilaitokset haastattelevat tyottomia kolmen kuukauden valein laatien
toteuttamiskelpoisen osaamisen kehittamisen suunnitelman. Oppilaitokset tarjoavat
tyovaltaisen koulutuksen mahdollisuuksia tyo6llistymiseen ja ammattitaidon parantamiseen.
Naihin voidaan yhdistaa tyokokeiluja, jotka voivat johtaa oppisopimukseen.

4. Pilotoidaan ohjaus- ja tyonetsijakokeilut, jossa vaikeammin tyollistyvallda on oma
henkil6kohtainen tyévalmentaja koulutuksen suorittamisen tukena. Tyovalmentaja on
mukana myds tyonetsinndssa, apuna rekrytoinnissa ja han voi osallistua tyénohjaukseen
tyopaikalla.

5. Alennetaan koulutuksen kynnysta keskittymalla ammatillisiin tutkinnon osiin ja yritysten
kanssa toteutettaviin koulutusmalleihin erityisesti toimialoilla, joissa te-hallinto,
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oppilaitokset, yritykset sekd henkildstovuokrausyritykset tekevat yhteistyotd. Tyovoiman
vuokraaminen on joustava tapa yritykselle palkata tyovoimaa.

Lisaksi AMKE ehdottaa, etta osana tyollisyyspakettia:

6. Tyottomien ja laajemmin koko tyoikaisen vaeston digitaidot on laitettava kuntoon
erillisohjelmalla.

7. Luodaan tyottomille palveluseteli, jolla he voivat ostaa osaamisen kehittamispalveluja
haluamastaan paikasta.

8. Poistetaan viliaikaisesti RekryKoulutuksen yritysten maksuosuus.

9. Lopetetaan CV-netti ja siirretdaan tyottomien CV:t ja osaamisprofiilit LinkedIn tms.
palveluihin. Ndin saadaan tyottdmien osaaminen ja kokemus paremmin tydnantajien
nahtaville.

Ammatillisen oppilaitokset ja aikuiskoulutuskeskukset ovat pitkdan jarjestaneet tydvoima- ja
oppisopimuskoulutusta ja tehneet erityisesti menestyksellistd yhteistyota yritysten ja tyonantajien
kanssa.

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry muistuttaa, ettd osaamisen lisaksi ammatillinen
koulutus tarjoaa tyémarkkinoita ja koulutustarjontaa tuntevat ohjauspalvelut, joilla tuetaan
tyotonta kohti tyollistymista kohti avoimia tyomarkkinoita. Kokemusten mukaan pienelldkin
interventiolla ja tuella voi olla yksilélle merkittava panos.
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