KANNANOTTO

AMKE, Arene, SIVISTA, SAMOK, SYL ja UNIFI:

Jatkuvan oppimisen jarjestelman keskiéssa on oltava julkinen koulutustarjonta

Jatkuvan oppimisen jarjestelmaa on Suomessa kehitettdava perustuen korkeakoulujen, ammatillisen
koulutuksen ja vapaan sivistystyon koulutustarjontaan, joka jo nyt palvelee aikuisten ja nuorten oppimisen
tarpeita, arvioivat korkeakouluja, koulutuksen jarjestdjia ja opiskelijoita edustavat jarjestot tandan
julkaistuja jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen linjauksia.

-Suomessa on kansainvdlisesti vertailtuna hyvd, koko tyéikdistd viestéd palveleva jatkuvaan oppimiseen
perustuva koulutustarjonta, jonka perustana ovat laadukkaat oppilaitokset ja korkeakoulut. Sama laadukas
koulutusjéirjestelmd palvelee myds nuorten tarpeita, kuusi jarjestoa toteaa yhteisesti. Samalla jarjestot
korostavat, etta jatkuvan oppimisen tarjonnan laajentaminen ei voi tapahtua tutkintokoulutuksen
rahoituksesta.

Uudistuksen valmistelussa on valtettava vastakkainasettelua tutkintokoulutuksen ja sita taydentavien
opintojen ja eri tavoin hankitun osaamisen kesken. Tutkintokoulutuksen arvo jatkuvassa oppimisessa on
tunnustettava, silla tyoikdisen vdeston maara kasvaa eikd heidan oppimisensa tarpeita voi rajata vain
lyhytkestoiseen kouluttautumiseen.

Myos lyhyemmat tydeldman tarpeista lahtevat osaamiskokonaisuudet ovat tarkeitd osaamisen joustavassa
kehittamisessd. On myos hyva, jos nama voidaan yhdistaa osaksi tutkintoja. Nain syntyy laaja-alaista
osaamista, joka tukee yksiloita tydurillaan. Tyoeldaman tarpeiden ja koulutustarjonnan yhteensovittamisessa
on tarkeda yhteinen ennakointityo.

Suomi tunnetaan koulutuksen ja osaamisen suurvaltana, jonka perustana ovat laadukkaat oppilaitokset.
Jatkuvan oppimisen muotojen kehittaminen keskeisesti osana julkista koulutustarjontaa vahvistaa koko
oppilaitoskentdan mahdollisuutta vastata muuttuviin osaamistarpeisiin.

-Uudistuksen jatkovalmistelussa on huomioitava paremmin jo olemassa oleva koulutustarjonta,
koulutuksen jdrjestdjdt, oppilaitokset, korkeakoulut ja opiskelijat.
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