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AMKE RY TOIVOO HALLITUKSELTA PAINOPISTEIDEN UUDELLEENARVIOINTIA
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN RAHOITUSSUUNNITELMASSA

Ammatilliseen koulutukseen suunnattaviksi aiotut rahoituksen painopisteet ovat epatasapainossa
Valtioneuvoston suunnitelmassa julkisesta taloudesta vuosille 2021-2024. Lisamaararahat kohdistuvat
paaasiassa yksittaisiin kohteisiin kuten [ahihoitajakoulutukseen ja oppivelvollisuuden laajentamiseen.
Aikuisvaeston jatkuvan oppimisen tarpeet jaavat [ahes huomiotta.

Koulutuksella ja yhteiskunnan osaamispadaoman varmistamisella on keskeinen rooli koronakriisin aikana
ja sen jalkeen talouden elvytystoimissa ja yhteiskunnan rakenteellisten uudistusten toteuttamisessa.
Valittdmina toimina tulee toukokuun lisatalousarviossa varmistaa jo talle vuodelle riittava lisarahoitus
tyovoima- ja yhteishankintakoulutukseen. Taman rahoituksen tarve tulee [dhivuosina kasvamaan
voimakkaasti.

- Ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on osaamista toimia tyohallinnon tukena ty6ttomien ja
lomautettujen ohjauksessa ja neuvonnassa. Tama resurssi tulee hyodyntaa, toteaa AMKEn
puheenjohtaja Kari Kallonen.

Vanhusvaeston maaran kasvusta ja hoitajamitoituksesta johtuva lahihoitajien koulutustarve on
todellinen, mutta se kaantaa katseen pois tosiasiasta, etta monilla aloilla on paheneva pula
ammattiosaajista. Esimerkiksi teknologiateollisuuden osaajapulalla on suora yhteys talouskasvuun.

- Tarvitsemme voimakasta tyoikdisen vaeston uudelleen- ja tdydennyskoulutusta seka tyo-
koulutusperaisen maahanmuuton merkittavaa lisaamista. Pystyakseen vastaamaan kasvaviin
jatkuvan oppimisen tarpeisiin, ammatillinen koulutus tarvitsee pysyvaa tasokorotusta, Kallonen
painottaa.

Maaraaikaisesta tulevaisuusinvestoinnista, jota on vield vuosille 2021 ja 2022 jakamatta 135 M€ tulee pitaa
kiinni. Lisaksi lahihoitajakoulutuksen lisaamisen kustannukset tulee rahoittaa taysimaaraisina.

Oppivelvollisuuden laajentamisen kustannukset ovat karkaamassa liian suuriksi. Arviot vuotuisista
lisakustannuksista ovat jopa noin 200 M€. Hallituksen tulisikin ottaa aikalisa ja valmistella sellainen
oppivelvollisuusmalli, jossa yksildlliset tarpeet ja resurssit kohtaavat paremmin.
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Ammattiosaamisen kehittimisyhdistys AMKE ry:n 84 jdsentd kouluttaa 97,4 % ammattiin opiskelevista nuorista ja aikuisista.



