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Hallituksen tulee mahdollistaa rahoituksella ammatillisen koulutuksen pitkdjanteiset
henkilostoinvestoinnit

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE pitdd tdrkednd, ettd valtion rahoituksen ammatillisen
koulutuksen opetushenkiléstén palkkaamiseksi tulee olla pitkdjdnteistd.

Ammatillisen koulutuksen kokonaisrahoituksesta on vuositasolla leikattu yli 300 M€. Tdma on
pakottanut ammatillisen koulutuksen jarjestajat sopeuttamaan toimintaansa, jotta koulutus on voitu
turvata.

Rahoituksen pieneneminen on johtanut myos opetus- ja muun henkildston maaran vahentamiseen.
Keskimaarin henkilostovahennykset ovat olleet noin 15 prosenttia vuodesta 2013.

Osana hallitusohjelman koulutuksen tulevaisuusinvestointeja on 235 miljoonan euron panostus
ammatillisen koulutuksen opettajiin. Tastd ensimmaiset 20 miljoonaa on tarkoitus jakaa
koulutuksenjarjestdjille timan syksyn toisen lisdtalousarvion yhteydessa. Loput rahasta jaetaan
vuosina 2020-2023. Rahoitusta voidaan kuitenkin kadyttaa viiden vuoden ajan.

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE pitdaa hyvana, ettad koulutusleikkausten aika on ohi ja
ettd koulutuspanostuksia lisatdan. Haluamme kuitenkin tuoda esille joitain ndakdkohtia, jotka liittyvat
rahoituksen kohdentamiseen ja tasoon.

Rahoituksen tulee mahdollistaa pitkdjanteiset henkilostéinvestoinnit

Rahoitus on méaaritelty timan syksyn osalta harkinnanvaraiseksi valtionosuudeksi. Ratkaisu on
jatkossa kestamaton. Koulutuksenjarjestdjien tulee voida luottaa siihen, etta rahoitustaso sailyy
samana koko kolmivuotiskauden, jotta voidaan tehda kestavaa henkilostopolitiikkaa.

e Rahoitus tulee jakaa osana laskennallista perusrahoitusta ja sen tasoa tulee nostaa lisaamatta
opiskelijavuosien maaraa, jotta opiskelijakohtainen rahoitus nousee

Rahoituksen tulee olla tasapuolista kaikille ammatillisen koulutuksen jarjestijille

Ammatillisen koulutuksen leikkaukset ja sopeuttamistoimet ovat kohdistuneet koko
jarjestadjakenttaan. Julkisessa keskustelussa huoli resursseista on kohdistunut erityisesti nuoriin. Myos
aikuiskoulutukseen kohdistuvat opetusresurssit ovat kriittisia, jotta voidaan turvata jatkuva oppiminen
ja riittdva tyéelamaosaaminen.

e Tulevaisuusinvestointeihin liittyva rahoitus tulee kohdistaa tasapuolisesti kaikille ammatillisen
koulutuksen jarjestijille.



Rahoituksen tulee mahdollistaa koulutuksen jarjestdjakohtaisista tarpeista ldhtevat investoinnit

Tulevaisuusinvestointi on kirjattu kohdistettavan ammatillisen koulutuksen opettajiin. Opettajat ovat
keskeisessa roolissa laadukkaan koulutuksen toteuttamisessa. Samalla koulutuksen toteuttamiseen ja
yllapitoon tarvitaan myos opiskelijahuoltoa ja opiskeluprosesseja yllapitavaa henkilostoa, jonka
merkitys on kasvanut erityistukea tarvitsevien opiskelijoiden maaran lisdantyessa ja
oppimisymparistdjen digitalisoituessa.

e Osalla koulutuksen jarjestajista on tarve palkata lisda opettajia. Merkittavalla osalla tarve
kohdistuu kuitenkin nykyisen opetushenkiloston resurssien palauttamiseen. Rahoituksen tulee
perustua koulutuksen jarjestadjan tarpeesta lahtevaan opetushenkildstén resurssointiin.
Rahoituksella tulee voida palkata my6s opetusta tukevaa henkil6stoa.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksen tulisi seurata opiskelijamaaran kehitysta

Vuosien 2009-2018 valisena aikana opiskelijamaarat ovat kasvaneet yli 16 prosenttia. Lisaksi
koulutuksenjarjestdjille on investointitarpeita tilojen ja teknologian modernisoimiseksi. Tarpeet
kasvavat nopeammin kuin niihin kohdistettavat resurssit.

e Tulevaisuusinvestointien lisdksi perusrahoitusta tulee nostaa vahintaan 60 M€. Myds tama
rahoitus tulee kohdentaa tasapuolisesti kaikille koulutuksenjarjestdjille.
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