Ammattiosaamisen barometri

Hanne Paila



AMKE

Ammattiosaamisen barometri

e Suuntana tulevaisuus — koulutuksen jarjestajien nakemykset muutoksista ja niiden
vaikutuksista

e Toteutettiin ensimmaisen kerran syksylla 2014

e Kysely lahetettiin AMKEnN jasenorganisaatioiden johdolle lokakuussa

e Vastanneita 75/84, vastausprosentti noin 90%
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K: lunta, KY: kuntayhtyma, S: sastio, YY: yksityinen yhisiso
K.J: koulutuksen jarestajia
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Mita kysyttiin?

- _ - Jarjestdjaverkon tiivistaminen
Ammattirakenteiden ja

osaamisvaatimusten muutos )
Vaikutukset

Vaestokehitys

Ammatillisen koulutuksen nakymat Rahoitusjarjestelman uudistaminen

Suomen talouden -
rakennemuutos Reaktiot

Ammatillisen koulutuksen Laatu ja kehittdminen

resurssikehitys Palvelukyky

Toiminnan painopisteet Toimenpiteet
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Ammatillisen koulutuksen
tulevaisuuden nakymat
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Ammatillisen koulutuksen nakymat heikkenevat

52%

59% 50%
36% 36%
0,
1% [ ]
- Paranee Pysyy ennallaan Heikkenee

M Peruskoulutus Aikuiskoulutus

Paranee Pysyy ennallaan Heikkenee

AMKE

v'Noin 60% vastanneista arvioi nakymien heikkenevian seuraavan vuoden aikana

v’ Jakauma peruskoulutuksen ja aikuiskoulutuksen osalta on hyvin samankaltainen,

aikuiskoulutuksen nakymat ovat hieman paremmat
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Peruskoulutuksen ja aikuiskoulutuksen

nakymat

alueittain ja koulutuksen jarjestajittain

100%

75%

58%
509%0% 53%

33%
9 25%
19% 3%

13%
0% 0% I 0% 0% .
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B Paranee M Pysyy ennallaan Heikkenee

74%
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15%
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fl 1 -
Kuntayhtyma Saatio Yksityinen yhteiso

B Paranee M Pysyy ennallaan Heikkenee

v'|ta- ja Pohjois-Suomessa synkimmat ndkymat alueista

v Yksityiset yhteisot ja kuntayhtymat: ndkymat heikkenevat eniten
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Ammatillinen koulutus muutoksen pyorteissa

Ammatillisen koulutuksen
resurssikehitys

B Ei vaikutusta B Vahan vaikutusta

M Jonkin verran vaikutusta = Paljon vaikutusta
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1 vuoden paasta 3 vuoden paasta 5 vuoden padsta
Ammattirakenteet ja
osaamisvaatimukset

W Ei vaikutusta W Vahan vaikutusta

M Jonkin verran vaikutusta = Paljon vaikutusta
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31%

Suomen talouden
rakennemuutos

M Ei vaikutusta B V3han vaikutusta

B Jonkin verran vaikutusta © Paljon vaikutusta

49%

45% 43% 439%44%
250 8%
0,
8% 13
1% 0% 0%
1 vuoden paasta 3 vuoden paasta 5 vuoden paasta
Vaestokehitys
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B Jonkin verran vaikutusta = Paljon vaikutusta
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Yhteenvetona

56%
51%
36%
8%
24%
16%
12%
1 vuoden paadsta 3 vuoden padstd 5 vuoden paadstd

— A mmatillisen koulutuksen resur sikehityksen vaikutu kset
m— Cuomen talouden rakennemuutoksen vaikut ukset
— A mmattirakenteiden ja osaamisy aatimusten muuttuminen

Waesdkehity ksen vaikutukset
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Uusi rahoitusjarjestelma

Leikkausten vaikutukset palvelukykyyn ja
koulutusmaariin
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Uuden rahoitusjarjestelman kannustavuus ja
tehostavuus

4%

Tukee koulutuksen jarjestdjien laadukasta 37%
ja kysyntélahtoista toimintaa 49%
9%
. . 3%
Edesauttaa tyomarkkinoiden 33%
tarvitsemanosaamisen saatavuutta =7 59%
(]
e 0%
Kannustaa koulutuksen jarjestdjia 9%
tulokselliseen ja tehokkaaseen toimintaan -3%
48%
. o . . 0%
Tehostaa opiskelijoiden tutkinnon tai sen 5%
41%
Taysin eri mielta M Jokseenkin eri mielta

B Jokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mielta

v'kannustaa tulokselliseen ja tehokkaaseen toimintaan seka tehostaa
opiskelijoiden tutkinnon tai tutkinnon osan suorittamista

v jarjestdjat valmistautuvat uuteen rahoitusjarjestelmaan tehostamalla
toimintaansa ja kehittamalla koulutustarjontaa
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Leikkausten vaikutukset koulutusmaa
palvelukykyyn
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riin ja

Peruskoulutus Aikuiskoulutus
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paljon  jonkin verran jonkin verran  paljon paljon  jonkin verran jonkin verran  paljon
B Koulutusmaariin Palvelukykyyn W Koulutusmdadriin Palvelukykyyn

v/ Jarjestajat huolissaan koulutuksen laadun yllapitdmisesta ja saavutettavuuden
heikkenemisesta rahoituksen leikkausten johdosta

v Palvelukyvyn heikkenemiseen uskoo peruskoulutuksessa 73 % ja
aikuiskoulutuksessa 64 % vastaajista

v Aikuiskoulutuksen osalta 70 % vastaajista arvioi koulutusmaéarien vdhenevan
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Strategiset valintojen ja liikevaihdon
muuttuminen seuraavan vuoden aikana

35%
o 16% Hanketoiminta 37‘(’%
Hanketoiminta - 49% 28%
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42% 0
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11%
19% 58%
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Peruskoulutus - OKM W 63% Kokonaisliikevaihto F 36% °
8 6%
Vdhenee M Pysyyennallaan ™ Kasvaa Vahenee M Pysyyennallaan M Kasvaa

v/ Strategista painopistetta siirretdan eniten henkildsto- ja muun
asiakasrahoitteisen koulutuksen, hanketoiminnan ja tyovoimakoulutuksen
suuntaan

v Kokonaisliikevaihdon vidhenemiseen uskoo 58 prosenttia vastaajista
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Rakenteellinen uudistaminen
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Rakenteellisen uudistamisen tehostavuus

alueittain ja koulutuksen jarjestajittain
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o B B B
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H Tehostaa paljon B Tehostaa jonkin verran
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70%

30%

Yksityinen yhteiso

Tehostaa vahan

v’ Koulutuksen jarjestajat hyvaksyvat koulutusjarjestelman toiminnan tehostamisen
mutta suhtautuvat ristiriitaisesti uudistamisen vaikuttavuuteen

v Yksityiset yhteisot suhtautuvat asiaan kriittisimmin, silld uudistus uhkaa eniten

pienia koulutuksen jarjestajia
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Rakenteellisen uudistamisen toimenpiteet

Kartoitaa tilannetta alueelz/ toimiakllz 43%

Eitarvetta yhdistya muiden kou lutuksen

jarjesdjien kanssa 5%

Mewottelee parhaillaan yhdistymissesta

17

Yhdistynyt/fuusioitunut toEen tai useamman
koulutuksen jarjestsjan kanssa viimeisen
kahden vuoden aikana

=]
Ed

lokin muu, mika? 12%

AMKE

v 69 % vastaajista on jo yhdistynyt tai ryhtynyt toimenpiteisiin valmistautuessaan

rakenteelliseen uudistamiseen
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Rakenteellisen uudistamisen toimenpiteet

alueittain ja koulutuksen jarjestajittain

Jonki muu, mika?

Ei tarvetta yhdistya muiden koulutuksen 40%

jarjestajien kanssa

Kartoittaa tilannetta alueella/toimialalla
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Jonki muu, mika?

Ei tarvetta yhdistya muiden koulutuksen
jarjestajien kanssa

Kartoittaa tilannetta alueella/toimialalla

Neuvottelee parhaillaan yhdistymisesta

Yhdistynyt/fuusioitunut toisen tai useamman
koulutuksen jarjestdjan kanssa
viimeisenkahden vuodenaikana
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Rakenteellisen uudistamisen ongelmat

e Paatoksentekoa ja toimintaa hidastavat selkeiden poliittisten linjausten puute ja
samanaikaisten uudistusten suuri maara

e Suurimpina haasteina rakenteellisessa kehittamisessa nahtiin se, etta
ratkaisuissa ollaan myodhassa ja aikataulu on tiukka

e Luonnollisia kumppaneita oli erityisesti pienten yksityisten koulutuksen
jarjestajien vaikea loytaa.
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Hallinnollinen kehittaminen
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Henkiloston maara

e Peruskoulutuksen osalta 61 % ja aikuiskoulutuksen osalta 49 % uskoo henkiloston
vahenevan seuraavan vuoden aikana

e Synkimmat nakymat ovat vastaajien mukaan Ita- ja Pohjois-Suomessa ja koulutuksen
jarjestajista kuntayhtymissa

© 2010 Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry.



Henkiloston maar
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Peruskoulutus
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Toimitilojen maara
alueittain ja koulutuksen jarjestajittain

92%
i 83%
72%
58% 60% 60% o 65%
40%
32% 33% 35%
0,
14% ) L5 20%20% 24%

10% 7%
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M Kasvaa M Pysyy ennallaan Vihenee B Kasvaa M Pysyy ennallaan Vihenee

v"Noin puolet arvioi tilojen maaran vdhentyvan ja noin puolet pysyvan ennallaan
seuraavan vuoden aikana

v’ Pohjois- ja Itd-Suomessa 80 prosenttia vastaajista arvioi tilojen maaran vihentyvan
seuraavan vuoden aikana.
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Koulutustoiminnan kehittaminen AMKE

Lisstaan yhtestyota yritysten ja.. NG 5476
Tyopakoilla tapahtuvyan oppimizen maa o NG /5%
Lizaraan valinnanmahdolliizuuksiayvii. NG "o+
Lisgtaan yhtestydtd muiden koulutuksen... IIINININGGGGGG /5%
Koulutustarjortaa modularisodaan IG5
Laajennetaan ja kehitetaan opettgien... NG o
Opizkelu sekd pan & erd ita-aikaan. . [ 5%

Kesalukukausi otetaan kayttoon I 755

Jokin muu, mika® I 20%

v Tybelamayhteistyo tiivistyy ja oppiminen siirtyy tyopaikoille
v/ Joustavuus, valinnaisuus ja yksildlliset polut

v 93 % vastanneista arvioi yksildllisen ohjauksen ja tukitoimien m&aran kasvavan
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Kehittamisen painopisteet ja laatu

e Laadun kehittamisen painopisteet e Laatu
noudattivat pitkalti kaynnissa olevien ja o Laatujirjestelmdt, itsearviointi
tulevien uudistusten linjauksia ja e Toiminnan ja prosessien kehittdminen
tavoitteita seka aikataUIuja * Prosessien toimivuus ja yhdenmukaisuus
e Vastauksissa tuli selkeasti esille tarve * Osaamisperusteisuus
toiminnan ja toimintamallien * Pedagogiikan kehittdminen
kokonaisvaltaiselle muuttamiselle ja e Tuloshakuisuus ja tehokkuus
toimintaa oli jo nyt [ahdetty aktiivisesti e Ldpdisyn tehostuminen, lépivirtaus
kehittamaan. e Valmistavan koulutuksen tehokkuus

e Tybllistymisen parantaminen
Tyoeldma- ja asiakasldhtoisyys
e Tarjonnan sovittaminen kysyntdd vastaavaksi

e Kiintedmpi suhde tydeldmadn
e Yksilélliset polut ja tehostettu ohjaus
Henkilosto ja osaaminen

® Henkiléstén osaamisen ja pedagogisten
taitojen kehittdminen

e Uudenlainen opettajuus
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Digitaaliset oppimisymparistot
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0% 0% 0% 0%

Ei ollenkaan

B Kunta M Kuntayhtyma ® S3atio Yksityinen yhteiso

v'lahes kaikki koulutuksen jarjestdjat aikovat panostaa paljon tai jonkin verran digitalisten
ja muiden uusien oppimisymparistojen kehittamiseen ja kayttoon seuraavan vuoden

aikana
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Yhteenveto

e Ammatillisen koulutuksen nakymat heikkenevat — yli 60 % vastaajista oli tata mielta

e Vastauksena resurssikehitykseen koulutuksen jarjestajat tehostavat toimintaansa

e Lahiopetusta vahennetaan, arvioidaan henkiléston maaraa, pyritaan luopumaan turhista
tiloista

e Uusi rahoitusjarjestelma kannustaa tulokselliseen ja tehokkaaseen toimintaan
e Jarjestajat kuitenkin huolissaan laadun yllapitamisesta ja saavutettavuudesta

e Rahoitusuudistuksella ja leikkauksilla vaikutusta strategisen painopisteen ja liikevaihdon
muuttumiseen

e 58 % uskoo kokonaisliikevaihdon laskevan

e Palvelukyvyn heikkenemiseen uskoo peruskoulutuksen osalta 73 % ja aikuiskoulutuksessa
64 % vastaajista

e Rakenteellinen uudistaminen — selkeita linjauksia kaivataan. Paatokset halutaan tehda
itse omalla alueella

e Henkiloston ja tilojen maaran arvioidaan vahenevan
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AMKE

Yhteenveto

e Laadun kehittamisen painopisteet noudattelivat uudistuksen linjauksia ja tavoitteita
e Tarve toiminnan ja prosessien kokonaisvaltaiselle kehittamiselle
e Alueellinen tarkastelu
e |td- ja Pohjois-Suomessa synkimmat nakymat
e Koulutuksen jarjestajittain
e Kuntataustaisilla jarjestajilla positiivisimmat nakymat
e Kuntayhtymilla ja yksityisilla koulutuksen jarjestajilla suhtautuminen kriittisempaa

e Ammatillinen koulutus kuitenkin selvidaa uudistuksista — muutosten kautta se vaan
vahvistuu ja tulee lahemmas tyoelamaa
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