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STEGEN TILL YRKESKUNNANDE 2025 AR
UTVECKLINGSFORENINGEN FOR YRKESKUNNANDE AMKE

RF:S VISION OM YRKESSKICKLIGHET, YRKESKUNNANDE OCH
YRKESINLARNING AR 2025. VISIONEN BASERAR SIG PA INSIKTEN
ATT EN NY VARLD KRAVER NY KOMPETENS - OCH DEN KOMMER
INTE AV SIG SJALV. OM YRKESUTBILDNINGEN INTE FORNYAS,
FORLORAR DEN SIN BETYDELSE. MED HJALP AV VISIONEN

KAN ANORDNARNA AV YRKESUTBILDNING, STUDERANDENA,
NARINGSLIVET OCH SAMHALLET TILLSAMMANS TA STEGEN MOT

FRAMTIDENS YRKESKUNNANDE.



1. KUNNANDET AR EN FORANDRINGS-
KRAFT OCH LIVFORSAKRING

Vi utvecklar yrkesutbildningen i en varld som forandras i snabbare takt &n nagonsin
forut. Digitaliseringen och de tekniska framstegen skapar kontinuerligt nya satt

att arbeta och kommunicera. Omvalvningen omfattar aven arbetsmarknaden: de
nuvarande yrkena forandras och nya yrken uppstar och férsvinner hela tiden. Over
halften av alla som studerar i dag arbetar i framtiden inom yrken som annu inte finns.

Vi far nya arbetssatt, och de forandringar som digitaliseringen innebar for arbetslivet
kommer att krava ett nytt slags kompetens av yrkesmanniskorna. Ar 2025 kan en
yrkesmanniska ha flera olika arbetsgemenskaper, och begreppet arbetsmiljé kan inte
férknippas med en enskild plats. Aven institutioner och samhallsstrukturer genomgar
en forandring: de nya kommunikationskanalerna och kommunikationsférbindelserna
gor varlden mindre sa att det globala blir lokalt.

Dessa forandringstrender - digitaliseringen, den standigt pagaende tekniska revolu-
tionen, férandringarna i arbetslivet och den allt snabbare globaliseringstakten

- erbjuder framtidens yrkesmanniskor och yrkesutbildning oandliga maojligheter.
Samtidigt medfor de utmaningar som utbildningen maste kunna svara pa.

Studerandena, naringslivet och hela samhallet litar pa yrkesutbildningens attrak-
tionskraft. Var uppgift ar att uppfylla dessa forvantningar utifran var g¢emensamma
vardegrund. Genom var verksamhet ska var och en hitta en plats som stéder hans
eller hennes kunnande, vilket gagnar inte bara individen sjalv utan dven samhallet
och naringslivet.

Ar 2025 star vi infor en O0ppen mangfald. Individernas varderingar och fardigheter
differentieras ytterligare. Finlands befolkning aldras, och de regionala skillnaderna i
befolkningsutvecklingen vaxer parallellt med att arbetsmangden och kompetensen
polariseras. Differentieringen och diversifieringen férandrar arbetsmarknaden saval
fran arbetstagarens som fran arbetsgivarens synpunkt.

Yrkesutbildningen har i dag och i framtiden som sarskild uppgift att ansvara for att
alla hanger med. Tillganglighetstroskeln till utbildning kan 2025 i allt fler fall utgoras
av avstand, finansiering av studier eller svaga grundkunskaper. Avstandet till utbild-
ningen kan aven vara mentalt eftersom den snabba samhalleliga forandringen
behandlar finlandarna pa olika satt.

Hela utbildningssystemet och i synnerhet vi utbildningsanordnare har en viktig roll
som en motkraft for att bromsa upp den samhalleliga differentieringen. En yrkesut-
bildning ar det basta socialskyddet: i framtiden avbryter ingen studerande sina
studier vid en yrkeslaroanstalt i onodan.

Samtidigt maste anordnarna av yrkesutbildning utmana sig sjalva. Det ar bara en
tidsfraga nar vi far var forsta Uber inom yrkesutbildningen. Om initiativet kommer
utifran, och inte fran utbildningssystemet, hotar det hela det nuvarande systemets
existens.

Vi maste skapa en forstaelse for hur mod, kreativitet, foretagande, social
gemenskap, fornyelse och tillvaxt pa basta satt kan utnyttjas fér att svara pa de
utmaningar och mojligheter vi moter. Ar 2025 kommer yrkesutbildningen att vara
en forandringskraft for kompetens som bygger en framgangsrik ekonomi och stoder
ett balanserat samhalle.



2. VISION FOR YRKESKOMPETENS
2025: PROFESSIONALISM SKAPAR
FRAMTIDEN

Arbetslivets omvalvningar ar en maojlighet for yrkesutbildningen. | framtiden ar
yrkesutbildningen en oersattlig resurs saval for individen, samhallet som for
foretagen: allas potential kommer till basta nytta. Den nya tidens yrkesproffs
forbattrar foretagens konkurrenskraft och samhallsekonomin.

| framtiden ser utbildningsanordnarna de mojligheter yrkesutbildningen erbjuder i ett
brett perspektiv, och de samarbetar med varandra battre an tidigare. Bésta praxis
och idéer blir enkelt och snabbt tillgangliga for alla studerande. Ar 2025 &r yrkesut-
bildningen en resa till professionalism genom tre steg pa inlarningens, kunnandets
och fardigheternas vag.

| MALET AR FARDIGHETER - EN STOLT YRKESMANNISKA

En yrkesmanniska vet hur man gor och vad som fungerar. Han eller hon kan utveckla
sitt arbete, satta upp mal och komma pa nya lésningar. Yrkeskunnandet ar nyckeln till
Finlands konkurrenskraft - vi har de basta yrkesmanniskorna inom olika branscher.
Samtidigt ar professionalismen ett varumarke och sjalvforstaelse: professionalismen
inlemmar individen som en oersattlig del i arbetslivet och samhallet.

Yrkesmanniskor ar allmanbildade proffs for vilka laskunnighet, sifferkunskaper och
en IT-baserad problemldésningsférmaga hor till professionalismens innersta vasen.

En yrkesmanniska forstar varlden och forandringarna i den: att standigt lara sig

nytt, tilldmpa det inldrda och s6ka efter information ingar i varje yrkesméanniskas
kompetenspalett. Yrkesmanniskorna ar inflytelserika och nyskapande i sitt arbete och
som medborgare. De som studerar och utexamineras inom yrkesutbildningen har ett
kunnande som ar livsviktigt for samhallet och naringslivet och som har en efterfragan
i Finland och utomlands.

Il METODEN AR KUNNANDE - MED ETT FINGER PA SAMHALLETS
PULS

Vi har alla nagot kunnande som behovs for gemensamma dndamal. Yrkesutbild-
ningen identifierar individens kunnande, uppskattar det och stdder dess utveckling.
En hornsten for byggandet av framtidens professionalism ar att identifiera det egna,
individuella kunnandet. Darfor blir yrkesutbildningens 16sningar allt mer indivi-
duella, personliga och flexibla. En genomsnittlig och jdmn kvalitet racker inte till for
framtidens yrkesproffs.



Den som identifierar sitt eget kunnande skapar sig en identitet genom vilken han
eller hon uttrycker sina professionella mal. Yrkeskunnandet antar nya former nar
varlden krymper: det globala blir lokalt och det lokala globalt. Till professionalism hor
mangsidiga kommunikationsfardigheter samt kulturkompetens och sprakkunskaper.

Ett yrkesproffs kan marknadsféra sitt kunnande och beratta om det samt ser de
mojligheter hans eller hennes styrkor kan ha for samhalle och foretag. | varje
yrkesproffs kompetenspalett ingar sjalvstyrning, utveckling av det egna kunnandet,
kontinuerligt larande och inre foretagsamhet, men aven osakerhetstolerans och
formaga att inse de egna granserna och att satta granser. En del av professiona-
lismen ar att kunna tillampa och utveckla kunnandet i olika roller.

Il UTGANGSPUNKTEN AR INLARNING - OVERALLT OCH HELA
TIDEN

For att en manniska ska utvecklas till en yrkesméanniska behdver han eller hon
interagera med andra och reflektera 6ver sina erfarenheter. Framtidens yrkeslaroans-
talter bildar ett yrkespedagogiskt kompetenskluster som erbjuder en I6sning till
inhdmtandet av kunnande, hur kunnandet kan uppréatthallas och hur det kan fornyas.
Genom ett natverksbaserat tillvdgagangssatt sprids basta praxis pa ett 6gonblick ut
till alla delar av landet.

Yrkesutbildningen ar oersattlig for saval individen, arbetslivet som samhallet. Nya
metoder och innehall for inlarning integreras i utbildningen smidigt och snabbt. Den
yrkespedagogik som mojliggor inlarning féorandras i vaxelverkan med arbetslivet.
Lokaler och fastigheter ersatts av ett inlarningens ekosystem dar de strikta granserna
mellan olika institutioner, inlarningsmiljéer och arbetslivet suddats ut.

Pedagogiska l6sningar och inlarningsmetoder stoder de fardigheter som behovs i
arbetslivet och samhéllet. Teamarbete Iar man sig genom att arbeta i grupp, och
intitiativformaga och sjalvstyrning utvecklar man genom att ta ansvar. Spelifiering,
olika coachnings- och mentorskapsmetoder samt en kvalitativ utveckling av virtuella
studier och natstudier ar en normal del av inlarningskulturen. Samtidigt utvecklar
yrkeslararna kontinuerligt sin kompetens.



3. STEGEN FRAMAT: SA HAR SKER
FORANDRINGEN

Anordnarna av yrkesutbildning har en central roll i fornyelsen av yrkesutbildningen.
Vi kanner till vad som hander pa yrkeslaroanstalterna och vi lever var vardag mitt

i professionalismens framtid. Som experter pa grasrotsniva har vi de verktyg som
behovs for att gora yrkesutbildningens framtid till verklighet.

STEG 1 PROFESSIONALISM 2.0

Karnan i digitaliseringen av yrkesutbildningen ar en genomgripande férandring av
arbetssatten, yrkesinnehallet och arbetets karaktar. Féorandringen utmanar inlarnin-
gsbehoven och séatten och platserna pa vilka inlarning sker. Kunskapen ar 6ppen och
tillganglig for alla, sa aven yrkesutbildningen bor fokusera pa behandling, utvardering
och tillAmpning av kunskap och fardigheter. Inlarningspedagogiken baserar sig pa
scenariot for arbetslivets och samhallets digitalitet och behovet av digital kompetens.

e Tillsammans med vara arbetslivspartner sammanfattar vi kompetens-
behoven for den digitala varldens yrkesproffs sa att kompetensen ska
motsvara det nya arbetslivets krav.

e Viska utveckla studerandenas personliga digitala fardigheter sa att de
motsvarar arbetslivets krav och ett aktivt medborgarskap.

e Viska uppdatera pedagogiken, inlarningssituationerna och inlarningsmil-
joerna for den digitala eran.

* Viska digitalisera utbildningen sa att den motsvarar framtidens behov.

STEG 2 FRAN INDIVID TILL FRAMGANGSRIK YRKESMANNISKA

Yrkesidentiteten ar manniskans uppfattning om sig sjalv som arbetstagare. Profes-
sionalismen & sin sida inlemmar individen som en del i arbetslivet och samhallet.

Ett yrkesproffs ar stolt over sitt kunnande och kan utféra sitt arbete val, utvardera
sitt arbete och utveckla sig sjalv utifran detta. Yrkesutbildningen ar en personlig
utvecklingsprocess som tar sikte pa professionalism. | denna process spelar inlarnin-
gsgemenskapen och vaxelverkan med andra en stor roll.

Finlands konkurrenskraft ar beroende av yrkesproffsen - framtiden bygger pa
kunnande och kompetens.

¢ Viska forma individuella examensstigar for alla studerande och erbjuda
olika studieplatser for olika manniskor som lar sig pa olika satt.



e Viska garantera en accepterande och kollaborativ inlarningsgemenskap
som Iamnar utrymme for individuell tillvaxt.

* Viska sarskilt fokusera pa inlarning av problemldsningsformaga, acceptans
av olikheter och féretagarfardigheter.

e Viska sakerstalla att det i samhallet fors diskussioner och uppkommer
attityder som uppskattar yrkesutbildning.

STEG 3 SMARTA IDEER | VARDAGEN

Av alla innovationer uppstar 96 procent i samband med praktiskt arbete. Dessa
vardagsinnovationer ar nyckeln till ekonomisk tillvaxt. Ett sardrag hos den finlandska
yrkesutbildningen - som ar varldens basta - ar att de som utfér arbetet vagar och
kan l6sa problem de stbter pa och utveckla sitt arbete i vardagen. | framtiden kommer
yrkesrelaterade innovationers varde och betydelse att erkdnnas och forstas i storre
utstrackning. Vara foretag ar beroende av vara yrkesproffs. Darfor har yrkeskun-
nandet och foretagsverksamheten en gemensam framtid.

De som studerar till ett yrke lar sig arbeta och blir innovationsaktivister som en féljd
av hogklassig inlarning i arbetet, for inhamtandet av yrkeskunnande och kreativ
innovationsformaga gar hand i hand. Experiment som hanfor sig till arbetslivsinnova-
tioner ar en del av studievardagen. Inom yrkesexamina ar innovationsinlarning en del
av studierna.

* Viska gora inlarningen i arbetslivet mangsidigare och erbjuda fler former
av inlarning i arbetet.

e Viska svara pa de utvecklingskrav som uppkommer genom olika
partnerskap och intensifiera samarbetet med hoégskolorna.

e Viska regelbundet utvardera utbildningsanordnarnas processer och
arbetssatt.

» Viska satsa pa att identifiera personalens kompetensbehov och utveckla
deras kunnande.



STEG 4 VAR PASSION: TOPPKOMPETENS INOM YRKESPEDAGOGIK

Yrkesutbildningens framgang baserar sig pa en kontinuerlig utveckling av den
pedagogiska kompetensen sa att inlarningen och undervisningen verkligen svarar
mot behoven och férvantningarna. Undervisningen och arbetssatten utvecklas

genom ett samarbete mellan studeranden, lararen och ledningen - den pedagogiska
utvecklingen beror alla. Synen pa inlarningen, manniskan och ledarskapet maste ga i
samma riktning for att gemenskaperna ska kunna véaxa och utvecklas pa ett fornuftigt
satt.

Vardagen ar en del av studerandens inlarning. Stod for inlarning ska finnas att
tillga dygnet runt, arets alla dagar. Studeranden far stdd av sina kamrater och olika
yrkesgrupper pa saval laroanstalterna som arbetsplatserna.

* Viska fokusera pa yrkespedagogiken - det som vi kan bast.
e Viska stdda och skapa en ny lararroll och ett nytt inlarningssatt.

* Viska standigt utveckla ny pedagogik och strukturer och ledarskap som
stéder den.

e QOch allt detta ska vi gora med ratt attityd: det ar dags att skrida till verket
- utan konkreta handlingar kan vi inte skapa férandring.



SLUTORD

Yrkesutbildningen i Finland ar av europeisk och internationell toppklass sett till dess
attraktionskraft och niva. Det ar en roll vi vill halla fast vid aven i framtiden. Vi ar
stolta 6ver de fantastiska yrkesméanniskor vi utbildar - de blir en forandringskraft i
férnyelsen av Finland och hela varlden.

Framtiden skapas emellertid inte genom att halla fast vid nuvarande praxis, utan vi
maste vara modiga och ta oss an det nya. Som vi konstaterade i borjan: om yrkesut-
bildningen inte fornyas, forlorar den sin betydelse. Vi har de verktyg som behdvs for
att géra framtiden till verklighet - och vi tar tag i dem pa allvar.



UTVECKLINGSFORENINGEN FOR YRKESKUNNANDE
AMKE RF AR EN RIKSOMFATTANDE ORGANISATION
BESTAENDE AV 87 UTBILDNINGSANORDNARE. VI AR EN
AKTIV FORNYARE AV OCH EXPERT INOM YRKESUTBILD-
NINGEN. VI VILL UTVECKLA YRKESUTBILDNINGEN MED
UTGANGSPUNKT | ARBETSLIVET - TILLSAMMANS MED
VARA MEDLEMMAR.

AR 2015 DELTOG 325 000 FINLANDARE | YRKESUT-
BILDNING OCH DE AVLADE 75 000 EXAMINA. AMKE:S
MEDLEMMAR UTBILDADE OVER 90 PROCENT AV ALLA
YRKESSTUDERANDE.
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www.amke.fi
toimisto@amke.fi
@AMKEtoimisto




