Allt ar pa tok inom yrkesutbildningen — eller ar det?

Yrkesutbildningen reformeras. Férandringen ar omfattande och det finns tillrackligt med bekymmer.
Sarskilt nar utbildningsinstitutionerna samtidigt ar foremal for stora finansiella nedskarningar.

Pa grund av omvalvningen intresserar yrkesutbildningen daven medierna. Tyvarr ar den bild som getts
ganska ensidig och fokuserar mest pa enskilda misslyckanden. Pastdendena om att det inte kravs
nagra kunskaper inom yrkesutbildningen eller att studerandena lamnas vind fér vag stammer inte.

Med tanke pa ungdomar som star infor val av utbildning, vuxna och féretag som behoéver
yrkeskunnigt folk ar det ocksa viktigt att lyfta fram andra aspekter. Féretagen och néaringslivet har
varit langsiktigt involverade i utvecklingen av yrkesutbildningen, i bland annat att bedéma kompetens,
utveckla examina och férnya yrkesutbildningen. Enligt Amisbarometern (2015) trivs 80 procent av
studerandena med att studera pa yrkesldaroanstalt och 75 procent anser att undervisningen till storsta
delen &r bra. Studerandena inom yrkesutbildningen hade ocksa en tydlig plan for arbetslivet, och de
trodde att de kunde paverka sin egen sysselsattning. Dessutom placerar sig finlandska ungdomar ar
efter ar i toppen i internationella yrkesfardighetstavlingar.

Problemen i yrkesutbildningen bor inte ignoreras, men i den offentliga debatten ar det ocksa viktigt
att komma ihag att laroanstalterna kontinuerligt utvecklar I6sningar. Som exempel kan ndmnas olika
satt som gor det mojligt for studerande som behéver mer stdd att slutfora studierna och fa
anstallning. Dessutom har forberedelserna for reformen i manga laroanstalter redan kommit langt
och en kundorienterad och kunskapsbaserad verksamhet &r vardag. For den studerande betyder det
bland annat mojlighet att genomfdra examen i en [amplig takt. Ett ndra samarbete med arbetslivet
syns exempelvis i olika inlarningsmiljoer.

| debatten har man ocksa forbisett det faktum att tva tredjedelar av studerandena inom
yrkesutbildningen &r vuxna. Varje ar uppratthaller tiotusentals anstallda, arbetslosa och foretagare
sitt kunnande genom utbildning. Internationellt sett dr det ocksa unikt att foretagare har mojlighet att
genomfora foretagsexamina riktade till dem, till exempel genom laroavtalsutbildning for foretagare.

Arbetslivet behover kompetent arbetskraft och de studerande behdver kunskaper och fardigheter
som mojliggor anstallning. Yrkesutbildningens kvalitet, vardering och dragningskraft blir inte battre av

att nyhetsformedlingen om utbildningen inte tar upp alla fakta.
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